A SZAKMAI GYAKORLAT ÁLTALÁNOS FELTÉTELEI 
általános szerződési feltételek szakmai gyakorlóhelyekkel hallgató gyakorlati képzésre fogadására kötött együttműködési megállapodáshoz


1. Az általános szerződési feltételek hatálya
A jelen általános szerződési feltételek hatálya kiterjed 
egyrészről
A szakmai gyakorlatot tartalmazó képzést folytató felsőoktatási intézményre:
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem (Gazdaság és Társadalomtudományi Kar)
székhely: 1111 Budapest, Műegyetem rkp. 3., 
intézményi azonosító: FI 23344; 

másrészről a BME GTK alábbi képzésén szakmai gyakorlatra hallgatót fogadó, a BME-vel a 230/2012. (VIII.28.) Korm. r. szerinti együttműködési megállapodást kötő jogképes szervezetre, egyéni vállalkozóra. 

A jelen általános feltételekkel érintett képzések:

Alapképzési szakok és munkarendjük:
· pénzügy és számvitel alapképzési szak, teljes idős 
· gazdálkodási és menedzsment alapképzési szak, teljes idős 
· nemzetközi gazdálkodás alapképzési. szak, teljes idős 

A szakmai gyakorlat általános feltételei az BME GTK által folytatott fenti képzések Hallgatói által elvégzendő szakmai gyakorlat teljesítésének általános követelményeit tartalmazzák. A szakmai gyakorlat teljesítése során a Fogadó szervezet és a Hallgató tevékenységét a vonatkozó jogszabályok és – ha eltérően nem állapodtak meg – a jelen általános feltételek szerint végzi. 

2. A szakmai gyakorlat célja 
A szakmai gyakorlat célja, hogy hogy a hallgató a leendő szakképzettségének megfelelő munkahelyen, munkakörben az elméleti és gyakorlati ismeretek összekapcsolása, a szakma gyakorlásához szükséges munkavállalói kompetenciák munkafolyamatokban történő fejlesztése, az anyag-eszköz-technológia ismeretek és gyakorlati jártasságok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és együttműködés, feladatmegoldásokban az értékelő és önértékelő magatartás, az innovációs készség fejlesztése kapcsán tapasztalatot szerezzen. 

A Fogadó szervezet ennek elősegítésére – a BME nevében eljáró BME GTK-val kötött együttműködési megállapodás alapján – lehetőséget teremt arra, hogy a Hallgató gazdasági, üzleti, ügyviteli, illetve menedzsment jellegű tevékenységet végezzen. 

A BME GTK elfogadja, ha a Fogadó szervezet a hallgatót iskolaszövetkezettel kötött szerződés alapján, szolgáltatás fogadójaként – a jogszabályokban előírtaknak megfelelően - foglalkoztatja. A foglalkoztatást ez esetben a BME GTK akkor fogadja el szakmai gyakorlatként, ha a hallgató a szakmai gyakorlat megkezdését megelőzően bemutatja 
a) a Fogadó szervezet által kitöltött és aláírt, a BME GTK által erre a célra rendszeresített „Befogadó nyilatkozat” című formanyomtatványt, és az abban megjelölt munkavégzést, feladatkört a BME GTK a szakmai gyakorlat céljára megfelelőnek fogadja el, továbbá 
b) az iskolaszövetkezet nyilatkozatát, hogy az Oktatási Hivatal felé a jogszabályban a szakmai gyakorlat iskolaszövetkezet általi megszervezésére előírt adatszolgáltatási kötelezettségét határidőben teljesíti.

3. A szakmai gyakorlat teljesítésének módja 
A Fogadó szervezet kötelezettséget vállal arra, hogy a befogadó nyilatkozatban megnevezett hallgató(ka)t az előzetesen egyeztetett időszakban szakmai gyakorlatra fogadja. A szakmai gyakorlat a Fogadó szervezet székhelyén, telephelyén, vagy a Fogadó szervezet által megjelölt egyéb, a szakmai gyakorlat teljesítésére alkalmas helyszínen zajlik a Foglalkoztató szakembereinek felügyelete mellett. 
A szakmai gyakorlat időszakára Fogadó szervezet a Hallgatót részesítheti, a vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint meghatározott esetekben köteles díjazásban részesíteni[footnoteRef:1].  [1:  A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 44. § értelmében – költségvetési szerv befogadó kivételével – a hallgatóval hallgatói munkaszerződést kell kötni, továbbá – amennyiben a szakmai gyakorlat eléri egybefüggően a hat hetet, a szakmai gyakorlaton részt vevő hallgató részére a Befogadónak díjazásként legalább a legkisebb kötelező munkabér (minimálbér) havi összegének 65%-át kell kifizetni. – A 2018. december 18-án hatályos szöveg szerint. Kérjük, az esetleges változásokról tájékozódjon!
] 

Amennyiben a Fogadó szervezet a szakmai gyakorlatra iskolaszövetkezet útján fogadja a hallgatót, az iskolaszövetkezet szolgáltatásának igénybe vevőjére vonatkozó feltételek szerint áll jogviszonyban a hallgatóval.
A szakmai gyakorlat a hallgatói jogviszonyt nem érinti. 

4. A szakmai gyakorlat teljesítésének Fogadó szervezet általi igazolása, értékelése 
A szakmai gyakorlat befejeztével a Hallgató tevékenységét – beleértve az esetleges mulasztásokat is – a Fogadó szervezet arra kijelölt képviselője írásban értékeli. Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatás valamely okból megszakad, úgy a Fogadó szervezet a hallgató által teljesített időt igazolja és a szakmai gyakorlat megszakításának okát írásban, mind az Egyetemmel, mind a Hallgatóval közli. A szakmai gyakorlat sikeres teljesítést a „Teljesítés Igazolás szakmai gyakorlat teljesítéséről” nyomtatvány kitöltésével, aláírásával igazolja. A Fogadó szervezet részéről a külső konzulens a szakmai gyakorlat teljesítését részletesen értékeli a „Munkahelyi konzulens értékelés” nyomtatvány kitöltésével, és aláírásával igazolja azt. Erről egy példányt hallgatónak, és ha a szakmai gyakorlatra iskolaszövetkezet útján fogadja a hallgatót, és az iskolaszövetkezettel kötött megállapodása így rendelkezik, az iskolaszövetkezetnek is átad. 
Amennyiben a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény 7. § (7) bekezdése alapján az iskolaszövetkezet igazolja a szakmai gyakorlatot, az a BME GTK kizárólag akkor fogadja el, ha ahhoz mellékelik a BME GTK által előírt tartalmú „Teljesítésigazolás”, „Munkahelyi konzulensi értékelés” nyomtatványokat a fogadó szervezet képviselője által aláírtan, továbbá az iskolaszövetkezet nyilatkozott arról, hogy az Oktatási Hivatal felé előírt adatszolgáltatási kötelezettségének eleget tett.

5. A Fogadó szervezet közreműködésének feltételei:
A Fogadó szervezet és a BME (képviseletében az 1. fejezetben megjelölt képzések esetén a BME GTK) a 230/2012. (VIII. 28.) Korm. r. szerinti tartalomnak megfelelően együttműködési megállapodást kötnek. 

A Fogadó szervezet vállalja, hogy 
1) a Hallgatóval hallgatói munkaszerződést köt (kivéve, ha iskolaszövetkezettel kötött megállapodása alapján fogadja a hallgatót);
2) amennyiben a Hallgató szakmai gyakorlatára hallgatói munkadíjat kell fizetni jogszabály szerint, annak hallgatói munkaszerződésből következő mértékét – de legalább a jogszabály szerinti legkisebb mértéknek megfelelő összeget – a Hallgatónak jogszabály szerint kifizeti, és azzal elszámol; 
3) a Hallgató számára biztosítja a tanulmányainak megfelelő szakterületen szakmai feladatok ellátását; 
4) biztosítja a gyakorlat lebonyolításához szükséges helyet, eszközöket, valamint a szükséges szakmai felügyeletet, irányítást, továbbá az esetlegesen szükséges védőfelszerelést; 
5) a Hallgató részére a szakmai gyakorlat megkezdése előtt munkavédelmi oktatást tart; 
6) a szakmai gyakorlattal töltött idő napi időtartamát úgy állapítja meg, hogy az a 8 órát nem haladja meg; 
7) a hallgatót kizárólag a szakmai gyakorlat teljesítése körében, a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően foglalkoztatja; 
8) a szakmai gyakorlat hallgató általi teljesítését, valamint a hallgatók elsajátított szakmai tudásának, kompetenciáinak írásban történő értékelését, a BME GTK által erre a célra rendszeresített, a hallgató által a bemutatott nyomtatványok alkalmazásával („Teljesítésigazolás”, „Munkahelyi konzulensi értékelés”).

6. A BME GTK a gyakorlati képzés és az azzal kapcsolatos együttműködési megállapodás során a BME képviseletében eljáró szervezeti egység – közreműködésének feltételei:

A BME GTK 
1) felelős a hallgatók teljes képzéséért az 1. fejezet szerinti képzéseken, ideértve a szakmai gyakorlat megszervezését a szakmai gyakorlóhellyel;
2) segíti a Fogadó szervezetet a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatók kiválasztásában; 
3) végzi a hallgatók tanulmányi és módszertani irányítását, melynek érdekében belső gyakorlati konzulenst jelöl ki; 
4) megküldi a szakmai gyakorlathoz szükséges adatokat, információkat a Fogadó szervezet, mint szakmai gyakorlóhely számára;
5) a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában elvégzi a Fogadó szervezet értékelése alapján a gyakorlati kompetenciák értékelését. 

7. Egyéb előírások 
A BME GTK fenntartja a jogot, hogy ha jogszabályváltozás, a képzések szervezése vagy más okból ez szükséges, a jelen általános szerződési feltételeket egyoldalúan módosítsa, és a módosítást a honlapon közzététellel hirdesse ki.
A hallgatók szakmai gyakorlata elvégzésére a felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény vonatkozó rendelkezései, a 230/2012. (VIII.28.) Korm. r., a Fogadó szervezet és iskolaszövetkezet közötti megállapodás alapján folytatott szakmai gyakorlat esetén a 2006. évi X. törvény, valamint a vonatkozó egyéb jogszabályok az alkalmazandók. 
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