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1. A PhD képzés elemei

A beiratkozas a PhD képzésre minden félévre egyéni munkaterv alapjan torténik, amelyet a
Doktori Iskola eldirdsa szerint kell Osszeéllitani. Az elsd aktiv félévben a témavezetdvel
egyeztetett munkatervet a hallgatonak a félév 3. hete végéig, a kovetkezd félévekben a
regisztracios hét végéig kell benyljtani a dékani hivatalba. Ha a hallgaté a munkatervét a
megjelolt idopontig nem adja le, ugy azt — rektori utasitisban meghatarozott dij befizetése
mellett — a félév 6tddik hetének végéig potolhatja. Ha munkaterv leaddsa ez idOpontig sem
torténik meg, akkor a hallgato féléve passziv félévvé valik (BME TVSZ, 27. § (1) és (2)).

A Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola (tovabbiakban: Doktori Iskola) altal
meghirdetett — és a Doktori Iskola Tandcsa altal jovahagyott — témakban végzett kutatasi
tevékenység jelenti a doktori képzés legfontosabb részét. Minden doktoranduszhoz egyetlen
témavezeto tartozik, aki teljes feleldsséggel irdnyitja €s segiti a téman dolgozé doktorandusz
tanulmanyait, kutatdsi munké;jat, illetve a doktorjelolt fokozatszerzésre vald felkésziilését. A
egyetemi Doktori és Habilitacids Szabalyzat (DHSZ) 10. §-a értelmében a témavezeté a BME
foallasa dolgozdja vagy Professor Emeritusa, vagy az egyetemmel doktori képzésre
egylttmiikodési megallapodast kotott intézmény foallast dolgozoja lehet, aki a doktori fokozat
megszerzesétol szamitva legalabb két évi szakmai gyakorlattal rendelkezik. Kiils6 (DHSZ 10.
§ (4)) vagy meghivott (DHSZ 10. § (5)) témavezeté mellé a DIT konzulenst jeldl ki, aki segiti
a témavezetd munkdjat és figyelemmel kiséri a hallgaté szakmai haladasat.

A doktori képzés a BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kardn a Doktori Iskola
tudomanyagaihoz illeszkedd — gazdasdgtudomanyi és miiszaki menedzser — mesterképzésekhez
kapcsolodnak, amelyek a kovetkezéek

e Miszaki menedzser mester szak

e Marketing mester szak

e Pénziigy mester szak

e Regionalis és kdrnyezeti gazdasagtan mester szak

e Szamvitel mester szak

e Vezetés és szervezés mester szak

e MBA

A felvétel alapkovetelménye (a tobbi felvételi alapkdvetelményen tilmenden, 1d. a Doktori
Iskola Miikddési Szabalyzata), hogy a jelentkezd legfeljebb 20 kredit hiannyal igazoltan

teljesitse a Doktori Iskola alapjat képezd (eldbbiekben felsorolt) mesterszakok kotelezd



tantargyait, amely hianyzo legfeljebb 20 kreditet a doktori képzés els6 két féléve alatt — a
doktori képzés tobbi tantargya mellett — teljesiteni kell.

2. Elsajatitando6 szakmai kompetenciak

a) Tudassal kapcsolatos kompetenciak
Ismeri ¢€s érti a gazdalkodas- és szervezéstudomanyok atfogd fogalmait, elméleteit, fejlodési
jellegzetességeit és Osszefliggéseit, kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén. Tisztdban van a
kutatési, fejlesztési, vezetési tevékenység, valamint a tdrsadalom alapvetd értékeivel, etikai
normaival. Kutatasi és/vagy fejlesztési téma teriiletén, a relevans elveken és elméleteken tul
ismeri a kapcsolodd gazdasdgi és tarsadalmi tényeket, a fontos és 0j kutatdsi iranyokat,
eredményeket.

Ismeri és érti a kapcsolodo tarstudomanyok kutatasi vagy fejlesztési teriilete
szempontjabol relevans fogalmait, elméleteit, irdnyzatait. Kutatdsi és/vagy fejlesztési
témateriiletén tisztaban van a legfontosabb megvalaszolasra vard gazdasagtudomanyi
kérdésekkel, beleértve azok tarstudomanyi, tarsadalmi és kornyezeti vonatkozéasait és
kovetkezményeit is.

Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén teljes korlien ismeri az Osszefliggések

feltardsara, a tdrsadalmi/gazdasagi folyamatok modellezésére és ujragondolasara, uj,
tudomanyos igényli kérdések és valaszok megfogalmazasara alkalmas kutatési és fejlesztési
elveket €s modszereket.
Kutatokeént és/vagy fejlesztoként rendelkezik az alapvetd kutatastervezési €s kutatasszervezeési,
valamint a fejlesztések menedzseléséhez sziikséges ismeretekkel, modszerekkel, beleértve a
szervezeti, gazdasagi, pénziigyi és jogi feltételrendszert és szabalyokat is. Birtokdban van a
komplex, vezetdi szintli gazdasagi tevékenységhez sziikséges korszerli szervezeti, szervezési €s
vezetési ismereteknek.

A tarsalgasi nyelv magas szintli ismerete mellett a kutatdsi és/vagy fejlesztési
témateriilete eredményes miiveléséhez elengedhetetlen gazdasagi és relevans tarstudomanyi
szaknyelv-tudassal rendelkezik. Tisztdban van a nyelvi kifejezési és fogalmazasi
sajatossagokkal, az anyanyelv és az angol mellett a kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletéhez
illeszkedé mas idegen nyelven is.

Kutatési és/vagy fejlesztési témateriiletén a szakmai és tudomanyos kozélet kommunikacios

férumait, az irdsos ¢és szobeli kommunikacid6 formait és szabdlyait, a publikéacids



kovetelményeket teljes kortien ismeri. Birtokaban van a tudomanyos kozéletben ¢€s kiilonosen
az oktatasi tevékenység soran nélkiilozhetetlen és alapvetd pedagdgiai, modszertani
tudésanyagnak.

Ismeri ¢és érti a gazdalkodds- ¢és szervezéstudomanyok teriiletén jellemzd
kutatoi/fejlesztoi, oktatdi életpalya szabalyait és kritériumait, sajat karrierutjanak felépitési
lehetdségeit, alternativait és feltételeit, az igénybe vehetd segitd szolgaltatasokat.

Kutatasi ¢és/vagy fejlesztési témateriiletéhez kapcsoloddan magas szintli és atfogd tarsadalmi
muveltséggel rendelkezik, beleértve a tarsadalom f6 alrendszereinek €s azok kapcsolddasainak

intézményi sajatossagait, a legfontosabb tarsadalmi, kozéleti kérdéseket és problémakat.

b) Képességekkel kapcsolatos kompetenciak
Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén atfogod és komplex elemzéseket végez a tudomanyos
¢s/vagy gyakorlati probléméak megolddsara. A gazdalkodas- és szervezéstudomany aktudlis
allasat meghalad6 Osszefiiggéseket tar fel, uj, eredeti gondolatokat fogalmaz meg, kérdéseket
vet fel. Kutatoi, fejlesztoi, vezetodi tevékenysége soran képes tevékenységét a vallalt értékeknek
¢s etikai elveknek aldrendelni.

Kovetkeztetéseket fogalmaz meg ) megoldasok kidolgozasara, valamint valasztisara
¢s dontésre. Kutatasi és/vagy fejlesztési tevékenységét multidiszciplinaris kontextusban, 1) és
eddig ismeretlen kdrnyezetben, nem teljes, illetve korlatozott informacidk mellett is sikeresen
végzi. A kutatdsi és/vagy fejlesztési témateriiletét érintd, de azon tulmutatd tdrsadalmi,
okologiai, fenntarthatdsdgi szempontokat értelmezi és sajat szakmai (elméleti kutatdi vagy
gyakorlati) munkdjaban figyelembe veszi.

Alkalmazza és magas absztrakcids szinten tovabbfejleszti a kutatési teriiletén relevans
elméleteket, modszereket, gyakorlati megoldasokat. Tudomanyos elméleteket és modszereket
elemez, dsszehasonlit és dont az alkalmazand6 relevans elméletekrdl, a gyakorlati kérdések
megoldasa, az elmélet és a modszerek tovabbfejlesztése soran. Kutatasi és/vagy fejlesztési
témateriiletén 0 kutatasi kérdések ¢€s hipotézisek alapjan kutatasi projekteket kezdeményez,
illetve tervez és megvalosit, 0j tudomanyos eredményeket fogalmaz meg.

Eredményesen végzi kutaté ¢és fejleszté vagy gazdalkodd szervezet konkrét kutatési
projektjének vezetését. Vezetoként a munkatarsak felé szakmai elvardsokat fogalmaz meg, a
szervezet munkdjaban pozitiv 6sztonzdket alkalmaz, az eredményt €s a munkatarsakat értékeli.

Kutatési és/vagy fejlesztési munkajanak eredményei alapjan tudomanyos értekezéseket,
tanulmanyokat készit, a tudomanyossag szabdlyai szerint kozzétesz, dokumental, megvéd,

eldad, hazai és nemzetkdzi kornyezetben, szakmai és nem szakmai kozonség szdmara, idegen



nyelven is. Eredményesen lat el oktatdsi és tudomanyos kommunikacios feladatokat a
gazdalkodas- és szervezéstudomany, kiilondsen kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletén,
felsGoktatasi intézményben, kutatdintézetben, oktatoként, kutatoként, vezetOként &s
kutatasszervezdként.

Kutatoi/fejlesztoi életpalyajat tervezi, kutatoi és/vagy fejlesztoi célokat tiiz ki, megvalodsitja
azokat. Palyajat a teljes élet perspektivajaban a folyamatos tanulds, dnképzés szellemében
tervezi és szervezi. Kutatasi és/vagy fejlesztési témateriiletéhez kapcsolodoan felismeri a fontos
¢s megoldando tarsadalmi kérdéseket. Szakmai munkajat a tarsadalmi Gsszefliggésekre is
tekintettel végzi, javaslatokat tesz a tarsadalmi problémak megoldasara, ezekben maga is

hatékonyan részt vesz.

c) Attitiiddel kapcsolatos kompetenciak

A gazdalkodas- ¢és szervezéstudomanyok gyakorlatait, aktudlis eredményeit, eljarasait
kritikusan szemléli. Széleskorii tudasara alapoz6 szakmai egyéniség, aki Uj elméleti ¢és
gyakorlati megoldasok keresésére torekszik, szakmai véleményét kovetkezetesen képviseli.
Elkotelezett a szakmadja, valamint a kutatd/fejlesztd munka irdnt, elfogadja annak alapvetd
értékeit, szakmai-etikai elveit és szabdlyait, ugyanakkor torekszik is azok kritikai értelmezésére
¢s fejlesztésére. Nyitott és befogadd a szakteriiletéhez kapcsolodo, de azon tilmutatd Uj
tudomanyos eredmények, illetve a szakmai kritikdk irdnt, beleértve a kapcsolodo
tarstudomanyokat is.

Erdekelt és motivalt masok véleménye, az 4gazati, regionalis, nemzeti és eurdpai
értekek (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is) irant,
¢s hivatasa részének tartja azok érvényesitését. A tudomany ¢€s a gyakorlat aktualis allasabol
kiindulva elkotelezett a gazdalkodas- és szervezéstudomany elméleti és gyakorlati kérdéseinek,
problémainak megoldasa, a tudomanyos modszerek fejlesztése irant.

Tiszteletben tartja az elfogadott kutatastervezési, szervezési €s finanszirozasi elveket,
modszereket, de a valtoztatas, javitds igényével folyamatosan innovaciora térekszik ezen a
teriileten is. Kutatési és fejlesztési projekt vagy gazdalkodo szervezet vezetdjeként az egyéni
siker mellett a kutatoi-fejlesztéi kozosség, a gazdasag egészének fejlesztése is motivalja.

Kotelességének tartja szakmai ¢és tudoményos kérdéseinek, eredményeinek,
javaslatainak kozzétételét. Nyitott a szakmai és tudomdnyos kritika irant, a megalapozott
kritikat elfogadja. Szakmai tudomanyos kozlései soran torekszik a legszélesebb tudoméanyos

kozosség elérésére. A vitdk sordn batran vallalja véleményét, tiszteletben tartva masokét.



Tudasanak, a kozosség szdmara fontos értékek kozvetitésének elkotelezettje. A tudés és az
értékek kozvetitését alapvetd emberi és szakmai kotelességnek tartja.

Eletformanak tekinti a folyamatos szakmai, tudomanyos, pedagogiai Gnképzést,
elméleti, gyakorlati és modszertani ismereteinek fejlesztését. A sziikebben vett szakmai
fejlédésen tul tisztdban van a teljes és komplex ¢letut menedzselésének szilikségességével.
Hivatésa részének tartja a szakmai és tarsadalmi tudéas hasznositasat a kozjo érdekében is, kész
tudasat masokkal megosztani.

Aktiv részt vallal kozéleti, kozérdekii tevékenységekben. Ertékalapt, kulturalt értelmiségi
viszonyulas jellemzi mas személyekhez, illetve a gazdasagi és tarsadalmi problémakhoz és

folyamatokhoz, nézetekhez.

d) Felelosséggel kapcsolatos kompetenciak
Kutatasi ¢és fejlesztési tevékenysége sordn onalldéan fogalmazza meg kutatési, fejlesztési céljait.
Szakmai, emberi és tarsadalmi feleldsséget vallal kutatdsi témajaért, a kutatasi és fejlesztési
eredményeiért, javaslataiért. Kutatoi, oktatoi, szakértdi, vezetéi munkajaban dnként betartja és
be is tartatja a szakmai etikai normakat, sziikség szerint 0j etikai kérdések vet fel, normékat és
szabalyokat kezdeményez. Teljes feleldsséget vallal kutatd és oktatd munkdja, iranyitott
szervezete, vallalkozasa, illetve ezekkel 6sszefiiggd dontései irant.

Onéllban épiti kapcsolatait a gazdalkodas- és szervezéstudomanyok egyéb teriileteivel,
a tarstudomanyok képviseldivel, a relevans tarsadalmi alrendszerekkel. Feleldsséget vallal
kutatasi és fejlesztési eredményeinek, gyakorlati tevékenységének és javaslatainak gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti kovetkezményeiért.

Kutatasi és fejlesztési tevékenysége sordn Onalldan és felelosséggel valasztja ki az
alkalmazott modszereket, annak tudatdban — és vallalva —, hogy a valasztds az eredményt
befolyéasolja. Onalléan kezdeményez 1ij kutatasokat, megoldasokat, oktatdsi programokat és
modszereket, egylittmiikodési rendszereket. Ezek megvaldsitasat 6nalloan €s feleldsséggel, a
sziikséges partnerek bevonasdval végzi. Onallé szakmai munkajdban, gondolkoddsanak
formalasaban, fejlesztésében — kutatoként, kutatds-szervezdként vagy egy gazdalkodo
szervezet, projekt és a munkatarsak irant felelosséget vallal.

Aktiv szerepet vallal hazai €s nemzetk6zi gazdalkodas- €s szervezéstudomanyokhoz
kapcsolodo, kutatdsi és oktatdsi projektekben, szakmai forumokon. Onalldan, felelésen,

hitelesen és egyenrangu félként képviseli allaspontjat. Betartja a szakma és a tudomany etikai



szabalyait. Szigortian és kovetkezetesen vigyaz a tudomanyos ¢€s fejlesztéi szerzoi jogok
tiszteletben tartasara, vezetoként pedig tiszteletben tartatdsara.

Kutatési és fejlesztési témateriiletén oktatasi kurzusokat, projekteket 6nalléan dolgoz ki
¢s hirdet meg. Felelosséget vallal a kurzusok eredményes teljesitéséért, a hallgatok
teljesitményéért. Nagy Onallosaggal és feleldsséggel tervezi, szervezi altaldnos, szakmai,
kutatoi és oktatoi fejlodését, feleldsséggel és segitd kozremiikodéssel tamogatja munkatérsai,
beosztottjai fejlédését is. Munkatarsait, beosztottjait feleldsen segiti a tarsadalmi élet egyéb
tertiletein is, 6sztondzi tanuldsukat, tovabbfejlodésiiket.

Szakmai munkéjan, feladatain tul felel0sséget vallal és Onalloan kezdeményez
tarsadalmi-kozéleti kérdésekben. Feleldsen vesz részt tarsadalmi programokban, vallalja ilyen

programok, projektek 6nalld vezetését is.

3. Tantervi halo

A képzés soran Osszesen megszerzendd 240 kredit az alabbi blokkokra oszlik:
— modszertani alapoz6 tantargyak: 21 kredit
— kutatomunka: 135 kredit
— irdnyitott oktatas: 24 kredit

— publikécios tevékenység: 60 kredit.

3.1. Tantargyakkal kapcsolatos kovetelmények

A PhD képzés tanulmanyi részét képezd tantargyak a gazdalkodas és szervezéstudomany
terliletén végzendd kutatdsok modszertani megalapozasat szolgaljak. A tantargyak
kutatdsmodszertani kérdéseket, kvantitativ és kvalitativ elemzési eljarasokat, kozgazdasagi,
menedzsment és gazdasagi elemzési problémakat és az e témakdrokben uralkodé nemzetkdzi

tendenciakat tekintik at.
3.2. Iranyitott oktatassal kapcsolatos kovetelmények
Az irdnyitott oktatds keretében a doktoranduszok részben kutatdsi téméjukhoz kapcsolodo

tertileteken végeznek projektfeladat konzultaciot, gyakorlatvezetést, illetve tartanak eldadast.

Az oktatasi feladatok elvégzésében a témavezetd, valamint az oktatott tantargy targyfeleldse



segiti a munkajukat és igazolja az oktatasi feladat teljesitését a tanszékvezetonek. Az oktatasi

tevékenység teljesitését a tanszékvezetd igazolja.

3.3. Kutatassal kapcsolatos kovetelmények

A kutatassal kapcsolatos kovetelmények teljesitése a témavezetdvel folytatott konzultaciok
segitségével torténik. A félévenkénti kutatési kreditek a témavezetd jovahagyasaval szerezhetok
meg.

A konzultiacidé a témavezetd altal tartott egyéni foglalkozés, amelynek célja a kutatasi
feladatok egyeztetése, az elvégzett feladatok és elért eredmények bemutatésa.

A Kkutatasi kreditek a hallgatd egyénileg végzett kutatomunkajaért adhatok a
témavezetd jovahagyasaval. A kutatési kredit része lehet tobbek kozott konyvtarban, vallalatnal,
vagy madas kiilsé helyszinen végzett kutatomunka, konferencia vagy mas tudoményos

rendezvény latogatasa, kutatési célu kiilfoldi utazas, stb.

3.4. Publikacidés kovetelmények

A publikécios tevékenységért kaphatd 0sszesen 60 kredit teljesitése egyben a fokozatszerzési
eljaras inditasi kovetelmények teljesitését is jelenti. A mintatantervben a 4. félév végéig (a
komplex vizsga idejéig) 30 publikacios kredit teljesitése kotelezd. A 30 publikacids kredit
teljesitése egyben a fokozatszerzési eljaras inditasi kovetelményei legalabb felének a

teljesitését jelenti.

A mintatantervben jelzett kreditek a kdvetkez6 publikaciokért adhatok:
—  Publikdcié 1: két darab, 6sszesen legalabb 3 pont értékii! publikacio
—  Publikdcié 2: legalabb sszesen 4 pontértékii publikacio!, melyek kozott van egy darab
lektoralt idegen nyelvii folyoiratcikk
—  Publikdcié 3: legalabb 6sszesen 5 pontértékii publikacio?, melyek kozott van legalabb

egy darab WoS vagy Scopus adatbazisba tartozé folyoiratcikk.

Minden publikacioért kredit csak egyszer szamolhato el

1 A Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola PhD fokozatszerzési kovetelményei szerint megadott
publikacios pontértékek alapjan szamolva



A képzés mintatantervét az aldbbi tantervi halo tartalmazza.

Tantargy/ tipus Ig’:sdzlt fé:h’:v féi’:v fé?év félllé:v féslé:v fé?év fé71é:v fé?év
Tanulmany 21

Kozgazdasagtan 4/vI5

Kutatasmodszertan 4/vI5

Kvantitativ modszerek 4/v/5

Menedzsment elméletek 2/v/3

Gazdasagi elemzések 2/vI3

Tanulmdany ésszesen: 21 | 8/v/10 | 4Iv/5 | 2I/3 | 2/vI3

Oktatas 24

Oktatds /K 24 | 2/al3 | 2/al3 | 2/a/3 | 2/al3 | 2/al3 | 2/a/3 | 2/al3 | 2/a/3
Kutatas 135

Konzultacio /K 35 5/f/5 | 5/f/5 | 5/f/5 | 5/f/5 | 5/f/5 | 5/f/5 | 5/f/5
Kutatomunka 100 15 15 10 20 20 20
Kutatas dsszesen 135 20 20 15 5 25 25 25
Publikacio 60

Publikacio 1 /K 10

Publikacio 2 /K 20

Publikacio 3 /K 30
Publikdcio ésszesen 60 10 20 30
Mindosszesen 240 33 28 31 31 28 28 28 33




4. Tantantargyak listaja

— Kozgazdasagtan,
targyfelelds: Dr. Torok Adam egyetemi tanar
— Kutatasmodszertan,
targyfelelds: Dr. Nemeslaki Andras egyetemi tanar
— Kvantitativ modszerek,
targyfelelds: Dr. Koczy Laszlo egyetemi docens és Dr. Dobos Imre egyetemi tanar
— Menedzsment elméletek,
targyfelel6s: Dr. Zilahy Gyula
— Gazdasagi elemzések,
targyfelelds: Dr. Koltai Tamas

5. A komplex vizsga

A komplex vizsgara torténd jelentkezés feltételei a kovetkezok:

— A doktori képzés ,,képzési és kutatasi szakaszaban” (els6 négy félév) legalabb 90 kredit
¢s valamennyi, a doktori iskola képzési tervében eldirt tanulmanyi kredit (21 kredit)
megszerzése (kivéve a doktori fokozatszerzésre egyénileg felkésziild, akinek hallgatoi
jogviszonya a komplex vizsgara torténd jelentkezéssel €s annak elfogadasaval jon 1étre).

— Egyéni felkésziilok esetén a komplex vizsgéara torténd jelentkezés elfogadasanak
feltétele a doktori fokozatszerzés publikacids kovetelményeinek formalis teljesitése (a
jelentkezéskor még nem kellenek tézispontok, ezért tartalmi értékelés nincs, csak az

elvart szamszerli mutatokat kell teljesiteni).

A komplex vizsgat nyilvanosan, bizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsag legalabb harom
tagbol 4ll, a tagok legalabb egyharmada nem 4ll foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban a
doktori iskolat miikddtetd intézménnyel. A vizsgabizottsdg elndke egyetemi tanar vagy
Professor Emeritus vagy MTA doktora cimmel rendelkezd oktato, kutatd. A vizsgabizottsag
valamennyi tagja tudomanyos fokozattal rendelkezik. A bizottsagnak nem lehet tagja a vizsgazo
témavezetdje €s belsd konzulense. A témavezetd a vizsga eldtt legalabb egy héttel elektronikus
formaban eljuttatja a bizottsag elndkének a hallgatd teljesitményének témavezetdi értékelését.
A komplex vizsgara a témavezetdt €s a belsé konzulenst meg kell hivni.

A komplex vizsga két 6 részbdl all: az egyik részben a vizsgazo elméleti felkésziiltségét mérik
fel (,,elméleti rész”), a masik részben a vizsgaz6 tudomanyos/miivészeti elérehaladasarol ad

szamot (,,disszertacios rész”).
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A komplex vizsga elméleti részében a vizsgazd a képzés oktatasi szakaszaban megismert
modszertani és szakteriileti ismereteirdl atfogd modon ad szdmot. A vizsga témakorét a
témavezetdvel torténd egyeztetés utan a DIT jeldli ki, és a vizsga el6tt legalabb két honappal
kozli a hallgatoval.

A komplex vizsga masik részében a vizsgdzo eldadas formajaban ad szamot kutatasi témajanak
szakirodalmi ismereteirdl, beszamol kutatdsi eredményeirdl, ismerteti a doktori képzés masodik
szakaszara vonatkoz6 kutatasi tervét, valamint a disszertacid elkészitésének és az eredmények
publikalasanak iitemezését. Eldadasaban kitér eredményeinek tudomanyos jelentdségére és
innovacios tartalmara, illetve — amennyiben relevans — a kutatas technoldgiai motivacioira,
valamint az eredmények gyakorlati alkalmazhatosagra. A vizsgdzo a vizsga elott legalabb egy
héttel elektronikus formaban benyujtja a bizottsag szamara az eddig elért eredményeinek rovid
Osszefoglalasat, valamint a publikalasra bekiildott, illetve megjelent cikkeit. A vizsgabizottsadg

tagjai kiilon-kiilon értékelik a vizsga elméleti €s disszertacios részét.

A vizsgabizottsag kiilon-kiilon értékeli a vizsga elméleti és disszertacios részét. A komplex
vizsgarol szoveges értékelést is tartalmazo jegyzOkonyv késziil. A vizsga eredményét a szobeli
vizsga napjan ki kell hirdetni. A komplex vizsga sikeres, amennyiben a bizottsag tagjainak
tobbsége mindkét vizsgarészt sikeresnek itéli meg. Sikertelen elméleti vizsgarész esetén a
vizsgazd az adott vizsgaidészakban tovabbi egy alkalommal megismételheti a vizsgat a nem
teljesitett targy(ak)bol. A vizsga disszertacids része sikertelenség esetén az adott

vizsgaiddszakban nem ismételhetd.

A komplex vizsga eredménye nem szamit bele a doktori fokozat mindsitésének kialakitasaba,

de sikeres teljesitése a képzés masodik szakaszaba torténd belépés feltétele.

A képzési tervet a BME EHBDT 2019. aprilis 25-¢én jovahagyta. A képzési terv a jovahagyast

kovetden azonnal érvénybe 1ép.

Budapest, 2019. aprilis 25.

Dr. Koltai Tamas
Doktori Iskola vezetdje
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