Szakmai gyakorlat
Gyakran ismételt kérdések

Cég kereséssel, munka jellegének kivalasztasaval kapcsolatos kérdések

1. Hogyan szerezzek szakmai gyakorlat helyet?

A gyakorlat megvaldsitasahoz kapcsolodo szervezési feladatok teljes mértékben a hallgatéra harulnak,
beleértve a gyakorlati hely megtalalasat és a szakmai program egyeztetését. Ez elsére nehéz feladatnak

tlinhet, de lehetové teszi, hogy az igényeinek leginkabb megfeleld gyakorlaton vehessen részt: szinte
barmilyen céget, szervezetet valaszthat, amelynél az egyetemi képzéséhez illeszked6 gyakorlatot tud
elvégezni.

A https://www.gtk.bme.hu/szakmai-gyakorlatok/ honlapon talalhatok azok a cégek, akikkel van
kapcsolata a BME GTK-nak.

Erdemes mar szakmai gyakorlatot teljesitett, idésebb hallgatokat felkeresni, és toliikk informaciokat
szerezni.

Rengeteg gyakornokkeres6 adatbazis 1étezik az interneten. Ezek tobbsége viszont nem naprakész, ezért
nem biztos, hogy a megadott informaciok megfelelnek a valésagnak, vagy a pozici6 még mindig
betoltetlen. A legjobb stratégia az, ha kdzvetleniil felveszi a kapcsolatot a munkaaddval.

Erdemes ellatogatni a BME allasborzére, mert ott olyan cégekkel lehet személyesen talalkozni, akik
tobbségében gyakornoki helyeket kinalnak.

Tovabba Iskolaszovetkezetek is tudnak segiteni a gyakorlati hely megtalalasaban.

Végiil pedig kiilfoldon is végezheti, akar Erasmus 6sztondijas félév alatt.

2. Milyen fajta szakmai gyakorlatot valaszthatok?

Barmilyen szervezetnél lehet dolgozni, a hangstly a munkakorhoz tartozo feladatokon van. Olyan
munkakort kell betoltenie, olyan munkakat/feladatokat kell végeznie, amely a képzésben tanultakkal
Osszhangban van. Kérdéses esetben érdemes egyeztetni a tanszéki témavezetdjével. A nemzetkozi
gazdalkodas menedzsment hallgatoknak - akik 2020/21. szeptemberben induld képzésben kezdték
tanulmanyaikat - a Szakmai gyakorlat (nemzetk6zi kérnyezetben) targy esetében kiegésziil még azzal,
hogy a munkanak teljes egészében idegen nyelven kell torténnie.

3. Mi van, ha mar dolgozom egy cégnél?

Ha mar dolgozik a cégnél, és van egy hatarozatlan idejli szerzédése a céggel vagy legalabbis hosszabb,

mint a szakmai gyakorlat, akkor elég a befogadd nyilatkozat és a munkaszerz6dés masolata (letakarva

az “érzékeny” részeket, mint példaul fizetés).

4. Egyéni vallalkozonal is végezhetem a szakmai gyakorlatot?

Igen, lehet egyéni vallalkozonal is, ha az nem a hallgat6 sajat maga.

5. Végezheto-e a szakmai gyakorlat gyakornoki szerzéodéssel?

Gyakornoki szerzddéssel is végezhetd a szakmai gyakorlat a sziikséges papirok (egytittm{ikodési és

befogadé nyilatkozat) kit6ltése utan.

6. Ki lesz a szakmai gyakorlaton az egyetem részérél a konzulensem/témavezetom?

Ugyanaz a személy, aki a projektmunkak soran volt.

7. Mi a teend6, ha iskolaszovetkezeten keresztiil végzem a szakmai gyakorlatot?

Ha iskolaszovetkezeten Kkeresztiil kap szakmai gyakorlati helyet, akkor az iskolaszovetkezett6l van

sziikség az egyiittmiikddési nyilatkozatra, és a befogado nyilatkozat kell csak a cégtol. Kivéve az EU-

DiakOK és a Prodiak és a Fiirge Diak iskolaszovetkezeteket, mert velilk mar van keretszerzédése a

BME GTK-nak, tehat t6liik nem kell egytittmiikodési nyilatkozatot bekérni.

8. Ha a cég didkszovetkezeten keresztiil alkalmaz, abban az esetben a dokumentumoknal
mindenhol a didkszovetkezetet kell megjeldlni, mint fogado szervezet?

A didkszovetkezetnek az Oktatasi Hivatal felé adatszolgaltatasi kotelezettsége van, amennyiben a

szakmai gyakorlatot azon keresztiil teljesiti. Ezt megfeleléen igazolnia is kell az egyetem felé a tobbi
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leadandé dokumentum mellett. Ebben az esetben az egyiittmiikodési nyilatkozatot a szovetkezettel, a

befogadé nyilatkozatot pedig a fogadd szervezettel kell aldiratni. Amennyiben nem a fentiek szerint jar

el a szovetkezet, akkor mindkét nyilatkozatot csak a befogado szervezet alairasaval tudjuk elfogadni.

9. Mi a teendd, ha kozszféraban, példaul minisztériumnal, 6nkormanyzatnal kapok szakmai
gyakorlat helyet?

Ebben az esetben nem sziikséges az egylittmiikddési nyilatkozat, elég a befogado nyilatkozat.

10. Végezhetem akar kiilfoldon is a szakmai gyakorlatot?

Igen, ha a fogadd alairja a BME GTK egytittmiikodési és befogado nyilatkozatait, amelyek angol

nyelven elérhetéek a https://www.gtk.bme.hu/szakmai-gyakorlatok/ honlapon.

11. Lehetséges-e, hogy a kotelez6 szakmai gyakorlatot nyaron teljesitem?

A szakmai gyakorlat elvégezhetd a nyar folyaméan is, de ebben az esetben is le kell adni a sziikséges

nyomtatvanyokat a Dékani Hivatal Tanulmanyi Irodaban és a BAR-ban kell kezdeményezni a szakmai

gyakorlat megnyitasat (olah.adrienn@gtk.ome.hu cimre kell irni) (legalabb 2 héttel a gyakorlat

megkezdése el6tt). Ez esetben a targyat a Neptunban a kovetkez6 félévben kell felvenni.

12. A szakmai gyakorlat napi munkaideje korlatozva van-e vagy tullépheti a napi 6 6rat? Illetve
mindennap azonos mennyiségii munkaoérat kell ledolgozni, azonos idébeosztasban?

A napi munkaidé maximuma 8 oraban van meghatarozva, illetve maximum heti 40 6rat dolgozhat egy

héten. Ezeknél kevesebbet is lehet, illetve mindezt rugalmasan is megteheti.

13. Hany orat kell teljesiteni a szakmai gyakorlat teljesitéséhez?

Ha 2020/2021/1 félévben és ezt kovetden veszi fel a Neptunban a szakmai gyakorlatot, akkor 400 ora,

minimum 12, 6sszefiiggé hét munkavégzést kell teljesiteni.

Kivétel ez alol azon nemzetkozi gazdalkodas menedzsment hallgatok, akik 2020/21. szeptemberben

indul6 képzésben kezdték tanulmanyaikat, nekik 400+400 orat kell teljesitenie, felmend rendszerben.

Mindenki, aki ez el6tt kezdett csak 1 db szakmai gyakorlatot kell, hogy teljesitsen.

14. Megszakithatom-e a szakmai gyakorlatomat?

Nem, nem lehet. Folyamatos munkavégzéssel lehet csak teljesiteni 6sszefiiggd 12 hét alatt.

15. A jogszabaly szerint mennyi a legkisebb mértéknek megfelelé 6sszeg, amelyet a Fogadd
szervezetnek Ki Kell fizetnie a hallgat6 szamara?

A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 44. § értelmében — koltségvetési szerv

befogado kivételével — a hallgatoval hallgatéi munkaszerzédést kell kotni, tovabba — amennyiben a

szakmai gyakorlat eléri egybefiiggben a 6 hetet, a szakmai gyakorlaton részt vevé hallgato részére a

Befogadonak dijazasként legalabb a legkisebb kdtelezé munkabér (minimalbér) havi 6sszegének 65%-

at kell kifizetni. — A 2018. december 18-an hatalyos szoveg szerint.

Szakmai gvakorlat elinditasahoz sziikséges 1épésekkel kapcsolatos kérdések:
16. Hany kredit a szakmai gyakorlat?

30 kredit, hiszen a mintatanterv erre egy kiilon félévet biztosit.
17. Mikor kezdhetem meg a szakmai gyakorlatot?
A hallgaté a szakmai gyakorlat tantargyat a Neptunban legkorabban a (mintatanterv szerinti) 6.
szemeszterben veheti fel, a Projektfeladat II. tantargy teljesitése utan. Kivétel ez alol azon
nemzetkozi gazdalkodas menedzsment hallgatok, akik 2020/21. szeptemberben induld képzésben
kezdték tanulmanyaikat mar a Projektfeladat I. tantargy teljesitése utan.
18. Hogyan kell a szakmai gyakorlat folyamatat elinditani? Mikor kezdhetem meg a szakmai
gyakorlatot?
a) A GTK Dékani Hivatal Tanulmanyi Iroddjaban (QA. ép. magasfoldszint 18.) két héttel a
gyakorlat megkezdése elott leadja a kitoltott, és a kiils6 partner altal (cégszeriien) alairt
egyiittmitkodési megallapodast (legalabb 2 példanyban, amelybdl egy a GTK példanya),
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valamint cégszeriien alairt befogad6 nyilatkozatot. A szakmaigyakorlat@gtk.bome.hu cimre
elég elkiildeni elektronikusan (pdf formatumban, szines, j6 mindségli szkennelt valtozatban).
b) A szakmai gyakorlatot a BAR-ban, a www.projekt.gtk.ome.hu honlapon a hozzarendelt
tanszéki témavezetonél bejelentette.
c) A valasztott helyszin és téma szakmai alkalmassagat a tanszéki témavezet6 elfogadta a BAR-

ban.

A benyujtastol szamitva legkésdbb 2 hét mulva fel lehet venni a BME GTK részérdl is az alairt

dokumentumokat, kiilon értesités ezzel kapcsolatban nem fog kapni. Ha a cég nem ragaszkodik az alairt

dokumentumokhoz, akkor a benyujtast kovetd napon megkezdheti a szakmai gyakorlatat.

19. A BAR rendszerben melyik kédu szakmai gyakorlatot kell felvennem?

A harom gazdasagi szaknak megfelelden:

GM hallgatéinak BMEGT 20A047

NG hallgatoinak BMEGT 35A035

NG hallgatoinak a Szakmai gyakorlat (nemzetkdzi kdrnyezetben) BMEGT 35A040

PSz hallgatoéinak BMEGT 35A112

Ertelemszerien ezek alapjan kell felvenni.

20. Mikor kezdhetem meg ténylegesen a szakmai gyakorlatos munkamat a cégnél?

A honlapon elérhetd tajékoztato (https://www.gtk.bme.hu/szakmai-gyakorlatok/) szerint legalabb 2

héttel a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt le kell adni a dokumentumokat, és a témavezet6jének el

kell fogadnia a BAR-ban a feladatleirast. Ha a cég nem ragaszkodik az alairt dokumentumokhoz, akkor

a benyujtast koveté napon megkezdheti a szakmai gyakorlatat.

21. Van-e méd arra, hogy a szakmai gyakorlat utélagosan legyen leigazolva?

A szakmai gyakorlat a megel6z6 adminisztracios feltételek miatt utdlag nem fogadhato el /igazolhat le.

BAR és Neptun rendszerrel kapcsolatos kérdések:

22. A BAR rendszerben és a Neptunon keresztiil felvehet6-e eltéré idészakban a szakmai
gyakorlat?

Igen. A BAR rendszerben akkor kell felvenni, amikor ténylegesen végzi a gyakorlatot, mig a

Neptunban, akar az ezt koveté félévben is lehetdsége van ra. Tehat nyaron vagy akar december-

januarban is megkezdheti, ha a BAR rendszerben sikeres volt a targyfelvétel, illetve a sziikséges

dokumentumokat leadta a Dékani Hivatal Tanulméanyi Irodéajaban.

23. Ha a Neptunban felveszem a szakmai gyakorlatot, akkor az automatikusan megjelenik a
BAR-ban is?

Igen, automatikusan megjelenik. Viszont forditva nem igaz, tehat a BAR-ban barmikor felveheti a

szakmai gyakorlatot, korabban is, mint, hogy felvenné a Neptunban. Viszont fontos, hogy utdbbit

jelezni kell a Dékani Hivatal Tanulmanyi Irodajanak.

24. A BAR-ban a témajavaslat szerkesztése részt mikor kell kitolteni?

A tajékoztatod (https://www.gtk.bme.hu/szakmai-gyakorlatok/) szerint a BAR-ban az adminisztraciot

ugyancsak a szakmai gyakorlat megkezdése elott kell elvégezni, mert a témavezetdnek el kell fogadnia

a feladat leirast.

25. A szakmai gyakorlatot BAR-ban csak tantargyfelvételi idépontban lehet felvenni vagy
maskor is?

A BAR rendszerben kortilbeliil 5-6 nappal a Projekt II. targy jegybeirasa (kivéve, ha az elégtelen) utan

fel lehet venni. A folyamat meginditasahoz kiilon kell jelezni a olah.adrienn@gtk.bme.hu

email cimen.

26. A minimum 400 érat érdemes teljesiteni, és gy megjelolni az idépontokat a BAR rendszerben
vagy tobbet érdemes?
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A min. 400 6ra legyen meg, €s ez alapjan szamolva érdemes beirni a kezd6 és végso idépontot is. A
szakmai gyakorlat végén kit6ltendo teljesitési igazolasban majd a pontos mettél-meddig id6tartam fog
szerepelni.

Ugyintézéssel kapcsolatos kérdések:

27. Hol taldlom meg az inditashoz sziikséges dokumentumokat?

A https://www.gtk.bme.hu/szakmai-gyakorlatok/ honlaprél lehet letélteni, és értelemszertien kell
kitolteni.

28. Hol és mikor adhatom le a sziikséges dokumentumokat a szakmai gyakorlat megkezdéséhez?
A Dékani Hivatal Tanulményi Irodajaban (QA épiilet, magasfoldszint 18.) tudja leadni, ligyélfogadasi
id6ben: https://www.gtk.bme.hu/hallgatoi-ugyintezes/. A szakmaigyakorlat@gtk.bme.hu cimre elég
elkiildeni elektronikusan (pdf formatumban, szines, j6 mindségii szkennelt valtozatban).

29. Postan/mas személy is leadhatja a befogadg illetve egyiittmiikodési nyilatkozatokat?

Igen, leadhatja, de az ligyintéz6 nem kiild értesitést kiilon arrdl, hogy a sziikséges dokumentumok
beérkeztek. A BME GTK részérol az alairasi 1d6, azaz a két hét a dokumentumok beérkezésétol
szamitodik.

30. Hany példanyban kell leadni az egyiittmiikodési és befogado nyilatkozatot?

GTK Dékani Hivatal Tanulmanyi Irodajaban (QA. ép. magasfoldszint 18.) két héttel a gyakorlat
megkezdése el6tt kell leadni a kitoltott, és a kiilsé partner altal (cégszeriien) alairt egytittmiikodési
megallapodast (legalabb 2 példanyban, melybdl egy a GTK példanya), valamint cégszeriien alairt
befogado nyilatkozatot egy példanyban.

31. Nyaron mikor van iigyfélfogadas?

A GTK Dékani Hivatal Tanulmanyi Iroda nyitvatartasar6l a honlapon tajékozodhat.

Egyiittmiikodési és befogadd nyilatkozatokkal kapcsolatos kérdések:
32. Mit irjak be kezd6 és végdatumnak?
A kezd6- és végdatumoknal a kovetkezokre érdemes figyelni:

e maximum heti 40 6rat dolgozhat,

e aszorgalmi idészak utolsé napjaig legkésébb be kell befejezédnie,

e ¢rdemes odafigyelni arra, hogy a szorgalmi idszak vége el6tt minimum 3 nappal véget érjen,
hiszen a szorgalmi id6szak utolsé napjan le kell adnia a teljesitésigazolast, a munkahelyi
konzulensi értékelést és az onértékelést is,

e ¢érdemes tobb nappal szamolni, ill. beleszamolni a munkasziineti napokat is,

e tovabba a BAR rendszerben és a dokumentumokon szereplé datumoknak meg kell egyeznie.

33. Ha a cég nem a kar altal felajanlott egyiittmiik6dési nyilatkozatot, hanem egy masikat ajanl
fel, akkor azzal is elindithatom a folyamatot?

A BME GTK csak az altala kiadott sablonokat fogadja el az igazolashoz. Ha a cég hosszabb tava

SzerzOdést  szeretne kotni a BME  GTK-val, akkor kapcsolattartojuk  irjon a

szakmaigyakorlat@gtk.bme.hu cimre.

34. A cég részérol kinek kell alairnia, a HR-esnek?

Az a személy irja ala, aki majd igazolni fogja, hogy ott dolgozott, tehat akihez tartozni fog, aki a cégnél

a konzulense lesz.

35. A szakmai gyakorlathoz sziikséges befogad6 nyilatkozatban az egyetemi szakmai felel6s

(konzulens) helyre melyik személyt kell megnevezni?

A tanszéki (Projektfeladat / Szakdolgozat) témavezeto neve keriiljon bele.
36. Az egyiittmiikodési megallapodason a ,,szakmai kapcsolattal osszefiiggésben a Felek részérol
kapcsolattartisra jogosult a Kar részérol” sorra kit kell beirni?
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Az oktatasi dékanhelyettest kell beirni.
37. Angol nyelven is elérhetéek a sziikséges dokumentumok?
Igen, a https://www.gtk.bme.hu/szakmai-gyakorlatok/ honlapon megtalalja a let6ltheté dokumentumok

ko6zott.

Szakmai gyakorlat lezarasaval kapcsolatos kérdések:

38. A 4. szamu mellékletben a tevékenység leirasahoz pontosan mit kell irni?

A tevékenység a tényleges munkahelyi feladatait jelenti, aminek 6sszhangban kell lennie a képzésével.
Tehat azért érdemes a témavezetdjével beszélnie errdl, hogy biztosan megfeleljen az egyetemi
kovetelményeknek.

39. A szakmai gyakorlat beszamolojahoz tartozik-e potleadasi idészak?

A szakmai gyakorlat kovetelményei - a kovetelmények jellegébdl adodoan - nem poétolhatd
kovetelmények. Ha a hallgaté nem hataridére vagy nem megfelelden (nincs kitdltve, cégszertien alairva
stb.) adja le a sziikséges igazolasokat, dokumentumokat a tantargy értékelése ,,alairas megtagadva”,
fiiggetleniil a részbeni teljesitések, az elvégzett munka, és az esetleg mar feltoltott dolgozat
szinvonalatol.

40. Okozhat-e problémat az, hogy talléptem a 400 érat?

Ez a szakmai gyakorlat teljesitését nem befolyasolja.

41. Mit kell tartalmaznia a szakmai beszamolénak?

A minimum 10.000 és maximum 20.000 karakter terjedelm(i dokumentaciénak a munka szakmai
tartalmarol kell szolnia, vagyis, hogy milyen szakmai tevékenységet végzett (konkrétan milyen
feladatokat végzett, milyen modszereket hasznalt, az elméletben tanultak koziil, miket hasznositott,
hogyan hasznalta az egyetemi képzésben elsajatitott barmilyen tudast/készséget). Azaz a beszamoldban
elsdsorban a feladatkiirasban szerepl6 feladatok elvégzésérdl, eredményekrdl, a munkahelyen végzett

tevékenységrol kell beszamolni. Nem feladat a végzett munka elméleti hatterének ismertetése.
Tartalmaznia kell tovabba az hallgato onreflexiojat, amelyben beszamol, hogy miben fejlédott, miben
er6sodott meg, milyen elméleti/gyakorlati tudast szerzett. Mindezeket a lehet6 legkonkrétabban, sajat
¢lményl példakon at bemutatva €s az egyetemi képzéssel 0sszefliggésben kell leirni. Erre vonatkozo
formai kdvetelmény nincs.

Ennek elfogadasardl a témavezeté dont. Tovabba fel kell tolteni a BAR rendszerbe.

42. Mik azok a kompetenciak, amikre érdemes reflektilni a szakmai beszamolénal?

Lehet az altalanos kompetencidkat bemutatni, olyan készségeket, mint hataridére vald pontos, preciz
munkavégzes;, a feladatok jellegétdl fiiggden Onalloan vagy egyiittmiikodési készséget tanusitva
csapatban; szakmai nyelvezetnek megfeleld kommunikacio.

Tovabba szakmai kompetenciakra is javasolt kitérni, mint példaul a tanulmanyok soran szerzett szakmai
ismeretek gyakorlatban torténé alkalmazasa, 0j ismeretek elsajatitasa.

Mindezeket érdemes konkrét példakon keresztiil szemléltetni, és Onreflexioval kiegésziteni.

43. Van minimum terjedelmi kovetelménye a szakmai beszamolénak?

Van, minimum 10.000 és maximum 20.000 karakter kovetelménye. A minimum kovetelményt inkabb
a tartalmi részér6l érdemes értelmezni: tartalmazza a korabbi kérdésben Osszeszedett tartalmi
szempontokat. Erdemes azt az ,,6si mondast” tartani, mi szerint mindent tartalmazzon, ami sziikséges,
és semmi fontos ne hianyozzon beldle.

44. Mit kell leadnom a zarashoz?

A szakmai gyakorlatot lezar6 dokumentumokat (teljesitésigazolast, munkahelyi konzulensi értékelést)
szorgalmi id6szak végéig kell leadni a Dékani Hivatal Tanulmanyi Irod4jaban VAGY az is elég, ha a
szakmaigyakorlat@gtk.bme.hu cimre elkiildi elektronikusan (pdf formatumban, szines, j6 mindségi
szkennelt valtozatban)

45. Leadhatom angolul is a szakmai beszamolot?
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Igen, ha a témavezetdje megengedi.

46. Mi van, ha nem fogadja el a témavezetém a szakmai beszamol6t?

Ha nem fogadja el, akkor nem teljesitett-et kap a targyra és tijra fel kell vennie.

47. Mindenképp kézzel irottnak kell lennie a munkahelyi konzulens értékelésének?

Lehet gépen irt is, a megfeleld helyen ki kell tolteni a munkahelyi konzulens értékelése sorokat.

48. Elfogadhaté-e a munkahelyi konzulens részérol az elektronikus alairas?

Elfogadhatd, alapvetden elfogadjuk minden esetben az elektronikus alairast.

49. Ha valtozott a munkahelyi konzulensem, akkor mit kell csinalni?

Akkor az a személy t6ltse ki, aki atvette a tavozo kolléga munkakorét, feleldsséget vallalva, hogy a

leirtak a valosagnak megfelelnek.

50. Ha eltér a kezdési és befejezési idépont a befogado nyilatkozatban és a teljesitési igazolasban,
akkor mi a teend4?

El6fordulhat ilyen, a lényeg, hogy a teljesités mindenképp 400 6rarol széljon.

51. Ha egy didkszovetkezet kozvetitésén Kkeresztiil toltottem a szakmai gyakorlatom egy cégnél,
akkor a teljesitésigazolast és a munkahelyi konzulensi értékelést a diakszovetkezet tolti ki,
vagy az a cég ahol dolgoztam?

A cégnek kell kitoltenie, az Iskolaszdvetkezetnek nincs ezzel dolga.

52. Meddig kell leadnom a teljesitési igazolast és a munkahelyi konzulensi értékelést?

Az adott félév szorgalmi idoszak utolsé napjan a Dékani Hivatal Tanulmanyi Irodajanak

iigyfélfogadasi idejének zarasaig.

53. Meddig lehet feltdlteni a szakmai beszamolét a BAR rendszerbe?

Az adott félév szorgalmi idészak utolso napjan 23:59-ig. Az elfogadasrol a tanszéki témavezetd dont,

legkésébb a potlasi hét végeig.

54. Van-e potlasi lehet6ség a teljesitési igazolas, a munkahelyi konzulensi értékelés és a szakmai
beszamolé leadasara?

Potlasi lehetdségért kiilon (a 999-es Neptun) kérvényt kell benyujtani. A Kari Tanulmanyi Bizottsag

dontési korébe tartozik, elfogadasa nem automatikusan torténik, hanem egyedi elbiralas alapjan.

55. Mi torténik, ha mégsem fejezem be abban a félévben, amikor felvettem a szakmai gyakorlatot
a Neptunban/BAR-ban?

Ha a Neptunban felveszi, és nem teljesiti, akkor azt a rendszer gy veszi, hogy azt a targyat nem

teljesitette. Ha BAR rendszerben nem teljesiti, akkor ujra felveheti a feladat lejarta utdn. A Dékani

Hivatal Tanulmanyi Irodajanak személyesen jelezni kell, ha a Neptun és BAR rendszerben eltér a

teljesités féléve.

56. Mi torténik, ha a konzulensem/témavezetom idékozben megsziinteti a munkaviszonyat a
céggel/egyetemmel?

Mindkét esetben valakinek at kell vennie, hiszen sziikkség van arra, hogy igazolva legyen, hogy a

szakmai gyakorlat valdban megvaldsult. Ha az egyetemi témavezeté megy el, akkor a BAR rendszerben

a hallgatdval egyeztetett, j témavezetohez kerlilnek az ezzel kapcsolatos feladatkiirasok.

57. Lehet titkositani a szakmai beszamolét?

Nem, nem lehet, mivel zart rendszerben vannak a beszamolok nyilvantartva és nem férhet hozza mas,

csak a konzulens, aki értékeli az elfogadhatosagat a szakmai beszamolonak.

Egyéb kérdések:
58. Szamithatok-e ellendrzésre az egyetem részérél a szakmai gyakorlat soran?

Elvileg a témavezetdje ellendrizheti eldzetes bejelentés nélkiil.
59. Nem talaltam valaszt a kérdésemre, hova fordulhatok?
A szakmaigyakorlat@gtk.bme.hu cimre irjon.
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A Szakmai gyakorlat (nemzetkozi kornvezetben) targeyal kapcsolatos kérdések:

60. Mit jelent a nemzetkozi szakmai gyakorlat pontosan?

A Szakmai gyakorlat (nemzetkozi kdrnyezetben) esetében is olyan munkakdrt kell betdltenie, olyan
munkakat/feladatokat kell végeznie, amely a képzésben tanultakkal 6sszhangban van, tovabba teljes
egészében a munka idegen nyelven kell, hogy torténjen. Ez jelenthet kiilfoldi gyakornoki poziciot, vagy
magyarorszagi munkavégzéssel, de nemzetkdzi cégnél betdltott poziciot is, ha a munka teljes egészében
idegen nyelven zajlik.

61. Idében mindenképp egymas utan kell elvégezni a két szakmai gyakorlat-ot?

Mivel mindkett6 legalabb 12, egybefiiggd hét, ezért egy félévben a Neptunban csak akkor lehet
teljesiteni, ha mar a félév el6tt elkezdi a szakmai gyakorlatot. Ezt megteheti a korabban irt eljaras szerint
(lasd: Lehetséges-e, hogy a kdtelezd szakmai gyakorlatot nyaron teljesitem? kérdést)

62. Ugyanazon a helyen teljesithetem mindkét szakmai gyakorlatot?

Ha a hely megfelel a nemzetkozi kdrnyezetben torténd szakmai gyakorlatnak, akkor lehet, de kiilon-
kiilon kell dokumentalni, adminisztralni és a BAR-ban is ugyanazokon a Iépéseken végig kell menni.
63. Adminisztracié szempontjabél van-e eltérés a két szakmai gyakorlat k6zott?

Nincs kiilonbség.



