Az ENOP referencia modellnek megfeleléen az elméleti és a mddszer specifikus tantargyak a
kdvetkezdképpen csoportosithatéak témajuk alapjan.

Munkapszicholégia (W) tanulmanyi teriilet
* Munkahelyi egészségfejlesztés

* Munkaelemzés

* Munkahelyi képzés és készségfejlesztés

* Munkahely, munkakdrnyezet kialakitasa

Személyzetpszicholdgia (P) tanulmanyi teriilet

* Humaneré&forras menedzsment

» Toborzas és személyzet kivalasztas

* Teljesitményértékelés

» Személyugyi munka informatikai tamogatasa

Szervezetpszichologia (O) tanulmanyi teriilet
» Szervezetpszicholégia

» Szervezeti diagnosztika

» Szervezetfejlesztés

* Vezet8i tanacsadas, coaching

» Szervezeti kommunikacio

Tarstudomanyok: gazdasagi és jogi tanulmanyi teriilet
» Gazdasagi ismeretek

* Jogi ismeretek

« Vallalkozasi ismeretek

Szakmai gyakorlati képzés

* Terepgyakorlat I.
* Terepgyakorlat II.
* Terepgyakorlat III.

Az elméleti ismeretek elsajatitasa a kontakt 6rakon valo részvétel mellett e-learninges koérnyezetben,
a tananyag alapos megyvitatasaval, esettanulmanyok kdzos feldolgozasaval torténik. Az eredményes
tanulast személyes konzultaciok is segitik.

A szakmai gyakorlat szervezetek emberi er6forras fejlesztéséért felelés szervezeti egységeiben,
szervezeti és vezetési tanacsadd cégeknél valamint olyan agazati (egészségugyi, fegyveres
testlletek, kozlekedési stb.) intézményekben valésul meg, amelyekben munka- és
szervezetpszicholdgiai tevékenység folyik. A felugyelt szakmai gyakorlat (terepgyakorlat) célja, az
elsajatitott munka- és szervezetpszicholdgiai ismeretek gyakorlatban térténd alkalmazasa, az 6nallo
munkaveégzéshez szikséges kompetencidk megszerzése. A terepgyakorlat mellett, egyetemi
kontaktérak soran moédszerspecifikus képzésre, valamint a terepgyakorlat tapasztalatainak iranyitott
megyvitatasara, feldolgozasara is sor kerdl.

Mintatanterv



Tantargy megnevezése Tipus | Jelleg | 1. 2. 3. 4.
szemesz | szemesz | szemesz | szemesz
ter ter ter ter

Munkahelyi K w 12/0/v/3

egészségfejlesztés

Humaneré&forras K P 12/8/f/4

menedzsment

Szervezetpszichologia K 0] 12/0/v/3

Munkaelemzés K w 12/12/f/4

Szervezeti diagnosztika K 0] 8/16/fl4

Gazdasagi ismeretek K A 16/4/v/4

Specialis alapozo ismeretek KR A 8/0/v/8

Alkalmassagvizsgalati K P 12/10/v/3

eszkdzok, modszerek

Munkahelyi képzés és K P 12/10/v/3

készseédfejlesztés

Szervezetfejlesztés K 0] 12/12/f/4

modszertana

Terepgyakorlat I. KR S 8/28/f/18

Vaélaszthato 1. KV S 12/4/v/2

Vezet6i tanacsadas, coaching | K P 12/10//3

Teljesitményértékelés K P 12/10/v/4

Munkajog K A 12/12/f/3

Terepgyakorlat Il. KR S 8/28/f/18

Valaszthato 2. KV S 12/4/v/2

Szervezeti kommunikacié K 0] 16/8/v/4

Személyugyi munka | K w 12/8/f/3

informatikai tamogatasa

Munkahely, munkakdrnyezet | K w 12/12/f13

kialakitasa




Terepgyakorlat . | K S 8/20/1/8
(Diplomamunka el6készités)
Valaszthato 3. KV S 12/4/v/2
Szakdolgozat KR S 8/0/f/10
Osszesen (ealgy/v/f) 80/40/4v/ | 56/64/3v/ | 56/64/3v/ | 68/52/2v/
kredit 3f 2f 2f 4f

30 30 30 30
Kontakt 6rak szama: 120 120 120 120
Elmélet/gyakorlat aranya (%): 67/33 47/53 47/53 57/43

A szakképzés formaja tavoktatasi elemekkel kiegészitett levelez6 képzés. A képzés

szemeszterenkénti kontaktora szama:

délutanig tarté idésavban tartjuk.

120 ora. Szemeszterenként 6 alkalommal keridl sor,
alkalmanként 20 kontakt 6rat magaba foglald (vagyis tanari jelenléttel megtartott) foglalkozasi blokkra.
Ezeket a szorgalmi id6ben aranyosan elosztva (atlagosan 3 hetenként), péntek reggeltél - szombat



