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1. Vonatkozo jogszabalyok

A Gazdalkodas és Szervezéstudomanyi Doktori Iskoldban (tovabbiakban: Doktori Iskola, roviden DI)
folyd doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositdsanak tervét

a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) Doktori és Habilitaciés Szabalyzat
(BME DHSZ),

e aBME Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (BME TVSZ),
e a DI Mikodési szabalyzata (DI MSz),

e aDI Mindségbiztositasi terve (jelen dokumentum)

e aDI Képzési terve, valamint

e az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Areal)

rogziti.

Az alabbiakban részben ezekkel atfedd, részben ezeken tulmutatd kovetelményeket ismertetiink, nem
kitérve viszont a kapcsolodo jogszabalyokban megjelend, kotelezé mindségbiztositasi elemekre (2011.
évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol, a doktori iskolakrol, a doktori eljaras rendjérdl és a

habilitaciorol szolo 387/2012. (XI11.19.) Kormanyrendelet), valamint a MAB doktori képzésre
vonatkoz6 hatarozatai).

A DI jelen Mindségbiztositasi terve koveti az Orszagos Doktori Tanacs ajanlasat, helyenként az abban
szereploknél magasabb elvardsokkal. A DI mindségbiztositasi rendszere a szakmai és tudomanyos
kozvélemény  szamdra  széleskorlien  nyilvdnos, és  elérhet6 a DI honlapjan
(https://www.gtk.ome.hu/doktori-programok/)__ill. az Orszagos Doktori Tanics honlapjan
(https://doktori.hu/).

2. Minéségbiztositasi elvek

A Doktori Iskola Mindségbiztositasi szabalyzataval az alabbi mindségbiztositasi elvek kiemelt
érvényesiilését kivanja elérni.
1. A szakmai kontroll elve. A doktori képzés ¢€s fokozatszerzés teljes folyamatan keresztiil

érvényesiteni kell a nemzetkozi €s hazai szakmai—tudomanyos kézvélemény kontrolljat.

2. A tudomanyetikai kovetelmények figyelembevételének elve. A mindségiranyitasi rendszer
kialakitasa és miikddtetése soran érvényesiteni kell a Magyar Tudomdnyos Akadémia
Tudomanyetikai Bizottsdganak allasfoglalasait és a BME etikai kodexet.

3. A nyilvanossag elve. A mindségbiztositasi rendszer fobb fazisai a szakmai és tudomanyos
kozvélemény szamara széles koriien nyilvanosak legyenek.

4. A visszacsatolas elve. A doktori képzésben részt vevo oktatok, témavezetdk és a DI kiilonb6zd

1 https://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
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tanacsainak tagjai folyamatos visszajelzést kapjanak tevékenységiik szinvonalarél, és legyen
lehetdségiik a tapasztalataik visszacsatolasara.

5. A minéségkozpontisag elve. A minéségiranyitasi rendszer kialakitasaval és miikodtetésével el
kivanjuk érni, hogy mind hallgatéink, mind oktatoink igényszintje folyamatosan ndvekedjék
onmagukkal és kornyezetiikkel szemben, ugyanakkor valjon értékrend;jiik integrans részévé a
tudomannyal szembeni aldzat, gondolkodasuk egyik alappillérévé a kezdeményezdkészség €s a
kreativitas.

6. A szellemi tulajdon védelmének elve. A mindségirdnyitasi rendszer fejlesztésének is hozza kell
jéarulnia ahhoz, hogy a doktori képzés a jovében is alljon teljes 6sszhangban az Eurdpai Unio és
a Magyarorszag szellemi tulajdon védelmére iranyuld torekvéseivel.

7. Az egyéni felelosség érvényesitésének elve. Egy tudomanyos iskola kialakitasa és mikodtetése
csapatmunka, de ez csak akkor lehet sikeres, ha egyértelmiien tisztazott, kinek mi a feladata €s
feleldsségi kore a képzés és kutatas folyamatdban.

8. A folyamatok dokumentalasdnak elve. A doktori képzéssel kapcsolatos valamennyi dontési
pontrdl késziiljon dokumentécio. A dokumentacid ellendrzése a mindségiranyitdsi rendszer
alapvet6 feladata. A doktori képzés egészén beliil fontos célkitlizés, hogy a képzésben érintett
oktatok adminisztrativ terhelése ne novekedjék a mindségiranyitasi rendszer kialakitasa ¢és
miukodtetése folyaman.

3. A Doktori Iskola kiildetése (ESG 1.2)

A DI feladata a tudomanyos és gazdalkodasi elitképzés; az oktatoi és kutatoi utanpotlas biztositasa a DI
kutatasi teriiletein, valamint magasan képzett, gazdasagiranyitasi €s innovacios feladatok elvégzésére,
alkalmas vezet6 szakemberek képzése. Célja olyan, 6nallo kutatasra alkalmas szakemberek kibocsatasa,
akik rendszerszinten ismerik a gazdalkodas- és szervezéstudomanyok tudomanyag osszefliggéseit, sajat
teriiletiikon szinvonalas kutatasokat végeznek, eredményeiket nemzetkdzi szinten publikaljak. Képesek
kutatasi projektek iranyitdsara, naprakész ismeretek atadasara, innovativ eredmények elérésére és
alkalmazaséra.
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Kiemelt mindségcélok:

Minoéség
magas tudomanyos szinvonal

alkalmazdsok szempontjabol
igéretes kutatasi eredmények
nemzetkozi bedgyazottsag

Indikator
a doktori értekezés tézispont-
jaihoz kapcsolt publikaciok

kiils6 intézményi kapcsolatok

az angol nyelven készitett
értekezések szama és kiilfoldi

Célkitiizés
a tudomanyos koézlemények
magas elismertségii (lehetdleg
D1, Q1-Q2) folyodiratokban
jelenjenek meg
innovacio szintjének ndvelése

az értekezések legalabb 1/3-a
angol nyelvil legyen.

szakemberekkel kdzosen
jegyzett kozlemények
felkészités harom életpalyara:

széleskoriien hasznosithato elhelyezkedési statisztika,

tudas kutatointézet, felsooktatas,
versenyszféra
hatékonysag fokozatszerzési arany (F, F5 és jelentésen haladja meg a hazai

Fk mutatok, 1d. alabb)
magas eldadoi-oktatdi szinvonal hallgatoi visszajelzések

tudomanyagi atlagot
meghatarozo szemléletet és
stabil tudast adjon a
kutatémunkéhoz

A mindséget meghatarozo6 tevékenységekre vonatkozoé feliigyeletet a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és
a Habilitacidos és Doktori Tandcs (HBDT) kozosen latja el a jelen szabalyzatban részletezett
mindségbiztositasi tervnek megfelelden.

A fenti célok eredményes megvalositasat a kovetkezé mutatoszamok mérésével kovetjiik nyomon.

Fokozatszerzési aranyok:

a) A beiratkozasi naptari évre indexalt fokozatszerzési arany (F):az adott naptari évben
beiratkozott hallgatok hany szézaléka szerzett fokozatot

b) A beiratkozasi naptari évre indexalt 5 éven beliili fokozatszerzési arany (F5): az adott
naptari évben beiratkozott hallgatok hany szazaléka szerzett fokozatot a beiratkozast kovetd 5
éven beliil.

C) A beiratkozasi naptari évre indexalt fokozatszerzési arany komplex vizsga utan (Fk): az
adott naptari évben komplex vizsgat tett hallgatok hany szadzaléka szerzett fokozatot a komplex
vizsgat kovetd 3 éven beliil.

Eléaddi-oktato képességek:
OHYV mindsités: a doktori képzés oktatasi szakaszaban résztvevé OHV eredményeinek atlaga.
Tudomanyos eredmények, kutatasi képességek:

Ezen kovetelményt a PhD fokozat megszerzéséhez sziikséges publikacios
minimumkovetelmények biztositjak, ezért tovabbi mérdszamot nem adunk meg.
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A mutatoszamokkal kapcsolatos tervek:

e Az F szam meghaladja a gazdalkodas- és szervezéstudomanyokban a magyarorszagi
doktoransok dsszességére szamitott megfeleld mutatot.

e Az F5 szam meghaladja a gazdalkodas- és szervezéstudomanyokban a magyarorszagi
doktoransok Osszességére szamitott megfeleld mutatot.

e Az Fk szam legalabb 70%.

¢ A DI oktatéinak OHV mutatdja eléri a Gazdasag- és Téarsadalomtudoményi Kar oktatdinak
hasonlé modon szamitott OHV eredményeinek atlagat.

E négy mutatoszdmot évente méri a DI és beszamol a DIT-nak. Az adatgyljtés megszervezése a
tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes feladata.

4. Doktori témak meghirdetése (ESG 1.2, 1.8)

A doktori témak meghirdetésével ill. a témavezetokkel kapcsolatos kovetelményeket és eljarasrendet a
Miikodési Szabalyzat 7.§-a tartalmazza.

5. Felvétel a doktori képzésre (ESG 1.4, 1.8)

Doktori képzésbe csak a www.doktori.hu honlapon (és DI honlapjan, www.gtk.bme.hu) orszagosan
meghirdetett palyazatra torténd jelentkezéssel, sikeres felvételi bizottsagi meghallgatds utan lehet
bekertilni.

A DI évente egyszer (tavasszal) felvételi palyazati felhivast ad ki, amely tartalmazza a témakiirasokat,
valamint a doktori képzésbe torténd felvétel formai és tartalmi kovetelményeit.

A jelentkezOknek felvételi beszélgetésen kell részt venniiik, melynek célja a megfeleld felkésziiltség
ellenérzése. A Felvételi Bizottsagot a Doktori Iskola torzstagjai, témavezetdi, és témakiirdi, valamint
a doktorandust befogad6 tanszék vezetdje koziil a HBDT kéri fel eseti jelleggel. A legalabb 3 tagt
felvételi bizottsag felvételi beszélgetést folytat, meggy6zddik a jeldlt atfogd szakmai ismereteirdl,
doktori munkajaval kapcsolatos elképzeléseirdl, eddigi szakmai tevékenységérdl, nyelvismeretérdl
(BME DHSZ 8. fejezet 13. § (5)).

A felvételi vizsgan valo részvétel feltétele a fogadokészség irasban torténd biztositasa a témavezeto,
valamint a fogad6 szervezeti egység részeérdl.

A felvételi folyamat a DI és a Kar szamos oktatdja/kutatdja és testiilete altal ellendrzott: a Felvételi
Bizottsag jelentése alapjan a DIT javaslatot tesz a Kar Dékanjanak a felvételre, valamint az allami
Osztondijak odaitélésére. A felvételi dontéseket a Kar Dékanja hozza meg.

6. A doktori képzés tantargyai (ESG 1.5, 1.6)

A tantargyak képzésbe torténd elfogadasardl, illetve a kinalat felajitasarél— minden félév elétt —a DIT
dont. A képzés tantargyai két évenként feliilvizsgalandok.

A DI oktatoi alkalmassagat a DIT folyamatosan ellendérzi: a DI oktatoéi csak azok a tudomdanyos
fokozattal rendelkez6 oktatok és kutatok lehetnek, akiket — a DI vezet6jének javaslatara—a DIT az adott
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1dOszakra alkalmasnak tart a DI keretében oktatasi, kutatasi és témavezetoi feladatok ellatasara. A DI
oktat6i megjelennek az iskola ODT adatbazisaban, €s amennyiben valaki tobb doktori iskolaban is oktat,
az ODT adatlapjan nyilatkozik arrél, hogy melyik doktori iskoldhoz hany szazalékban tartozik.

A DI aktualis képzési tervérdl, illetve tantargyairdl és oktatoirol rendszeresen frissitett, nyilvanos
tajékoztato talalhato a DI honlapjan.

7. A hallgatoi elérehaladas feliigyelete (ESG 1.6)

A doktori képzés hallgatoinak azon tanulményi és vizsgatligyeiben, amelyet a jogszabaly vagy egyetemi
szabalyzat nem utal a Doktori Iskola Tanacsanak hataskorébe, a Doktori Tanulmanyi Bizottsag (DTB)
jar el (BME TVSz 173.§). A DTB-nak legalabb négy tagja van, a tagok fele doktori képzés hallgatoja.

A hallgatok tanulmanyi teljesitményét és eldrehaladasat minden félévben félévenként a témavezet6k
értékelik.
A komplex vizsga félévének elején a DI vezetdje a komplex vizsgara késziilé hallgatdkkal személyesen

tekinti at a feltételek teljesiilését és egyeztett a hallgatoval és a témavezetovel a feltételek varhato
teljestilésérol.

A komplex vizsgara bocsathatosagahoz sziikséges feltételek teljesiilését a DIT a komplex vizsga
félévének elején ugyancsak ellendrzi.

A képzés 2. ciklusaban (a komplex vizsga letétele utan), a 6. félévben a PhD workshopon, a képzés
végén pedig a munkahelyi vitan torténik a hallgatok elérehaladdsanak értékelése.

A tudoményos ¢és nemzetkdzi dékéanhelyettes informdcios rendszert (pl. levelezérendszer, Teams
csoport) iizemeltet, melyen keresztiil hatékonyan és széles korben eléri a doktori képzésben résztvevo
hallgatokat és oktatokat.

8. A PhD fokozat kovetelményei.

A doktori fokozat altalanos kovetelményeit a BME DHSZ 17.§ ill. a Miikodési Szabalyzat 14.§
részletesen szabalyozza. A DI altal eldirt, a BME DHSZ-nél szigoruibb publikécios kovetelményeket a
HBDT dolgozza ki, ezeket a Miikodési Szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

A fokozat megszerzéséhez —a BME DHSZ 15. § (6) szerint — a Tudomanyagi Habilitacids Bizottsag és
Doktori Tanacs (HBDT) altal kidolgozott, a szakteriilet sajatossagait is figyelembe vevo, részletes
doktori kovetelményrendszernek is eleget kell tenni. Ezek a DI honlapjan keresztiil nyilvanossagra
kertilnek, 1d. Miikodési Szabalyzat.

A HBDT altal kidolgozott fokozatszerzési kovetelményrendszert — a BME DHSZ 7.§ (g) szerint — az
Egyetemi Habilitacios Bizottsdg és Doktori Tanacs (EHBDT) is jovahagyja. A kovetelményrendszer
kiemelt részeként megjelend publikacids kovetelmények EHBDT altali jovahagyasdhoz az EHBDT —a
honlapjan nyilvanossagra hozott — altaldnos (BME szintil) minimumkovetelményeket hatdroz meg.

A doktori komplex vizsgak szinvonaldnak folyamatos feliigyelete mellett, a HBDT a komplex vizsga
tantargyakat két évente feliilvizsgalja. A komplex vizsgabizottsdgokat minden esetben a HBDT jeloli
Ki.
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9. A fokozatszerzési eljaras (ESG 1.4)

A fokozatszerzési eljaras szabalyait részletesen ismerteti a BME DHSZ (15. § - 23. §). Az eljarast
lefolytat6 testiilet a DI Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacsa (HBDT).

A doktori fokozat kovetelménye az abszolutorium megszerzése, a doktori értekezés benyujtasa a
komplex vizsgat kovetd harom éven beliil (Nftv. 53.§ (4)), valamint a doktori értekezés sikeres védése
a HBDT altal szervezett nyilvanos vitdban (a haroméves hatarido kiilonds méltanylast érdemlod esetben
— DIT hataskorben — legfeljebb egy évvel meghosszabbithato).

A doktori értekezést benytjtas eldtt munkahelyi vitara kell bocsatani. A munkahelyi vita célja a doktori
értekezés €s a tézispontok megfeleloségének vizsgalata, €s a nyilvanos vitara valod felkészités. A vitdban
a dolgozatot két (legalabb egy kiils6 és legfeljebb egy belsd), legalabb PhD fokozattal rendelkez6 biralo
értékeli. A vita lefolyasat és kiilondsen az értekezés modositdsaval kapcsolatos véleményeket,
megallapitdsokat jegyzokonyvben kell rogziteni. A jegyzokonyv rogziti, hogy a kozvetlen
munkatarsakbodl €s meghivottakbol allé kutatokozosség a jelolt tézispontjaiban foglalt eredményeit
onalloan elért eredményeknek ismeri el. A jegyzOkonyv melléklete mindkét biraldi vélemény és az arra
adott valaszok. Az értekezés jelentds atdolgozasa esetén a munkahelyi vitat ismét le kell folytatni. A
munkahelyi vitdra — a szervezeti egység munkatirsain kivil — meg kell hivni a tudoméanyos és
nemzetkozi dékanhelyettest is.

Az értekezés benyujtasa utan a HBDT megvizsgalja, hogy a biralati eljaras elindithato-e, majd — a
HBDT altal, a DHSz. 20.§-sal 6sszhangban kijelolt — Biralo Bizottsag tagjai megkapjak a teljes eljarasi
anyagot. A Biral6 Bizottsag tagjai az opponensi véleményeket mindkét biralat beérkezése utan, a jelolt
erre adott valaszait pedig legkésdbb a védés eldtt egy héttel elektronikus formaban kapjak meg. A
nyilvanos vita meghirdetésekor az értekezés és a tézisfiizet nyilvanossa valik a DI honlapjan és a
www.doktori.hu lapon.

A doktori értekezésben bemutatott, a sajat eredményeket tartalmazo tudomanyos kozleményeket a
tézispontokhoz kell rendelni. A DI altal meghatarozott forméban a tarsszerzéknek — a témavezetdt
kivéve - nyilatkozniuk kell arrdl, hogy a tézisekben ko6zo6lt tudoményos allitasokat a Jelolt
eredményének tartjak (1d. DHSz 18.§ (2)c).

A doktori értekezés biralokhoz kiildésének feltétele, hogy a tézispontokhoz rendelt publikaciok eleget
tegyenek a DI részletes publikacios kovetelményrendszerének, amely része a Doktori Iskola Miikodési
Szabalyzatanak (nyilvanosan elérheté a www.doktori.hu adatbazisban és a DI honlapjan is). A biralati
eljaras meginditasanak tovabbi feltétele a nyelvi kovetelmények teljesitése.

A biralok személye a biralatok elkésziiltéig nem nyilvanos.

A birdlokhoz kikiildott értekezés utdlag nem moédosithatd. Amennyiben a Birdl6 Bizottsdg szakmailag
hibas allitasokat kifogasol, vagy nem fogad el tézispontokat, akkor a bizottsagi jegyz6konyv erre
vonatkoz6 részét az értekezéshez csatoljak (elektronikus formaban is), és a megvédett értekezés ezzel a
kiegészitéssel keriil nyilvanossagra (konyvtar, repozitorium).

10. Fokozatot szerzett hallgatok nyomon kovetése (ESG 1.1, 1.7, 1.9)

A DI folyamatosan nyomon koveti a fokozatot szerzett hallgatok életitjat. A két évente megismételt

utankdvetés soran a témavezetok megkérdezésével végzett felmérés kiterjed az 6sszes fokozatot szerzett
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hallgatéra. A nyomon kovetéssel kapcsolatos feladatokat a tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes
szervezi, ennek eredményét a DIT értékeli.

A DI minden tanév végén nyilvanossagra hozza honlapjan a képzésre és fokozatszerzésre vonatkozo
statisztikai adatokat (hallgatoi létszamadatok, F, F5 és Fk fokozatszerzési aranyok). Az ezzel
kapcsolatos feladatokat a tudomanyos és nemzetk6zi dékanhelyettes szervezi, ennek eredményét a
DIT értékeli.

11. Feliilvizsgalati ciklusok (ESG 1.8, 1.9)]

A DI kétévente feliilvizsgalja a képzés targyait,
o feliilvizsgadlja a kapcsolodd szabdlyzatokat (Mindségbiztositasi terv, Mukodési szabalyzat,
Képzési terv),

e az oktatok és hallgatok korében végzett kérddives felmérést végez a képzés erdsségeinek és
gyengeségeinek felfedésére, valamint

e az ESG iranyelvekkel 0Osszhangban frissiti a végzettek elhelyezkedésére vonatkozd
informéciokat a DI honlapjan.

12. Zar6 megjegyzések

Ahol jelen szabalyzat a jogszabalyokban és a BME szabalyzataiban nem rogzitett, vagy annal szigorubb
kovetelményt tdmaszt, ott kivételesen engedélyezhetd a kovetelmény felsébb szabalyzas altal
megengedett mértékiire modositdsa. Az engedélyt (irdsban benyujtott, részletesen indokolt kérelem
alapjan) doktori képzés esetén a DIT, fokozatszerzési eljaras esetén a HBDT adhatja, jegyzokonyvezett
dontéssel.

Jelen szabalyzatot a BME EHBDT 2023. aprilis 27-én megtargyalta és jovahagyta. A Szabélyzat
azonnal érvénybe lép.

Budapest, 2023. aprilis 27.

Dr. Koltai Tamas
a Doktori Iskola vezetdje



