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A Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola

tarsadalomtudomanyok tudomanyteriileten

gazdalkodas- és szervezéstudomanyok tudomanyagban

nyu;jt felkészitést doktori (PhD) fokozat megszerzéséhez.

Napjainkban gazdasagtudomanyi problémdkra csak akkor talalunk — legalabbis ideiglenesen —
megnyugtatd valaszokat, ha a vizsgalat targyat tobb oldalrdl, azaz komplexen elemezziik. A
kordbban egymastol akar elszigeteltnek tiint tudomdanyteriiletek valdjdban igen szoros
kolcsonhatasban allnak egymadssal. Ennek jegyében a Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi
Doktori Iskola kinyilvanitott célja olyan szakemberek képzése, illetve kutatsainak irdnyitasa,
akik a kiilonb6zd gazdasagi tevékenységek gazdasagi, miiszaki €s tdrsadalomtudoményi
vetiileteit képesek felismerni, leirni és modellezni, a felmeriilé problémak megoldasahoz vezetd
megkozelitéseket megfogalmazni és megfeleld eljarasokat kidolgozni. Igy a valasztott
témakorben Uj tudomanyos eredményeket fognak létrehozni és a meglévoket tovabbfejleszteni.
Ennek érdekében a doktori iskoldban - természetesen az alapvetd gazdasdgelméleti ismereteken
és elemzési technikdkon tal - a termelésmenedzsment, a marketingmenedzsment, az
szervezéstudomanyok, a nemzetkdzi kozgazdasagtan, a mindségmenedzsment, a szamvitel és

a pénziigy, valamint a regiondlis és kornyezetgazdasagtan teriiletei nagy sullyal szerepelnek.

A doktori iskolanak a fentiek értelmében vett komplex jellege miatt a képzésre kozgazdéaszok,
mérndkok, miiszaki menedzserek és természettudomanyi karon végzettek jelentkezését fogadjuk

el.
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KUTATASI TEMAK 2022-23. tanéy

Kvantitativ elemzés a menedzsment és az iizleti gazdalkodas teriiletén

Dr. Bognar Ferenc, tudomanyos munkatars
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Uzleti kockézatértékel médszertan kialakitasa

A kutatds célja, egy tobbtényezds dontési moddszertanon nyugvd, kockézatbecsld és
dontéstamogatd eszkoz kialakitasa valamint alkalmazasi tapasztalatok gytjtése. Legutobb a
COVID valsag figyelmeztette a gazdasagi élet szereploit arra, hogy az tizleti folyamatokban rejlo
kockazatok koriiltekintd becslése az iizletmenetfolytonossag szempontjabol kritikus tényezo. A
kockazatértékeld eszkoz igazodik az iizleti folyamatok komplex rendszereken keresztiil torténd
leirasanak igényéhez, alapvetden kvantitativ modszerekre épitkezik a fejlesztés.

Dr. Bognar Ferenc, tudomanyos munkatars
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

A reziliens szervezeti stratégia és egyes szervezeti jellemzék kapcsolata

A kutatas célja, hogy feltarja a kapcsolatokat a reziliens szervezeti stratégia, a szervezeti kultura
dominans jegyei €s a szervezet iizleti folyamatainak kockazatbecslése kozott. A kutatas épit a
Cameron ¢s Quinn altal kifejlesztett OCAI (Organisational Cultural Assessment Instrument)
felméréeszkoz és a Hughes és szerzotarsai altal kifejlesztett IRIS (Improvisation Readyness
Index Score) alkalmazasara. A kutatds a KKV szektorra terjed ki, a hazai helyzetelemzésen
tulmenden nemzetkdzi kitekintést is tartalmaz.

Dr. Bognar Ferenc, tudomanyos munkatars
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

A komplexitas modellezési lehetGségei stratégiai dontések soran (csak magyarul)

A stratégiai dontések meghozatalat egyes stratégiaalkotasi iskolak szerint explicit elemz6 munka
elézheti meg. Ezen elemz6 munkat napjainkra Osszetett, tobb tényez6t egyszerre figyelembe
venni képes dontéstimogatd technikékkal lehet segiteni. A kutatd munka alapvetden eldird
jelleggel torténik, adott paraméterekkel jellemezhetd dontési helyzetre kifejlesztett Gjszerii
dontéstdmogatdé modszertan létrehozasat, tesztelését és validalasat tizi ki célként. A stratégiai
dontéstamogatd eszkdzt minden esetben valds probléma megoldasara kell kifejleszteni.
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Dr. Bognar Ferenc, tudomanyos munkatars
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

A PRISM értékel6 mdédszertan fejlesztési lehetGségei

A PRISM értékelé modszertan egy dontéstamogato eszkdz, amely az értékelés soran eldéfordulod
rejtett kockdzatok azonositasara kiemelt prioritassal tekint. Az értékeld eszkoz alapvetden olyan
jelenségek elemzésére hasznalhatd, ahol a miikddésbol fakadd anyagi, természeti, biztonsagi
kockazatok kiemelt prioritast élveznek. A kutatdsi téma célja, hogy a modszertant tovabb
fejlessze fuzzy és MCDM modszertanok segitségével. A fejlesztések alapjaul valos iizleti
folyamatok szolgalnak, az (j mddszer(ek) valds folyamatokon keriilnek tesztelésre.

Dr. Dobos Imre, egyetemi tanar
K6zgazdasagtan tanszék

Linearis modellek a termeléselméletben és termeléstervezésben

A kutatasi téma célja, hogy a doktoranduszokkal megismertesse azokat a linearis modelleket,
modszereket, amelyek alkalmazhatok a kozgazdasdgtani és gazdalkodastudomanyi
kutatdsokban. Ilyen modellek tobbek kozott a Koopmans-féle linearis tevékenységelemzés,
amely egyben a Data Envelopment Analysis (DEA) elméleti alapjanak tekinthet6, valamint
Leontief input-output modellje. E termeléselméleti modelleket alkalmazhatjuk aztdn a
termeléstervezésben.

Dr. Dobos Imre, egyetemi tanar
K6zgazdasagtan tanszék

Dinamikus kézgazdasagtan modellezési kérdései

A dinamikus kozgazdasagtan a gazdasagi folyamatok iddbeni lefolyasat vizsgalja, foként
matematikai moddszerekkel. A felmeriild6 kérdések a gazdasdgok lehetséges palyainak
felkutatasat, valamint kvalitativ vizsgalatat t{izi ki célul. A f6bb ismert dinamikus modellek a
Ramsey-féle ndvekedési modell, vagy a dinamikus Leontief-modell. A kutatasi téma feltételezi,
hogy a doktorandusz tisztdban van a folytonos ideji differencidlegyenletekkel, vagy a diszkrét
idejli differencia egyenletekkel.

Dr. Kallé Noémi, egyetemi docens
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Az értékteremtés fejlesztési lehet6ségeinek vizsgdlata termel6-

és szolgaltatérendszerekben

Minden termel6- és szolgaltatorendszer célja vevdi érték eldallitasa. A kiilonbozd szervezetek
értékteremtési folyamata a szervezeten beliili és kiviili folyamatok 1épésein keresztiil a (belsé és
kiils0) vevok, illetve mas érintettek elégedettségében Olt testet. A kutatas célja az értékteremtés
vizsgalati és mérési modszereinek feltardsa és alkalmazési lehetdségeinek vizsgalata, tovabba
annak elemzése, hogy azok hogyan alkalmazhatoak a vevdi érték nodvelése, illetve mas
menedzsment célok elérése érdekében.



Dr. Koltai Tamas, egyetemi tanar
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Termel6 és szolgaltaté rendszerek miik6désének hatékonysagvizsgalata

A termeld és szolgaltatd rendszerek miikodésének Gsszehasonlitdsa komplex probléma, ha az
Osszehasonlitdskor nem csak pénziigyi, hanem egyéb, sokszor nehezen szamszerlisithetd
szempontokat is figyelembe kell venni. A relativ hatékonysagvizsgalat (DEA) segitségével a
kiilonbozé mértékegységben mért inputok €és outputok objektiv, matematikai programozasi
modszerekre épiild Gsszehasonlitds végezhetd el. A kutatds célja a DEA alkalmazasakor
felmertil6 specidlis problémak elméleti vizsgalata, 0 alkalmazasi teriiletek feltarasa, valamint a
DEA alkalmazasakor nyerhet6 eredmények és informaciok érvényességének meghatarozasa.

Dr. Koltai Tamas, egyetemi tanar
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Optimalis megoldasok keresése termelés és szolgaltatdismenedzsment déntések esetén A
legtobb termelés ¢€s szolgaltatds-menedzsment dontés célja valamilyen korlatozott
mennyiségben rendelkezésre allé erdforras egy vagy tobb szempont szerinti hatékony
felhasznalasa. Az ilyen tipusu problémak gyakran irhatok le matematikai programozasi
modellekkel. A kutatas célja a termelés €s szolgaltatismenedzsment egyes teriiletein feltarni a
lehetséges megoldasok koziil a legjobbakat, vizsgalni az elemzések végrehajtasakor jelentkezd
elméleti kérdéseket és gyakorlati problémakat. Ugyancsak cél a kidolgozott modellek beépitése

a modern infokommunikacids eszkdzokre épiilé menedzsment dontéstamogatasi rendszerekbe
(MIS).

Gazdalkodas- és Szervezéstudomany tarsadalmi és kdrnyezeti aspektusai

Dr. Barna Rdza Emilia, egyetemi docens Szocioldgia és
Kommunikacié Tanszék

A kulturalis termelés platformosodasa

A kutatds célja egy kivalasztott eseten keresztiill annak elemzése, hogy a digitalis
platformosodas, valamint annak miikddési logikdja milyen szerepet jatszik a kulturalis
iparagakban, mint példaul a zene-, a film-, a jaték- vagy a divatipar. A kutatas lehetséges fokusza
a nagy “tech” vallalatok, mint a Google, az Apple, az Amazon vagy a Facebook, vagy éppen a
kisebb 0j belépdk térnyerése a kulturalis termelés, terjesztés, fogyasztas teriiletén, szerepiik a
kulturalis kozvetitd, kapudri gyakorlatok atformaldsaban, vagy a kulturalis munkaban.

Dr. Biré Gabor Istvan, egyetemi adjunktus Filozéfia és
Tudomanytorténet Tanszék

Big data. Az 0j kozgazdasagtan?

A kutatds célja a big data elméleti, mddszertani €és technikai komponenseinek elemzésén
keresztiil annak vizsgalata, hogy a komponensekkel foglalkoz6 szakemberek és gyakorlataik
mennyire kezdtek el diszciplinarizalodni, egy ujfajta kozgazdasdgtant kialakitani. A kutatds
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kiterjed a big data explicit és implicit filozofiai elkotelezddéseire €s szociologiai szempontbol
elemzi a big data-t hasznalo kozosség és a tudomanyos kozosség kozotti hasonlosagokat és
kiilonbségeket. A téma megkozelithetd a tudoméany- és technologia tanulmanyok teriiletén
alkalmazott hatdrmunkdlatok eszkoztérral is.

Dr. Buzasi Attila, egyetemi docens
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthatd Fejl6dés Tanszék

Varosi atalakuldasok elemzése a fenntarthatésag és a
klimaalkalmazkodas kapcsolatrendszerében

Az intenziv urbanizdcidés folyamatok rendszeres kihivas elé allitjak a dontéshozokat a
fenntarthatosagi kovetelményeknek valdo megfelelésben. Mindemellett a klimavaltozas altal
indukalt negativ hatdsok felerdsitik azokat a trendeket, melyek a vérosi fenntarthatosag
ellenében hatnak. A kutatas célja a varosi fenntarthatosag ¢&s alkalmazkodoképesség
kolcsonkapcsolatainak elemzése kvantitativ. modszerekkel, kiilonds tekintettel az egyes
agazatok kozotti kiilonbségekre és a gyakran fennalld adathianyos teriiletekre.

Dr. Danka Istvan, egyetemi docens
Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A mainstream kdzgazdasagtan metodoladgiai és filozéfiai el6feltevései

A 2008-as gazdasagi vilagvalsag - a mainstream kozgazdasagtan kritikusai szerint - kozgazdasagi
elméleteink csédjét mutatjak: a valsag a hagyomanyos fogalmi és modszertani keretek kozott
nemhogy nem volt eldre lathatd vagy kezelhetd, de még utdlag sem értelmezhetd. A projekt célja
a mainstream kozgazdasagtan alapjat képezd raciondlis dontéselmélet filozofiai eléfeltevéseinek
¢s modszertani elkotelezddéseinek (idealizacio, racionalis dgensek, tranzitiv preferencidk stb.) a
vizsgalata, a kritikus pontok azonositasa és a valasz kidolgozésa a kritikékra.

Dr. Gilanyi Zsolt, egyetemi docens
K6zgazdasagtan Tanszék

Fenntarthaté névekedés kozgazdasagi aspektusai

A piacgazdasag hatalmas gazdasagi fejlodését hozott magéaval ennek minden pozitiv és negativ
hatasaval. Sokan a negativ hatasok és a novekedés kozott egyértelmii kapcsolatot latnak. A
rendszer teljesitményének fenntarthatésagat az Okologusok kérddjelezték meg. Szerintiik a
jelenlegi eréforras-felhasznélés is fenntarthatatlan, ezért egy atmeneti negativ ndvekedés utan
nulla novekedésre volna sziikség. E fizikai korlatossagbol ered6 6kologiai probléma kozgazdasagi
elméleti vitat sziilt: 1étezhet-e piacgazdasagi berendezkedés nulla ndvekedéssel?

Dr. Halmai Péter, egyetemi tanar
K6zgazdasagtan Tanszék

A reformok gazdasagtana

A fejlett piacgazdasagok kiigazitdsi folyamataiban alapvetd jelentéséglieck a strukturalis

reformok, kiilonosen az integralt (az aru- €s a tényezOpiacokra egyarant Kkiterjedd)

reformcsomagok. Kiemelést igényelnek az Eurdpai Unio, illetve a tagallamok tekintetében az

eurdpai szemeszter mechanizmusa, az annak keretében megvaldsuld reformok. E reformok
8



peremfeltételei, kitlizott céljai, a célokhoz rendelt eszkdzok, masrészt a ténylegesen megvaldsulo
redlgazdasagi és pénziigyi folyamatok, mechanizmusok vizsgalata kézgazdasagtudomanyi
kutatasok  targyat képezi. Lényeges a  kiilonb6zd  orszagok, orszagcsoportok
reformprogramjainak és gazdasagi folyamatainak Osszehasonlitasa. Igen bonyolult feladatot
képez — s a kutatds kozponti teriilete — a kiillonbozo reformintézkedések, illetve reformcsomagok
hatasmechanizmusanak kézgazdasdgtudomanyi feltdrasa. Az atfogod folyamatok vizsgalatan tal
a témakor kiterjed a részpiaci reformok (pl. kordbban szorosabban szabalyozott piacok
liberalizalasa stb.) hatasainak vizsgalatara. A témakor keretében elméleti és empirikus kutatas
egyarant megvalosulhat. A gazdasagi reformok makrogazdasagi hatasvizsgélatan tal fontos
feladat az eurdpai gazdasagi és tarsadalmi modell atalakuldsénak feltarasa is.

Dr. Halmai Péter, egyetemi tanar
K6zgazdasagtan Tanszék

Globalizacid, gazdasagi novekedés, konvergencia

A kereskedelmi és a tOkepiacok tovabbi integracioja, a termelési folyamatok athelyezésének
(global relocation) mélyiilése, a jovedelmek és a technologidk globalis konvergencidjanak
folyamatai, a termék- és munkaerd-piaci kihivasok, a tudas alapt gazdasag, a kozfinanszirozas
stb. tekintetében egyarant. Nagy jelentdségli a globalizdci6 indikatorainak (kereskedelmi
integracid, K+F aramlasok, csereardny-valtozasok stb.), illetve makrogazdasagi hasznainak és
koltségeinek feltardsa. A gazdasagi novekedés alakuldsa az Eurdpa Unidban meghatirozo
modon a globalizacios kihivasokhoz torténo alkalmazkodastol fiigg. A témakor keretében behatd
elemzés valosulhat meg a kozép- és hosszutavi novekedési kilatasokrol, a kiilonbozd lehetséges
szcenariokat is bemutatva. Redlis veszély a termelékenység-novekedés, illetve a teljes gazdaagi
novekedés dinamikajanak jelentds és tartdés csokkenése. Kiilondsen bonyolult a COVID 19
krizis, illetve a poszt COVID iddszak kapcsolodo Osszefiiggéseinek a feltarasa. A gazdasagi
novekedés kulcsfontossdgu mind az eurdpai gazdasagi és tarsadalmi modell megujulésa, mind a
kevésbé fejlett tagallamok felzarkdzasa, a redlkonvergencia tekintetében. A témakor fontos
eleme a gazdasagi novekedést eldmozditd gazdasagpolitika meghatarozé elemeinek feltarasa.

Dr. Halmai Péter, egyetemi tanar K6zgazdasagtan Tanszék

Az uniés politikak gazdasagtana

Az  eurdpai  integracid  rendszerében = meghatiroz6  jelentOséglick a  tobb-
kevesebb szupranacionalis elemet is tartalmazé unids szakpolitikdk. Azok, illetve azok koziil
valamelyik politika alkalmazott (mikro- és makro-) gazdasagtani elemzése magas mddszertani
szinvonalat igényel. A sziikebb vagy tagabb korben egyarant lehetséges elemzések
hozzajarulhatnak az eurdpai gazdasdgi integracid6 milkodési modjanak mélyebb
megismeréséhez, az eurdpai integracid gazdasagtana gazdagitasdhoz.



Dr. Héder Mihaly, habilitalt egyetemi docens
Filoz6fia és Tudomanytorténet Tanszék

A technoldgiai késziiltség elméletei

A K+F projektek menedzsment dontései nagyban épitenek arra, hogy milyen tavol van a
koncepcid a készterméktdl. A legelterjedtebb skala a Technoldgiai Késziiltségi Szint (TRL,
Héder 2017). A skalat szdmos ligyndkség mellett az Eurdpai Bizottsag is alkalmazza. A PhD
kutatas témaja a TRL skéla elemzése hasznalhatdsag szempontjabol, valamint alternativak
kialakitasa, amelyek realisztikus episztemikus feltételekkel rendelkeznek.

Dr. Kapas Judit, egyetemi docens Kdozgazdasagtan Tanszék

Intézmények és gazdasagi novekedés

Azt a nézetet, miszerint az "intézmények szamitanak" a gazdasag teljesitményében ma mar
konszenzus Ovezi. Az intézményi kozgazdasagtan kutatasai igy arra a kérdésre 6sszpontositanak,
hogy "hogyan szamitanak". E tag kérdéskor vizsgalata keretében lehetdség van elméleti és/vagy
empirikus kutatasra a sokféle, els6sorban politikai, jogi, szabalyozasi intézmények hosszl tava
gazdasagi teljesitményre (jovedelemre, termelékenységre, innovacids képességre) gyakorolt
hatasainak vizsgalatdban. E formalis intézmények mellett kiilonds figyelmet kaphat az
informalis intézmények (pl. bizalom, kultara, értékek) szerepének kutatasa is.

Dr. Kapas Judit, egyetemi docens
K6zgazdasagtan Tanszék

A vdllalat evolucidja a tudasgazdasagban

A Coase (1937) nyomdokain kifejlédott foaramu szerzodéses vallalatelméletek alapjan nem
tudunk teljes kdrlien megmagyarazni egy sor U jelenséget, amelyek a mai vallalatokat jellemzik,
pl. az outsourcingot, a szervezeti struktira laposodasat, a virtudlis véllalatok 1étét vagy a
vallalaton beliili vallalkozast. E jelenségek azt jelzik, hogy a véllalat "természetét" sokszintibben
kell értelmezni. A vallalatelmélet keretein beliil szdmos specifikus elméleti €s/vagy empirikus
kutatasi kérdés fogalmazhaté meg annak érdekében, hogy a tuddsgazdasag vallalatat jobban
megmagyarazzuk.

Dr. Kapas Judit, egyetemi docens Kézgazdasagtan Tanszék

Globalizacio és intézmények

A gazdasagi globalizacio sszefonodik az intézmények valtozasaval két sikon is. Egyrészt, a
globalizacid egyszerre oka és kovetkezménye az egyes orszagok intézményeinek valtozasanak.
Masrészt, a globalizaci6 bizonyos intézmények ,,nemzetkoziesedésével” jar. A kutatas keretében
sokféle specifikus elméleti €s empirikus kérdés fogalmazhaté meg az FDI, a nemzetkozi
kereskedelem vagy a nemzetkdzi munkaerdaramlas €s a jogi, politikai intézmények Gsszjatéka
kapcsan. Kiilonos figyelmet kaphat az az aspektus, hogy az informadlis intézmények (kulttra,
értékek) milyen szerepet jatszanak a globalizacioban.
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Dr. Kun Agota, egyetemi adjunktus Ergonémia
és Pszicholdgia Tanszék

Pozitiv vezetés a szervezetekben

A pozitiv pszichologiai elmélet, szemlélet megjelenése és gyakorlata a vezetésben. A pozitiv
szervezeti viselkedés és pozitiv szervezettudomany kérdéseinek vizsgalata. A pozitiv vezetés
szervezetek menedzsment gyakorlatdban. A vezetdfejlesztés eszkozeinek vizsgalata kvalitativ
és kvantitativ eszk6zokkel pozitiv pszicholdgiai kontextusban.

Dr. Szab6é Mariann, egyetemi adjunktus
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthatd Fejl6dés Tanszék

A teriiletfejlesztés fenntarthatosagi kapcsolodasai

A teriiletfejlesztés mint szakpolitika és tevékenységi rendszer fenntarthatdsagi vonatkozasainak
vizsgalata és értékelése az orszagra, valamint térségeire kiterjedd tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti tervszerli beavatkozasi iranyok alapjan. Térségi fenntarthatésagi kezdeményezések
gazdasagi-tarsadalmi  OsszetevOinek vizsgalata. Kapcsolddd Eurdpai Unids politikak
figyelemmel kovetése.

Dr. Szab6é Mariann, egyetemi adjunktus
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthatd Fejl6dés Tanszék

Fenntarthato térségfejlesztés agazati néz6pontbol

A fenntarthatésag felé vald atmenethez kiilonboz6é agazati szakpolitikdk megalkotasa és
végrehajtasuk  sziikséges. A magyar gazdasagban — legyen sz6 a mezdgazdasag,
erdégazdalkodds; ipar és szolgaltatdsok teriiletén — szamos megoldas segiti a fenntarthato
térségfejlesztést. A kiilonb6z6 Unids szakpolitikdk mar nem kiilsd elvarasként fogalmazzak meg
a fenntarthat6 fejlodés iranyaba hato intézkedéseket (kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatosag),
hanem olyan intézkedéseket iranyoznak eld, amelyek természetiikben javitjak a
kornyezetgazdasag-tarsadalom pillérek mentén az elmozdulast. A szakpolitikai valtozasok
figyelemmel kisérése, az eredmények szambavétele, jo gyakorlatok azonositasa és jovObeli
cselekvési iranyok megfogalmazasaban a tudomanynak, kutatasnak egyre nagyobb szerep jut. A
témakiiras valasztott 4gazat/ szektor esetében torténd kutatomunkat var el.

Dr. Szab6é Mariann, egyetemi adjunktus
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthato Fejl6dés Tanszék

A fenntarthatdsag szerepe a teriileti fejlédésben

Az egyéni sziikségletek meghatidrozasanak tobbféle modellje ismert, ugyanakkor tarsadalmi
szinten nem létezik egy, az egész emberiségre, vagy egyes nemzetekre vonatkozd egységes
érték- €és igényrendszer, amely a teriileti fejlodés iranyait egyértelmisitené. Mindazonaltal
vannak olyan egyetemes tényezOk, amelyek az emberek elégedettségével, jolétével
Osszefliggésbe hozhatdk és segitik a fenntarthatdsag felé torténd atmenetet is.
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Dr. Sebestyén Zoltan, egyetemi docens
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Projektmenedzsment dontések intediszciplinaris vizsgalata

A kutatas elsédleges célja a projektmenedzsmenthez szorosan kotodo és a
projektmenedzsmentbe integralt, azonban 6nmagaban is diszciplinat alkoto teriiletek egyiittes
feltarasa és a kozottiik meglévo szinergiak felfedezése. A kutatas ezen fiiggetlen diszciplinak
projektmenedzsment vetiiletével foglalkozik. A Ph.D. aspirans barmelyik mar kutatas alatt allo
(kockazat, siker, portfolio stb.), és barmelyik altalunk még nem vizsgalt projektmenedzsment
témara is fokuszalhat, felhasznalva a kutatdshoz sziikséges kvantitativ modszereket (téméatol
fiiggden operacio kutatds vagy statisztika).

Szalmané Dr. Csete Maria, habilitalt egyetemi docens
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthato Fejl6dés Tanszék

Klimainnovacidk térségi és agazati aspektusainak elemzése

A jelenkori kornyezeti kihivasok, azon beliil a klimavaltozas korunk egyik legnagyobb és
legdsszetettebb jelensége, amely jelentds nyomadst helyez a tirsadalomra, a gazdasagra és a
természeti kornyezetre egyarant. A komplex és szerteagazd problémakor megoldasdhoz
valészintisithetéen nem szokvanyos, hagyomanyos megoldasok sziikségesek, hanem jellemzden
interdiszciplinaris szemléletli javaslatok. A klimavéltozashoz kapcsolodd problémak
megoldasanak kulcsa tobbek kozott az innovativ vallalkozésok eldtérbe keriilésében, ill. a
kapcsolodo javaslatok hatékony megvaldsitasaban rejlik. A kutatas alapvet6 céljai kozé tartozik
a klimainnovaciok térségi és dgazati aspektusainak feltarasa kiilonods tekintettel a klimavaltozas,
vallalkozo61 ismeretek, kreativitds, kornyezeti nevelés témakoreire €s azok sajatossdgaira,
valamint az érdekelt felekre és a beavatkozasi lehetdségek, hatékonysdgot javitd intézkedések
azonositasara és értékelésére.

Szalmané Dr. Csete Maria, habilitalt egyetemi docens
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthato Fejl6dés Tanszék

Kihivas alapu tervezés és alkalmazkodas

A klimavaltozas varhat6 hatdsaira valo felkésziilés lehetdségeinek vizsgalata napjainkra egyre
inkabb a tudomanyos kutatdsok és a szakpolitikai tervezés fokuszaba keriil. A kutatas célja az
agazati ¢és térségi alkalmazkodasi lehetdségek Osszefliggésrendszerének vizsgélata, kiillonos
tekintettel a fenntarthatosagi torekvésekkel €s az innovacioval valo 0sszefiiggésekre. A tervezett
kutatds célja a kihivas alapll tervezés nemzetkdzi €és hazai szakirodalom alapjan torténd
feltérképezését kovetden a kiilonbozé megoldasok, beavatkozasi lehetdségek tipizalasa kiilonds
tekintettel azok tarsadalmi-gazdasagi-kornyezeti szempontu vizsgalatdra. A vizsgalatok soran
azonositott modszerek adott agazatra és/vagy térségre vonatkozo lehetséges eszkozeinek
attekintésére és az alkalmazhaté modszerek 6sszehasonlito értékelésére is sor keriil. A varhato
eredmények agazati és/vagy térségi szempontbol is egyarant értelmezhetdk és megfeleld alapot
biztosithatnak a fenntarthatosagi szempontbol relevans megoldasok, torekvések azonositasahoz,
illetve azok prioritasi sorrendjének meghatarozasahoz.
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Dr. Téfalvy Tamas, egyetemi docens
Szociolégia és Kommunikacié Tanszék

Atalakulé stratégiak és értéklancok a digitalis média-6koszisztémaban

A digitalis média-Okoszisztéma jelentds atalakuldson ment at az utdbbi évtizedben: uj,
meghataroz6 szerepldivé valtak a globalis digitalis platformok (Google, Facebook, Apple,
Amazon), amelyek a lokalis értéklancokat is atalakitjak. A kutatds azt vizsgéalna, hogy
térnyerésiik eredményeképpen hogyan alakulnak at az értéklancok digitalis tartalomiparban
illetve kulturalis ipardgakban a lokalis piacokon, milyen kihivasokkal szembesiilnek a helyi
médiavallalatok, illetve hogy milyen stratégidkkal alkalmazkodnak, veszik fel a versenyt a
megvaltozott koriilmények kozott.

Dr. Téfalvy Tamas, egyetemi docens
Szociolégia és Kommunikacidé Tanszék

Uj iizleti modellek és hirdetési formak a digitalis tartalomiparban

A digitalis média ¢€s tartalomszolgaltatds egyik legnagyobb jelenlegi kihivdsa a fenntarthat6
iizleti modell kialakitasa. A folyamat a részeként az utobbi években szdmos uj hirdetési forma
jelent meg, illetve terjedt el az ipardgban, mint példaul a nativ hirdetés vagy a termékelhelyezés.
Az lizleti modellek kozott pedig egyre hangstlyosabb szerepet kapnak az 0j hirdetési modok
mellett a fizetés falakra vagy elofizetésre épitd, ezaltal kozvetlenil a fogyasztok
vasarlasosztonzését célzo modellek. A kutatas célja az, hogy feltérképezze az 01 hirdetési formak
alkalmazasanak terepeit, illetve az 10j lizleti modellek formait, fajtait, ezek kapcsolddasi pontjait,
fenntarthat6sagukat.

Dr. Ziegler Zsolt, egyetemi adjunktus
Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A Newcomb dilemma

A Newcomb dilemma egy matematikai, filozofiai és dontéselméleti paradoxon, melynek célja,
hogy bemutassa: a racionalis dontés két elmélete ellentmondasos, mert a dilemma esetében a
bizonyitékokon alapulé dontéselmélet (evidential decision theory) és oksagi dontés elmélet
(causal decision theory) mast ir eld racionalisnak. A makro- és mikodkonomiai elmélet(ek)
jelentdsen tamaszkodnak a racionalis cselekvd fogalmara. A projekt célja ezeknek a teoretikus
Osszefliggések feltdrasa a raciondlis dontéselméleti modellek és a mikro- és/vagy
makrodkondmiai elméletekben.

Dr. Zilahy Gyula, egyetemi tanar
K6rnyezetgazdasagtan és Fenntarthato Fejl6dés Tanszék

Az Uj, innovativ Uzleti modellek szerepe a fenntarthaté fejlédés megvaldsitasaban

A rendkiviil iddszerli téma az innovativ, altaldban a modern informatika eszkdzeit vagy a
vallalatvezetés 0j elveit hasznosito tizleti modellek fenntarthat6 fejlédésben betoltott szerepének
a vizsgalatara iranyul. A kozosségi gazdasag, a termék-szolgaltatas rendszerek, a tarsadalmi
vallalkozasok, a mikrohitelezés és més hasonl6 iizleti megoldasok gyors iitemben terjednek és
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egyre nagyobb piaci rést hasitanak ki maguknak, azonban kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsaik
rendszerszerli elemzésére még nem keriilt sor. A téma keretében lehetdség nyilik ezen Gjszerii
iizleti modellek fenntarthatosdgi szempontll vizsgdlatara, a jovOoben varhatd tendenciak
elorejelzésére, illetve a gazdasag- ¢és tarsadalompolitika szamara is relevans ajanldsokat
megalapozo kutatdsok végzésére.

Dr. Zilahy Gyula, egyetemi tanar
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthatd Fejl6dés Tanszék

A viallalatok fenntarthatdsagi térekvései — hogyan tovabb?

Az elmult 20-25 évben a vallalati szféra kifinomult eszkoztarat fejlesztett ki a mikddésével
kapcsolatos kornyezeti és tarsadalmi hatasok mérésére és kezelésére. Bar eredmények is
sziilettek ezen a teriileten, kritika is éri az lzleti szférat és nyilvanvalo, hogy még szamos
probléma megoldasa varat magara. A téma a vallalati kdrnyezetvédelem elveit, a vallalati szféra
altal alkalmazott eszkdzoket, illetve a vallalatok és mas tarsadalmi csoportok egylittmitkodését
helyezi a k6zéppontba. A cél a jelenlegi helyzet kritikus elemzése, illetve a legtijabb tendenciak
felismerése, az 0j eszk6zok gyakorlati alkalmazasanak az eldsegitése. Kozponti kérdés a
vallalati kornyezeti és tarsadalmi teljesitmény mérése, a vallalatok szerepvallalasaval és
felelosségével kapcsolatos kérdések, illetve a kiilonbozé konkrét menedzsment-eszkdzok (pl.
kornyezeti iranyitdsi rendszerek, Oko-marketing, ipari O6koldgia, Oko-hatékonysag, stb.)
hatasossaga és tovabbfejlesztésiik lehetdségei.

Dr. Zilahy Gyula, egyetemi tanar
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthatd Fejl6dés Tanszék

A fogyasztoi tarsadalom fenntarthatosagi aspektusai

A fenntarthaté fejlddés gyakorlati megvaldsitasa nem képzelhetd el a kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportok aktiv részvétele nélkiil. Ennek megfelelden a véllalati €s kormanyzati eréfeszitéseken
feliil a lakossag fogyasztasi szokasainak a feliilvizsgalatara is sziikség van, kiilonosen a fejlett
orszagokban. E kérdés azonban szdmos elvi és gyakorlati problémat felvet, mint példaul a
fogyasztasi szokdsok mérése, a kornyezettudatos fogyasztas akadalyai, az életmodvaltassal
kapcsolatos nehézségek. A kutatasi téma keretében lehetdség nyilik a fenntarthaté fogyasztas
legkiilonb6zobb aspektusainak a vizsgalatara, a nemzetkozi tapasztalatok feldolgozasara és a
hazai helyzet elemzésére.

Stratégia és iizleti modellek

Dr. Ambrus Istvan, egyetemi docens
Uzleti Jog Tanszék

Compliance eszk6z6k a vallalati visszaélések visszaszoritasa érdekében

A vallalatok jogszabalyoknak megfelelé mikodése egyarant tekinthetd tarsadalmi, gazdasagi és

allami érdeknek. E cél elérése ugyanakkor rendkiviil komplex megkdzelitést igényel. Egyarant

torekedni sziikséges arra, hogy a vallalatok miikddése fenntarthat6 és rentabilis legyen, miként
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arra, hogy az ebben a korben sokszor felmeriild visszaélések feltarhatoak, s6t optimalis esetben
megeldzhetdk is legyenek. A compliance eszk6zok célja a vallalati visszaélések megeldzése,
feltarasa, amelyek révén az adott vallalat reputacidja erdskodhet.

Dr. Benedek Petra, egyetemi adjunktus
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Uzleti folyamatok fejlesztése

Az tzleti folyamatok menedzsmentjének célja egy szervezet teljesitményének folyamatos
javitasa. A kutatas arra Osszpontosit, hogy egy szervezet folyamatait hogyan tervezik meg,
hogyan iranyitjak hatékonyan és javitjak a jobb teljesitmény elérése érdekében. A kutatés célja
a folyamatmenedzsment szerepének, elényeinek és kihivasainak tanulmanyozasa egy adott
szektorban vagy szervezetben. Ezen tulmenden a kutatas kiterjed a folyamatmenedzsment
modszerek, a hatékonysdg és az eredményesség empirikus elemzésére, valamint annak
vizsgalatara, hogy a vevok altal elvart mindség miként érhetd el egy folyamatban.

Dr. Benedek Petra, egyetemi adjunktus
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

A megfelelés kihivasai a XXI. szazadban

A vallalati miikodésnek és az iizleti folyamatoknak meg kell felelnitlik kiilonféle szabalyozasi
kovetelményeknek, amelyek megsértése jogi szankciokat és gazdasagi kovetkezményeket
vonhat maga utan, példaul versenyeldny vagy piaci részesedés elvesztésével. A kutatds célja
annak feltardsa, hogy az iizleti folyamatokat hogyan érintik a szabalyozésok és mely modellek
¢s modszerek tdmogatjak a megfelelés menedzsmentjét egy valasztott agazatban (pl.: pénziigyi
szolgaltatasok, kereskedelem). Tovabba, a kutatas célja feltarni az dgazatra jellemz6 compliance
kockazatokat és megvizsgalni a compliance dontéseket tamogato eszkozoket.

Dr. Bethlendi Andras, egyetemi docens
Pénziigyek Tanszék

Pénziigyi piacok K6zép- és Kelet-Europa fokusszal

A régioban a pénziigyl kozvetités struktirdjat inkabb a banki, mint a piaci alapt pénziigyi
rendszer, a pénziigyi kozvetités €s piaci kapitalizacio alacsony szintje, valamint a piaci alapu
banki tevékenység hidnya jellemzi.

Kutatasi témak:

e A GFC-t kdvetd banki és / vagy tékepiaci szabalyozasi és intézményi valtozasok.

e A Covid-jarvannyal kapcsolatos szabalyozasi intézkedések kritikus értékelése.

* A pénziigyi kozvetités szerkezete és realgazdasagi hatasai.

e A kiilfoldi tulajdon szerepe a bankokban és tokepiaci vallalkozasokban, a kiilfoldi tulajdonra
vonatkozo6 kormanyzati politika.

* Mik az akadalyai az értékpapirosités elterjedésének a KKE régidban?
* A kockazati toke szerepének értékelése az innovacid finanszirozasaban.

* Az ESG befektetések novekvo részesedése és kovetkezményei.
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Dr. Bocskei Elvira, habilitalt egyetemi docens
Pénziigyek Tanszék

Az IFRS beszamoléban rejl6 sajatossagok controlling szemléletli vizsgalata -
dontéstamogaté vezetGi szamvitel elGtérbe keriilése a pénziigyi szamvitel szabalyozasan
keresztiil

A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) magyarorszagi valtozasaira vonatkozo
torvényi szabalyozas kovetkeztében kiemelt figyelem harult azon vallalkozasokra, akik
beszamolojukat az IFRS szerint allitjak, vagy allithatjak 6ssze. Az IFRS és a hazai szamviteli
beszamolok esetében a hasonlosag mellett, eltérésekkel (egyes szabalyokban, értékelési
modszerekben) talalkozunk.

A kutatasi téma irant érdeklddok az IFRS beszdmoldban rejld sajatossagokat vizsgaljak, kiemelt
hangsulyt fektetve a dontéstamogat6 vezetdi szamvitel eldtérbe keriilésére.

Dr. Bocskei Elvira, habilitalt egyetemi docens
Pénziigyek Tanszék

Kornyezeti informaciok a szamviteli beszamoldkban - megbizhaté és valds Osszkép
biztositasa

A szamvitel teriiletén beliil a kutatok keresik annak lehetdségét, hogy mily médon lehetne kiilon
kimutatni azon tételeket, koltségeket és raforditasokat, amelyek a kornyezethez kapcsolodoan
meriilnek fel.

Kutatasi témank tobb izgalmas kérdésre keresi a valaszt:
* A kornyezeti szdmvitel mennyiben képes a pénziigyi szamvitel jogi szabalyozasanak
megfelelni?
* Miért mutatkozik igény arra, hogy a kdrnyezeti szamvitel is bekeriiljon, megjelenjen a
szamviteli rendszerbe?

* Milyen 0sztonzd tényezdk sziikségesek ahhoz, hogy a vallalkozasok szdmara érték
legyen fenntarthaté moédon miikodni?

Dr. Bocskei Elvira, habilitalt egyetemi docens
Pénziigyek Tanszék

Fenntarthaté vallalkozasok, zéld pénziigyek, z6ld befektetések
A vallalatok ¢€letében a fenntarthatosag a jelenkor egyik meghatarozo kérdésévé valt. A
harompilléres modellben a gazdasagi szférat szamos kutat6 adottnak tekinti. A
versenyképesség ,,z01d” hajtdéerdinek meghatarozasa, annak szamviteli €s pénziigyi aspektusai
szamos kutatasi lehetdséget kinal:

*  Versenyképesség ¢és a korforgasos gazdasag tényezai.

» Vallalkozasok zold beruhazasi hajlandosaga, megtériilése.

* Hazai és nemzetkozi z6ld befektetési alapok vizsgalata

» Z0ld kotvénykibocsatasban rejld lehetdségek

Carbon accounting (karbon ldbnyom tudatos csokkenését 0sztonzd tarsadalmi és gazdasagi
hatasok).
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Dr. Bird-Szigeti Szilvia, egyetemi docens
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Marketingszemlélet(i termék- és szolgaltatasinnovacid

Az innovacié stratégiai ¢és marketingszemléletének elemzése ¢és informacids tdmogatasa.
Erdekeltek korének és szempontjaik feltarasa és vizsgalata, valamint bevonasuk az innovacios
folyamat egyes lépéseibe. Uj termékinnovacios folyamatok modellezése. A nemzetkozi
sikerkutatasok eredményeinek elemzése és felhasznéalasa. A piaci és az lizleti kockazat
menedzselésének lehetdségeinek feltdrasa, gyakorlati példai. A termékfejlesztés tamogatasa
kiilonb6z6 menedzsment eszkozokkel.

Dr. Bird-Szigeti Szilvia, egyetemi docens
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Markamenedzsment a személyes markaépités folyamatdban

A személyes markaépités stratégiai kérdései és menedzsment eszkozei. Uj szemléletmodok,
stratégiai lehetdségek és megoldasok feltarasa kapcsolddd tudomanyteriiletek bevonasaval. A
személyes markaépités folyamatanak elemzése és fejlesztése. Paradigmak, viselkedésmintak és
karakterek elemzése a markazasi tevékenység sordn. A személyes markafejlesztés informacios
tdmogatasanak vizsgalata.

Dr. Juhdsz Marta, egyetemi docens
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

Vezetdi kihivasok a mai gazdasagi-tarsadalmi kornyezetben

Tudés-alaptt munkakorok €s szervezetek esetében elterjedtek a team-alapi munkakordk és
mindez Uj kihivasok elé helyezte a vezetOket. A versengd, globalis vilag okozza a top-down
megkozelitést (hierarchia, versenyben maradas, teljesitményndvelés a koltségeket
csokkentésével és a hatékonysag novelésével) felvaltotta a buttom-up megkozelités, ami a
munkaerd természetének valtozasabol ered, amely valtozasok indukaljak a kérdést, hogy vajon
a jelenlegi vezetési modellek megfeleldek-e vagy ujra kellene gondolni dket (transzformald
vezetés, etikus vezetés, autentikus vezetés, elkotelezd vezetés, megosztott vezetés, stb).

Dr. Kelemen-ErdGs Aniko, egyetemi docens
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Marketing és hatékonysag az ellatasi lancban

A kereskedelmi tevékenység keretrendszerét a jogi szabalyozas mellett az egyes vallalatok
Osszefonddasa, a haldzatok jelentik, melyek alapvetdéen meghatarozzdk a kereskedok
mozgasterét. Ugyanakkor az ellatasi lanc tagjai kiilonb6zé mdodon vesznek részt az értékteremtd
folyamatokban, illetve eltérden latjak a hatékonysag fébb modszereit, eszkdzeit. Tudomanyos
szempontbol a kiilonb6z6 utak modellezése hozzdjarulhat olyan konstrukciok kidolgozasahoz,

amelyek feltérképezik a kereskeddk eltérd stratégidit, valamint eldsegithetik a kereskeddk
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hatékonysaganak novelését. A kutatas f6 célja a gazdasagi szereplok hatékonysagat meghatarozo
tényezok meghatarozasa, valamint a fejlédést hatraltato kritikus pontok, korlatok azonositasa,
tovabbi innovacios javaslatok megfogalmazasa.

Dr. Kelemen-ErdGs Aniko, egyetemi docens
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Fogyasztdi magatartas modellezése

A vallalatok teljesitményét meghatarozza a piaci keretrendszer, valamint a vallalati eré6forrasok,
illetve a kapcsolédd6 menedzsment és marketing tevékenység, valamint ezeken keresztiil a
fogyasztok attitiidje, percepcidja, elégedettsége €s lojalitasa. A kutatas célja az eltérd fogyasztoi
magatartas jellemzOk azonositasa, modellezése. Ezen a teriileten szamos alapmodell hasznalata
elterjedt mind a tudomanyos, mind a gyakorlati alkalmazdsokban. A jelolt feladata ezen
modellek tovabbfejlesztési lehetdségeinek elemzése, egy Uj elméleti és gyakorlati modell
megalkotésa.

Dr. L6gé Emma, egyetemi docens
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

Termékélmény (Product Experience)

A Kutatasi téma a termékélmény (Product Experience) pszichologiai, pszichoszocialis, és fizikai
vetiileteit vizsgalja. A témahoz kapcsolodik az Elménytervezés (Experience Design) design
gondolkodas (Design Thinking) alapti megkdzelitése és mdodszertanai.

Dr. L6g6é Emma, egyetemi docens
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A vasarlas élménye (Shopping experience)

A kutatdsi téma a vasarlas élményének (Shopping Experience) vizsgalata kiilonbozo
kereskedelmi formak (hagyomanyos és online) esetén. Vasarloi élmény tervezése, fejlesztése
Design Thinking médszertanok alkalmazéaséaval.

Dr. Nemeslaki Andras, egyetemi tanar
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Uzleti modell innovacié, mint a digitalis transzformacié eredménye

Ez a kutatasi téma azt vizsgalja, hogy az IKT vezérelt innovacio - kiilondsen a negyedik ipari
forradalomnak nevezett komplex jelenség - hogyan hat az iparra, az tizleti folyamatokra, a
menedzsment teriileteire és az értékteremtésre.

Dr. Novak Zsuzsanna, egyetemi docens
Pénziigyek Tanszék

Monetaris politikai elméletek és a jegybank miikddési kerete

A témakiirds a monetaris politikai elméletek attekintését, a monetaris szabalyok elméleti
megkozelitéseinek iitkoztetését és/vagy gyakorlati példakon keresztiil torténd vizsgélatat tiizik
ki célként. A monetaris politikai elméletek mellett a jegybankok eszkoztaranak torténeti
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fejlodése és jelenlegi gyakorlata, a valsagkezelése is része a valaszthatd téméaknak. A témakiiras
kiterjed tovabba a makroprudencialis mutatészamok alkalmazasanak, az arfolyampolitika, a
jegybank és a koltségvetés, valamint az értékpapirpiac kozotti kapcsolat vizsgalatara is.

Dr. Séllei Beatrix, egyetemi adjunktus
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A teljesitmény mogott allo pszicholdgiai jellemzdk vizsgalata

A kutatasi téma célja a sikeres teljesitmény mogott allo, elsésorban pozitiv pszichologiai
jellemzok hatasainak vizsgéalata matematikai modszerekkel. Elsddleges kutatdsi teriilet a
predikciok vizsgalata gépi tanulasi moddszertannal, hogy ki lehessen sziirni a teljesitményt
befolyasold humdan attributumokat. A siker ilyenfajta modellezése lehetévé teszi a szervezet
optimalis emberi eréforrds tervezését és fejlesztését. A kutatasi teriilet 6tvozi a human
tudomanyok eredményeit az adattudomanyok teriiletével matematikai eszkozokkel.

Dr. Séllei Beatrix, egyetemi adjunktus Ergondmia és
Pszicholégia Tanszék

Erzelmi intelligencia a szervezetben

A kutatdsi téma az érzelmek és az érzelmi intelligencia hasznossagat vizsgalja munkahelyi
kontextusban. Mivel mar ismert, hogy a szervezet sikerének kulcsa a vezetdk, az egyének és a
csoportok érzelmi intelligencidja, ezért a kutatds fokuszaban ennek dinamikaja all: mely
érzelmek hasznosak, hogyan tudjak a vezetdk befolydsolni a szervezeti érzelmi ciklusokat,
illetve milyen médszerekkel fejleszthetd munkahelyi kornyezetben az érzelmi intelligencia.

Dr. Somogyi Rébert, egyetemi adjunktus
Pénziigyek Tanszék

Online kétoldalu platformok és alkalmazasaik a pénziigyekben

Az utobbi évtizedben egyre elterjedtebbé valtak a digitalis platformok a gazdasag egészében,
illetve a pénziigyi szektorban is. A platformok kozvetitok, amelyek Osszekapcsolnak két jol
elkiiloniild csoportot (pl. vevoket és eladokat), kihasznalva a csoportok kozti pozitiv
externdlidkat. A Visa példaul ugy nétt a vilag egyik legnagyobb pénziigyi szolgéltatd cégéve,
hogy a kartyabirtokosokat koti 6ssze a kereskeddkkel. Sok kdzpolitikailag érdekes kérdést meriil
fel a platformok arazasi strukturajaval kapcsolatban, arrdl, hogy mennyiben kiilonboznek a
hagyomanyos cégekrtdl, a tarsadalmi jolétre valo hatasukrol, és hogy kell-e, illetve hogyan
érdemes szabalyoznia dket a hatdsagoknak.

Dr. Somogyi Rébert, egyetemi adjunktus
Pénziigyek Tanszék

Megtéveszt6 arazasi gyakorlatok a pénziigyi szektorban
A megtévesztd arazasi gyakorlatok nagyon elterjedtek a gazdasag egészében, illetve a pénziigyi
szektorban is. Ilyen példaul a pszichés nyomasgyakorlas, az extra koltségek elrejtése csOpogtetd

arazassal, illetve olyan bonyolult szerzodések hasznalata, ami megneheziti a kiilonb6z6 ajanlatok kozti
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Osszehasonlitast. A hitelkartya és egyéb banki szerzodések példaul hirhedten Osszetettek. A
versenyhivatalok és fogyasztovédelmi ligynokségek a vilagon mindenhol egyre tobbet foglalkoznak az
ilyen jellegli lizleti gyakorlatokkal. A jatékelmélet illetve piacelmélet kivalo eszkoztarat biztosit ezeknek
a szabalyozasi kérdéseknek a vizsgalatara.

Dr. Szabo Zsolt Péter, egyetemi docens Ergondmia és
Pszicholdgia Tanszék

A vezetés, mint identitas- és értelemteremtés

A vezetés kutatasa mind a vezetés- és szervezéstudomanyban, mind a munka- ¢és
szervezetpszichologidban (és a szocialpszicholdgidban) szakit azzal a megkozelitéssel, ami
szerint a vezetés a vezetd vonasairdl, viselkedésérdl, ill. a vezetd stilusa és a helyzeti
jellegzetességek kozti illeszkedésrdl szol. A 1ényege sokkal inkabb az, hogy a vezetd a csoport
prototipusa, a csoport bajnoka ¢s, ami legfontosabb, a csoport identitasdnak és értelmének
megteremtdje. A vezetdi sikeresség megértéséhez a szervezeti diagnosztika pillanatfelvételei
helyett a folyamatokat elemezziik antropoldgiai modszerekkel (pl. spontan nyelvi termékek,
természetes megfigyelések, dilemmak elemzése).

Dr. Szalkai Zsuzsanna, egyetemi docens
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

B2B marketing: Az iizleti kapcsolatok vizsgdlata interakcids halézati megkozelitésben A
kutatési téma az lizleti kapcsolatok kihivésaival foglalkozik a B2B marketing interaktiv, hal6zati
szemléletében. Ilyen, az iizleti kapcsolatokat érintd meghatarozé kihivds napjainkban a
digitalizacio és az Ipar 4.0. Az ezekkel a kihivasokkal foglalkozo6 legtobb kutatas ugyanakkor
vallalat centrikus. A kutatdsi téma tobbek kozott a digitalizacio és az tizleti kapesolatok kozotti
Osszefiiggéseket vizsgalja kiillonbozd ipardgakban, illetve kiilonbdzd kontextusokban. A
témanak mind nemzetkdzi, mind hazai szinten nagy jelentdsége van.

Dr. Szalkai Zsuzsanna, egyetemi docens
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék

Er6forras interakcié és kombinacié B2B marketing néz6pontbdl

Az Industrial Marketing and Purchasing (IMP) Group szemléletében az iizleti kapcsolatok a
szereplOk kozotti interakciok altal jonnek 1étre és tarthatok fenn. A kiilonféle szervezetek kozotti
interakciokban — és ezeken keresztiil az {izleti hal6zatokban — nem csupan meglévd eréforrasok
cserélddnek, hanem a kiilonbozd eréforrasok kombinalddnak, 0j eréforrdsokat létrehozva. A
kutatasi téma ezt az erdforraskombinacidnak a mélyebb megértését allitja a kozéppontba,
kiilonosen a tudast, mint eréforrast mind koncepcionalis szinten, mind empirikusan vizsgalva.

Dr. Tévolgyi Sarolta, egyetemi adjunktus
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

Hozzaadott értékként megjelen6é termékattribitumokkal szembeni fogyasztéi attitlidok
vizsgalata

Egyes hozzaadott értékekkel (pl. fair trade, kornyezetbarat) jellemezhetd termékekkel szembeni
fogyasztoi attitlid vizsgalata egyrészt kvantitativ adatfelvétellel, masrészt pszichologiai
vonatkozasu (pl. projektiv technika), tartalomelemzésre alkalmas (pl. netnografia), tovabba
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szubjektiv véleményeket kvantitativ eljarasokkal kiegészité (pl. Qmodszertan) kvalitativ
kutatasi modszertanok alkalmazéasaval. Motivacids elméletek alkalmazasa. A vallalatok észlelt
torekvéseinek, kiils6/belsé kornyezeti hatasokra adott menedzsment eszkdzeinek felmérése a
fogyasztokon keresztiil.

Dr. Tovélgyi Sarolta, egyetemi adjunktus Ergondmia és
Pszicholdgia Tanszék

A munkavallaloi élmény fizikai aspektusai

A fizikai iroda sziikségességének és szerepének ujragondolasa idészeri. A téma kibontasanak
célja, hogy feltarja a fizikai iroda azon aspektusait, amelyek hozzéjarulnak a dolgozoi élményhez
¢s a vallalati miikédéshez. A kutatds soran olyan mérdeszkozok fejlesztésére keriilhet sor,
melyek alkalmasak a munkavallalok fizikai munkakornyezethez kapcsolt érzelmeik és
élményeik feltérképezésére, tamogatva a vallalatok munkarenddel és munkakdrnyezettel
kapcsolatos dontéseit.

A doktori képzés

A doktori képzés a mesterfokozat megszerzését kovetd képzésben a doktori fokozat
megszerzésére készit fel , amely képzési és kutatdsi, valamint kutatasi és disszertacios
szakaszbol all . A doktori képzés soran, a negyedik félév végén, a képzés képzési €s kutatasi
szakaszanak lezarasaként és a kutatasi és disszertacios szakasz megkezdésének feltételeként
komplex vizsgat kell teljesiteni, amely méri, értékeli a tanulmanyi, kutatasi eldmenetelt.

/DHSZ 1.§ (1) és (2) bek./

Doktori képzésben legalabb kettdszaznegyven kreditet kell szerezni. A képzési 1d6 - ha a torvény
eltéréen nem rendelkezik - nyolc félév. /DHSZ 1.§ (10) bek./

Az Egyetem a doktori képzést teljes idejli képzésként szervezi, a koltségviselés formaja szerint
2012. szeptember 1-je el6tt hallgatéi jogviszonyt 1étesitok esetén allamilag tamogatott vagy
koltségtéritéses formaban, 2012. szeptember 1-t6] hallgatoi jogviszonyt l1étesitdk esetén allami
(rész)osztondijas vagy onkoltséges formaban./BME DHSZ 1.§ (9) bek./

Az allami osztondijas képzésre felvett hallgatok részére az 6sztondij havi 6sszege a képzési és
kutatasi szakaszban 140.000,-Ft, a kutatasi és disszertacios szakaszban 180.000,-Ft.

Az onkoltséges hallgatok szamara a koltségtérités osszege 300.000,-Ft félévenként.
Felvétel a doktori iskolaba
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1.

2.

Felvétel a doktori iskolaba

A doktori képzésre valo felvétel altalanos feltételei /BME DHSZ 13.§ (2) bek./:

* sikeres zardvizsgaval befejezett egyetemi tanulmanyokat tanusitd, legalabb jo
mindsitést egyetemi oklevél (az oklevél mindsitését a megszerzEéstdl szamitott 2 évig
kell figyelembe venni);

* Db) a valasztott téma kutatdsdhoz sziikséges egy idegen nyelvnek legalabb B2 szintli
komplex allamilag elismert nyelvvizsga, illetve azzal egyenértékii bizonyitvannyal
igazolt ismerete;

* ¢) a szakmai teriilet atfogo ismerete;

* kezdeti igazolt tudomanyos/szakmai eredmény (pl. TDK dolgozat, publikacio, épitészeti
tervpalyazati munka, konferencidkon, tanulmanyutakon val6 részvétel).

Jelentkezés a doktori képzésre:

Felvételre jelentkezni a doktori iskolat gondoz6 kar dékani hivatalaban, felvételi eljarasi dij
befizetése mellett lehet. /DHSZ 13.§ (4) bek./

Felvételre jelentkezni a Dékani Hivatalban az alabbi dokumentumok 1 példanyban torténd
benyujtasaval lehet:

a
O jelentkezési lap a tanszéki fogadonyilatkozattal mellékletek:

o egyetemi oklevél hiteles masolata (az eredeti bemutatasa €¢s masolata, kiilfoldon
szerzett oklevél esetén hiteles masolat és hiteles forditas)

» Egyetemi tanulmanyaikat a targyévben befejezOk esetében a leckekonyv
hiteles mésolata (az eredeti bemutatasa és masolata)

o nyelvvizsga bizonyitvany hiteles masolata (az eredeti bemutatisa és masolata) o
szakmai ¢életrajz o publikacios jegyzék o rovid kutatasi terv

o TDK, OTDK dij masolata (esetleges)

0 afelvételi eljarasi dij befizetését igazold szelvény/banki igazolas.

Kiilfoldon szerzett oklevelet a jelentkezés el6tt a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden
kell elismertetni.

Zarovizsga elott allo egyetemi hallgatok jelentkezéskor a leckekonyviikk masolatat
csatoljak. Esetiikben a felvétel a tanulmanyi eredmény alapjan torténik, feltételes. Végleges
felvételt a legalabb jo mindsitésii egyetemi oklevél hataridéig (2023. augusztus 31.) torténd
bemutatdsaval nyerhetnek.
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3. Felvételi beszélgetés, értékelés /DHSZ 13.§ (5)-(6) bek./:

A felvételre jelentkezokkel a HBDT altal felkért legalabb 3 tagu felvételi bizottsag felvételi
beszélgetést folytat, meggydzddik a jelolt atfogd szakmai ismereteirdl, doktori munkajaval
kapcsolatos elképzeléseirdl, eddigi szakmai tevékenységérol, nyelvismeretérdl.

A felvételi bizottsag 0-100 pontig terjedé pontszammal értékeli a jelentkezdk
teljesitményét:

0 az oklevél mindsitése (egyetemi tanulményaikat a targyévben befejez6k esetében az
utolso két lezart félév egyiittes tanulmanyi atlaga) /0-25 pont/

0  nyelvtudas /0-15 pont/ szakmai
O felkésziiltség /0-40 pont/ eddigi
O tudomanyos tevékenység /0-20 pont/.

A felvételi bizottsag az elért eredmény alapjan rangsorolja a jelentkezdket. A felvételhez
minimum 60 pont sziikséges. A 60 pont csak sziikséges feltétel a felvételhez, de nem jelenti
annak biztositékat, és nem jelenti 6sztondij garantalasat.

A felvételi dontés a felvételi rangsor, tovabbi szempontok (elsésorban a kutatdsi téma
prioritdsa, a témavezetd szakmai potencidlja) és az Osztondij-keretszam ismeretében
sziiletik meg. A felvételi dontés a doktori iskola tudomanyagéara szol.

Jelentkezési hataridé:
clenticeaesi atando 2023. aprilis 10 — majus 31.

Felvételi eljaras dija: [8.000,-Ft Banki atutalashoz
sziikséges adatok:

Cimzett: Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem Cimzett
bankszamla szama: 10032000 - 01425279 — 00000000

Ko6zleménybe irando adatok:
Név_ PhD jel 780000

Felvételi iigyintézés: |Jelentkezéseket els6 korben emailben a gtk.phd@gtk.bme.hu —ra kérjiuk

elkildeni, majd papir alapon (1117 Budapest, Magyar tudosok korttja 2.
Q/A mf. 05.) Olah Anita részére.

Tovabbi BME Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar
informaciok: https://www.gtk.bme.hu/doktori-programok/
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