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Gazdalkodasi és menedzsment alapszak — Gazdasagtan targycsoport ydasi és r ment alap - targycsoport
Sorszam Megnevezés Részletek Sorszam Megnevezés Részletek
A véllalati pénzigyi dontések alapvetd teriletei és idGbeli sikjai. Ismertesse a menedzsment fogalmat és négy funkciGjat!
Ismertesse a menedzsment fogalmét és négy funkciéjat,
1. A véllalat értéke A vallalat célja, véllalatérték-részvényesi érték. alaptipusat, és hogy melyik menedzsment funkcié rnllyen szerepet jélszvk a JIsmer ava a két f af
valtoztatasok két alaptipusaban!
A véllalat érdekeltjei, a tulajdonos-menedzsment érdekviszony. Ismertesse, hogy melyik menedzsment funkcié milyen szerepet jatszik a véltoztatdsok két alaptipusaban!
Jelen- és jovérték-szamitas. a alis és ali i lényegét!
Ismertesse a szubsztancidlis és proceduralis racionalités, a korlatozott -
A befektetési dontések alapjai Specidlis pénzaramlasok, jaradékszamitas. 2. racionalités és adminisztrativ viselkedés, az ln(ullv racionalitas, valamint a . 2 2 b 1 &
pecidlis pénzar: 4 . metaraconaiitas lnyegét a korldtozott és viselkedés lényegét!
Alapvetd kamat és hozamkategéridk. lismertesse az intutiv racionalitas és a metaracionalits lényegét!
Az értékpapir-értékelés alapkoncepcioja. Ismertesse a szervezetek P
Kotvények értékelése Kotvények jogszerd kellékei, kotvényekhez kapcsolédd fogalmak, alaptipusok és értékelésik. Jellemezze az alapvetd szervezeti formékat Mutassa be a linearis és slis szervezeti alapformakat
Kotvények alakulésa, IMutassa be a divizionalis és matrix szervezeti alapformakat
Az értékpapir-értékelés alapkoncepcioja. Ertelmezze a vezetési stilus fogalmat
Részvények értékelése Részvények alaptipusa. a. Mia vezetési stilus? Ismertesse a tanult stilus-modelieket! Mutassa be és értelmezze Levin és Lebel vezetési stilus modellét
, a részvények kapcsolodé alapmodell (Gordon-modell), a . i iy )
é (elvart) hozama. |Mutassa be és értelmezze Tannenbaum-Schmidt és Goleman vezetési stilus modelljét
FCF(F) és FCFE tartalma, levezetése. a szervezeti kultura fogalmat, 6 e
|A FCF levezetésére szolgalo & ” 6 Ismertesse a szervezeti kultira fogalmat, sszetevéit, a tanult
Kimutatasok s @ szamvitel cash flow valé viszonya. ultdratipoldgiakat! Mutassa be Schein kultira modelliét
Direkt és indirekt levezetés. IMutassa be a Cameron Quinn féle szervezeti kutura kultdra modellt
A beruhazési dontések folyamata. A szervezeti hatalom és a fiigedség kapcsolata
Mutassa be és értelmezze a szervezeti hatalom és a filggéség kapcsolatat, a
Véllalati beruhazasi dontések |A beruhazasok pénzaramanak becslése. 6. szervezeti hatalom forrasait, és a hatalmi térképet A szervezeti hatalom forrdsai
Beruhazas-gazdasagossagi szamitasok statikus és dinamikus médszerei (pl. ARR, IRR, NPV, PI). A hatalmi térkéE 6s miikodése
A dinamikus médszerek alkalmazésa specidlis esetekben, egymést kolcsdnosen kizard projektek:
értékelése, eltérd élettartami és méreti berunazasok értékelés I U ) aval § 6sitasa harom f6 Iépésének céljét!
seruhazsi dontések specidlis Ismertesse a valtoztatas megvalésitasa hérom f6 lépésének céljat, a hajté-
(Optimalis Gzemeltetési id6, régi eszkozk potidsa. és fékezberdk fogalmét és erdtérelemzését, valamint a dontés uténi (i ek At de erdte ‘e
esetekben Taconalizids Jelenségceoportats Ismertesse a haitd- és fékezderdk fogalmat és
Beruhdzsi ddntések tokekorlat mellet. Jismertesse a dontés uténi racionalizalas jelenségét!
és kockazat. avé . Iy négy teendsiét!
Beruhazasok kockazatanak Ismertesse a valtoztatas motivalasanak négy legfontosabb teenddjét,
elemzése Beruhszési (befektetési) kockdzat. 8 valamint a motivacis ERG elméletét és elvaraselméletét! Ismertesse a motivacié ERG elméletét!
eszkozei, , fedezeti L o
ont-elemzé: Monte-Carlo-szimulicio. Jismertesse a motivcid elvaraselméletét!
A forrésok lejarat szerinti szerkezete. Kiils6 és belsd forrasok kozti valasztas. A o Py ndszer felépitése, elemei
o e " Ismertesse a felépitését, a
Vallalati finanszirozasi forrdsok [ Tulajdonosi és hitel tipusi forrésok kozti valasztas. folyamatat, és az informaciogydijtés modszereit. A és fogalma és Iépései
A miikedési és finanszirozasi ttétel, Modigliani-Miller (MM) tételek. Az informéciogy jtés modszerei és azok csoportositdsa
A véllalati tokekoltség és a befektet6i hozamelvaras alaptipusai. A piaci helyzet mutatéi
Ismertesse a piaci helyzet mutatdit, a piacszegmentacié fo\yamatat,
10. A téke kdltsége A CAPM ismertetése, diverzifikacio. 10 ismérveit a fogyaszti és a szervezeti piacon, a célcsoportvalasztas és -
pozicionalas fogalmat, és stratégiait. Az STP folyamat Iépésel
Sulyozott atlagos tokekoltség (WACC). A Eazlclonélas strateﬁlé
A forgétéke fogalma, a likviditas tervezése. modell értelmezése
. e . ) N Ismertesse a termékfogalom szintjelt (termékhagyma modell), a
11. gots a a : L k s forrasok elemzése, eszkozok és 11. termékvalasztasra vonatkozo déntéseket ( és és diverzifikacio), a A " Koz di dsek
orrésok llesztése. mérkazas stratégiait. vonatkozd dontések,
Fébh mérkdzasi stratégik
A mérleg szerepe, az éves beszamolo mérlegének fajtai Az integrélt aci6 fogalma és céljai
" " PR . . P N e Ismertesse az integralt acié fogalmat, éséi
12 |Az éves beszamold mérlege Az éves beszamold mérlegének szerkezeti felépitése 12. Iépéseit és a kommunikacios-mix elemeit. Az integralt 3 ezésének lépései
Valasztott mérlegfcsoport tartalmanak bemutatasa A marketingkommunikaciés mix elemei
markelingkommunkacios mixeremel
Az eredmény fogalma, a szamviteli eredmény meghatarozasa Az elérejelzé az 2ési modszerek osztalyozasa
13, Az éves beszamold Az & beszamold dményki ssdnak fajt Ke i Felépite: 13 Ismertesse az elérejelzés legfontosabb alapfogalmait, a médszerek
. eredménykimutatasa 2 éves beszamol6 eredménykimutatésanak fajtdi, szerkezeti felépitése . csoportositasat és az elérejelzési hibak értékelési lehetdségeit! Konstans jellegi igény modelliei (MA, EXP)
Az izemi, izleti tevékenység eredményének levezetései Az elérejelzési hiba nagysaganak értékelése
Slorejelzest nbo Tagysaganak crickerese
A cash flow fogalma, levezetésének lehetdségei K: " 8Kk és
14. A cash flow kimutatas Az éves beszamold cash flow kimutatésanak szerkezeti felépitése 14. Ismertesse a rendelkezésre 4llo kapacitasok elemzését! Rovid tavi a tanulasi hatds vételével
(A mikddési cash flow levezetésének részletes bemutatdsa Hosszu tavi kapacitaselemzés (problémak, bévitési stratégiak, bbvités mértéke;
Koltség, kiadas, raforditas fogalma, kilonbségek, atfedések bemutatasa példakon keresztil Készletezési
4 i — " . " fei ot Ismertesse a
15. Szamuiteli alapfogalmak Koltségek csoportositésa, koltségelszamolasi médszerek 15 Koltségeket és az EOQ modellt! Készletezési kdltségek csoportositdsa
Hozam, rbevétel, (pénz)bevétel fogalma, kiilonbségek, stfedések bemutatasa példakon keresztil £0Q modell egy tételben torténd szallitas és termelési rata esetén
Targyi eszkbzok, immateridlis javak mérlegtételeinek bemutatasa Az aggregél a kumulélt igény és kumulét termelés kapcsolata
Beruhézsi tevékenység - . ) N Ismertesse az aggregélt termeléstervezés alapfogalmait, a tervezés logikajat|
16 szamvitele Az értékeskkenés fogalma, fajtai, konyvelése, leirdsi mddszerek 16 &s a linedris programozés alkalmazasi lehetdségét! A linearis programozési modell termelési
Beszerzés, sajat elallités, értékesités konyvelése |Az optimalis termékszerkezet/termelési program meghatérozasa grafikusan
Készletek csoportositasa, készletek mérlegtételei 150 9000-es részei
17. Készletek szamvitele Készletértékelési modszerek, fordulonapi értékelés 17. Melyek az ISO 9000 szabvanyrendszer alapelvei és fontosabb elemei |Aktuslis SO 9001 miksdése és fbb fejezetei
Alapvets gazdasag\ muveletelk (beszerles sa]at el8allitas, felhasznalas, értékesités) bemutatasa
Valasztott Aktuglis 1SO 9001 alapelvei
Bekeriilési érték fogalma. A bekerulési értéket novel, csokkentd tételek. Forrasok allomanybavételi
e, Vevsi igények szintjei
|A bekeriilési értéktél a & - "
>
18 | Creairxio Devizés tételek értékelésére vonatkozs torvényi eldirasok bemutatésa 18. Melyek a vevBkozpontiisag fontosabb jellemzi VevBablak-modell (vevék igénye és o
Eszk6zok, kotelezettségek fordulonapi értékelése. Vev6i igények transzformalasa a szervezeti mikodésbe
alapjai
19. Is rte foly tok fejlesztésének fontosabb Iépéseit é: od it "
smertesse a folyamatok fejlesziesenel fontosabh Iepeselt & modszereit ! | atapvets modellek (6 Iépéses folyamatjavitési modell, PDCA ciklus, DMAIC ciklus)
Folyamatfejlesztés mddszerei (pl. Ishikawa-diagram, folyamatabra, Pareto-elemzés, FMEA)
x| Fooms e o s anenhon ek eyt s smerese folyamata, kivélosdg

EFQM-modell f6 kritériumait!

[Aktualis EFQM-modell miksdése (folyamat, teriletek)
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