BME
Gazdasag- és
4 Tarsadalomtudomanyi Kar

Mérnoktanar nappali és levelezo 4 féléves mesterszak
Mobilitasi ablakra vonatkozo rendelkezések
A mobilitasi ablak féléve : 3

A mobilitasi ablak féléve a 3. szemeszter, amelyben a kotelezo és kotelezGen valaszthat6 tantargyak
elismerése a kovetkezé6 modon valdsul meg:

Az egyenértékiiségi megfeleltetés (kreditelismerés) modja: a felsorolt tantargyak,

Tantargykéd Tanta é Kredit
antargyxo antargynev amelyek tanulisi eredményei tartalmazzak az alabbi kompetenciikat

a) tudasa

- Ismeri a gépi tanulds, az MI és a generativ MI alapjait.

- Ismeri a gamifikacio és az MI kapcsolatrendszerét és lehet6ségeit az oktatasban.
Mesterséges intelligencia
BMEGT51M594 és a szakképzés b) képességei

- A hallgat6 képes oktatomunkajaba integralni az MI nyujtotta lehetdségeket.

- A hallgat6 képes az MI etikai, tarsadalmi és kornyezeti szempontjait is figyelembe
véve az oktatd munkajat tervezni és végrehajtani.

a) tudasa

- Ismeri az oktatasra hat6 globalis gazdasagi-technologiai és munkaerdépiaci
valtozasokat, a 21. szazadi kompetenciaigényeket és ezek hatasat az oktatasra és a
tanitas-tanulas folyamatara.

- Ismeri az Eur6pai Unid oktataspolitikajanak az életen 4t tartd tanulashoz kapcsolodo
BMEGT51M578 Tanulas és életpalya 3 stratégiai dokumentumait és az EU-s és hazai szakpolitikai eszkdzoket.

b) képességei

- Képes a nemzetkozi gazdasagi, munkaerépiaci trendek értelmezésére.

- Képes azonositani a formalis, nem-formalis és informalis tanulasi lehetéségeket sajat
oktatoi palyajara vonatkozoan.

a) tudasa
- a technologiak altal kinalt kommunikacios tevékenységek rendszerezési és 6nalld
alkalmazasi képessége

Modellezés a pedagogiai - IKT ellen6rzési eszkozként valo hasznalatat igazolo jo gyakorlatok megismertetése

BMEGT51M579 .
kutatasban

b) képességei

- a tanulasi folyamat sajatossagainak feltérképezése egzakt modellek segitségével
- hatékony tanitasi modszerek kidolgozasa a tanulok sajatossagainak figyelembe
vételével




BMEGT51M582

Vallalati képzések
pedagdgiai aspektusai

a) tudasa

- Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatas, beleértve a feln6ttképzés
legfontosabb pedagodgiai, pszichologiai, szociologiai elméleteit, a nevelés, az oktatas, a
képzés alapfogalmait, Gsszefliggéseit, torvényszeriiségeit.

- Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével,
megvalodsitasaval és ellendrzésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteket, az
egyéni €s csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a differencialas, a
felzarkoztatas és a tehetséggondozas alapfogalmait.

b) képességei

- Képes az oktatasi stratégidknak (mddszerek, munka és szervezeti formak,
taneszk6zok) a gyakorlati oktatas néz6pontjabol valo megvalasztasara, alkalmazasara,
a megvaldsitas eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd a folyamat
korrekcidjara.

- Képes a szakképzés keretében a felnbttképzés és a dualis képzés megtervezésére,
megszervezésére, megvalositasara, ellendrzésére, képes megtervezni és vezetni a
vallalati rovidciklusu képzéseket.

BMEGT51M583

Korszeri modszertanok a
szakképzésben

a) tudasa

- Rendelkezik a szak- és kutatasmodszertani targyak ismeretanyagaval, amelyet egy
Osszetett rendszerként kezel és értelmez. Képes elfogadni a generacios valtozasok
sokszintiségét és nem a lehet6ségeket, illetve a tanulokat szeretné sajat tuddsahoz
illeszteni, hanem sajat tudasat tudja a lehetdségekhez és az elvarasokhoz tarsitani.

b) képességei

- Képes folyamatosan fejleszteni személyiségét, szakmai tudasat, kommunikaciojat és
minden olyan kompetenciajat, amely alkalmassa, sot a legmegfelelobbé teszi 6t a
szakképzésben valo oktatasra, pedagdgiai munkara.

- Képes megfeleld idokozonkeént feliilvizsgalni sajat attitiidjeit, onelemzéssel értékelni
sajat személyiségét és munkajat.

BMEGT51M584

Vallalati képzések
tervezése €s szervezése

a) tudasa

- Fel tudja mérni és segitséget tud nyujtani a menedzsment szamara a rovid-, kozép- és
hosszutava vallalati hatékonysag, termelékenység novelése érdekében szitkséges
képzésekrol. Elsajatitotta a gyakorlati foglalkozasok tervezésével, szervezésével,
megvalositasaval és ellendrzésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteket, az
egyéni s csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a differencialas, a
felzarkoztatas és a tehetséggondozas alapfogalmait. Ismeri és alkalmazza az egész
életen at tart6 tanulds jelentdségét.

b) képességei

- Képes a képzési programok 0sszeallitasara, a megfeleld szakemberek kivalasztasara,
vallalat érdekeinek dsszehangolasara a munkavallalo képességeivel és lehetdségeivel,
valamint az elméleti kdvetelményekkel.

- Képes a meglévo szervezeti tudas attekintésére és a képzések tervezésében szem el6tt
tartja a méltanyos ¢s igazsagos foglalkoztatas szempontjait is, amely hozzajarul a
munkavallalok jollétéhez és vallalati légkor minél pozitiv alakitasahoz.

BMEGT51M586

Elménypedagogia

a) tudasa
- Ismeri az élménypedagogia személyiségre gyakorolt jotékony hatasait.
- Ismeri a korszerii és progressziv tanitasi-tanulasi modszereket.

b) képességei
- Képes sajat tanulasi tevékenységének onallo elemzésére és fejlesztésére.
- Képes gondolatai, élményei, érzései kiilonféle médon torténd kifejezésére.




BMEGT51M574

Modszertani projekt II.

a) tudasa

- Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanuldcsoportok tanuldsanak tdmogatasa kiilénbozd
stratégiakat, modszereket igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni és a
csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, differencialast elésegitd tanuldsi-tanitasi
stratégiak, modszerek alkalmazasara.

- Rendelkezik mindazzal a tudassal, amely az egész életen 4t tartd tanulds
képességének kialakitasahoz sziikséges.

b) képességei

- Képes egyéni tanulasfejlesztési tervet kidolgozni és széles korii egyiittmiikodést
kezdeményezni a tanulasi problémak kezelésében az érintettek korében.

- Képes a személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kozép- és hossza tavia
fejlesztési tervek kialakitasara és megvalOsitasara, a pedagogiai problémak
felismerésére, megoldasuk kiilonb6z6 modozatainak kidolgozasara.




