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Regionalis és kornyezeti gazdasagtan nappali és levelez6 mesterszak
Mobilitasi ablakra vonatkozé rendelkezések
A mobilitasi ablak féléve : 4

A mobilitasi ablak féléve a 4. szemeszter, amelyben a kotelezd és kotelezden valaszthato tantargyak
elismerése a kovetkezé6 modon valdsul meg:

Az egyenértékiiségi megfeleltetés (kreditelismerés) modja a felsorolt tantargyak,
Tantargykéd Tantargynév Kredit amelyek tanulasi eredményei tartalmazzak az alabbi kompetenciakat
a) tudasa
-a varosfejlesztés tarsadalmi és gazdasagi Osszefliggéseit
-az alapvet6 kockazatkezelési modszereke
-a korszer(i varosfejlesztési rendszereket
BMEGTA3M704 Helw fej leszté§-. és 3 -a kérzrészxr/étel modszereit.
tarsadalompolitika b) képessége
-az 6nallo tanulas megtervezésére, megszervezésére és végzésére
-a varosfejlesztési problémak felismerésére, megoldasi modjuk kivalasztasara
-a participativ tervezés érvényesitésére.
a) tudasa
-a telepiilési onkormanyzat miikddésének, a telepiilés menedzsmentjének kozigazgatasi
és fi-nanszirozasi hattere
-a telepiilést alkoto legfontosabb funkcionalis rendszerek — lakas, gazdasag,
kereskedelem, infrastruktirak — miikodési elvei, igényei, a varosra gyakorolt hatasa
-a telepiilésfejlesztés és —rendezés hazai tervrendszere
b) képessége
Varosgazdalkodas és -Az atlagosnal mélyebb ismeretekkel és magasabb szintii képességekkel rendelkezik a
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urbanisztika kovetkez0 teriileteken: urbanisztika-telepiiléstervezés, kornyezet- és tajtervezés, housing,
kozosségi épiilettervezés, épitészeti szociologia, telepiilési infrastruktira,
ingatlanfejlesztés, beruhazas-menedzsment, épitési jog és igazgatasi ismeretek,
teleptilésiizemeltetési feladatok
-A torténelmi, foldrajzi, miivészettorténeti és épitészettorténeti tudaselemek kozotti
Osszefliggések felismerése
-A varosi kornyezet jelenségei mogott az faktorok érdekeinek, hatasaiknak elemzése
a) tudasa
-ismeri a varosok kialakulasanak, fejlédésének meghatarozo indikatorait és a varosi
koérnyezet jovobeni fejlesztésének f6bb stratégiai iranyait, tovabba meghatarozo
szakpolitikai dokumentumait
-ismeri a vidéki teriiletek kornyezeti-gazdasagi-tarsadalmi problémait és a fenntarthato
vidékfejlesztés fobb stratégiai elképzeléseit, tovabba a meghatarozo szakpolitikai
dokumentumokat;
Agazati -ismeri a hidrogén, mint alternativ energiaforras piaci jellemzdit, alkalmazasuk elényeit-
BMEGT42M531 fenntarthatosagi 5 hatranyait tovabba a meghatarozoé szakpolitikai dokumentumokat
elemzések b) képessége
-a hallgato képes a vidékfejlesztési problémak azonositasara, illetve a kapcsolodo
stratégiai dokumentumok fenntarthatosagi elemzésére
-a hallgato képes az energia-politikat, illetve —stratégiat, beleértve az alternativ
energiaforrasok alkalmazasi lehetéségeit is, meghatarozé dokumentumok
fenntarthat6sagi elemzésére
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Versenyképességi
elemzések

a) tudasa

-a versenyképeség-elemzés alapvetd sszefliggéseinek ismerete

-a versenypolitika szerepének megértése a versenyképességre iranyuld
gazdasagpolitikaban

-a digitalizacionak a verseny, a versenyképesség és a gazdasagpolitika szempontjabol
betoltott szerepének ismerete

b) képessége

-képes felismerni és megérteni a fontosabb ipari versenyképességi problémakat
-képes az egyszertibb vallalati stratégiak elemzésére
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Diplomamunka
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a) tudasa

- elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezédési
szintjeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo
gazdasagi tényeket

- érti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti
hatarokon tulnyulé kapcsolatrendszerét, informacios és motivacios tényezdit, kiilonos
tekintettel az intézményi kornyezetre

- Ismeri és érti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallalasanak és etikus miikddésének
elveit és azok tarsadalmi jelent6ségét, a kornyezetmenedzsment tudomanyos alapjait és
gyakorlatat

b) képessége

- a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes €s nagyméretii
vallalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd
gazdasagi funkciot l1at el, osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az
er6forrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi, multikulturalis kérnyezetben is képes
hatékony munkavégzésre

- képes nagyméretii és Osszetett projektben, csoportos feladatmegoldasban részt venni,
vezetdként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni




