TAJEKOZTATO
a muszaki menedzser alapszak moduljaival kapcsolatban (2025 tavasztol)

A modulok képzésen beliili szerepe

A tanulmanyaikat a hallgaték egy adott iranyu témateriileten (modulon) folytatjak tovabb a
»Mintatanterv, elétanulmanyi rend, szakhaladasi utmutat6” dokumentumban régzitett mérf6ldké
elérése utan. A modulokhoz kapcsolédik két — az adott szakirany alapos megismerését elésegité — kurzus,
illetve a Projektfeladat és Szakdolgozat targyak.

e A modultirgyak szorosan kotédnek az adott témateriilethez, annak specidlis szakismereteit adjak
at a hallgatoknak.

e A Projektfeladat és Szakdolgozat clkészitése 6nall6 feladatot, gyakorlati munkat jelent, aminek
tartalmat szintén az adott modulhoz illeszkedd témakorok adjak.

Modulvialasztas folvamata

Modult valasztani csak és kizarélag az adott feltételeket teljesité hallgatok tudnak. A bekeriilés
feltételeit mindig az érvényben levé ,,Mintatanterv, el6tanulmanyi rend, szakhaladasi utmutat6”
elnevezésl dokumentacio tartalmazza.

A modulvalasztas a Neptun rendszerben torténik. Minden félévben a rendszerben beallitott
idSintervallumban a hallgatéknak kell megadni a kilénb6z6 modulok kéz6tti preferencia-sorrendet. Ezek
utan, a modulra torténd besorolast a hallgaté kumulalt silyozott tanulmanyi atlaga alapjan
végezziik, beleértve az utolso félév tanulmanyi eredményeit is.! A modulvalasztis eredménye szintén
a Neptunban lesz lathatd, legkésGbb a regisztracios hét elsé napjaiban.

Vialaszthaté modulok és modulfelel6s6k

A miszaki menedzser alapszakon a hallgatok négy modul kézil valaszthatnak, a szakmai munkat egy-egy
tanszék feligyeli.

e Fenntarthatésagi és kornyezeti menedzsment modul
Kornyezetgazdasagtan és Fenntarthatd Fejl6dés Tanszék,
www.kornyeazd.bme.hu
Dr. Szabé Matiann, szabo.matiann@gtk.bme.hu

e Menedzsment modul
Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék,
www.mvt.bme.hu
Dr. Surman Vivien, surman.vivien@gtk.bme.hu

e Pénziigyi menedzsment modul
Pénziigyek Tanszék,
www.finance.bme.hu
Dr. Bethlendi Andras, bethlendi.andras@gtk.bme.hu

e Termékmenedzsment modul
Ergondémia és Pszichologia Tanszék,

www.erg.bme.hu

Dr. Kapusy Katalin, kapusy.kata@gtk.bme.hu

A modulokon belill az egyes tanszékek profiljanak megfeleld, jellemzben széles témateriiletbdl lehet sajat
kutatasi témat valasztani. A témakat a tanszéki modulfelel6sok jol ismerik, {gy felmerild kérdés esetén ket
érdemes keresni.

b Az atlagok lekérdezése a Neptun rendszerbdl torténik, az adott félév vizsgaidSszakanak utolsé napjat, azaz a
jegybeirasi hatarid6t kévetSen. Hianyzo, elirt jegy vagy barmi mas oknal fogva megvaltozo atlagot nem tudunk utélag
figyelembe venni, ezért kérjik, ezek ellen6rzésére forditsanak kilon figyelmet.

1


https://bmeedu.sharepoint.com/sites/MMmesterszak/Megosztott%20dokumentumok/General/www.kornygazd.bme.hu
https://bmeedu.sharepoint.com/sites/MMmesterszak/Megosztott%20dokumentumok/General/www.kornygazd.bme.hu
mailto:szabo.mariann@gtk.bme.hu
http://www.mvt.bme.hu/
mailto:surman.vivien@gtk.bme.hu
http://www.finance.bme.hu/
mailto:bethlendi.andras@gtk.bme.hu
http://www.erg.bme.hu/
http://www.erg.bme.hu/
mailto:kapusy.kata@gtk.bme.hu

Modulvalasztas utani teendSk

A sikeres modulvalasztas utan az adott tanszékhez k6t6dé modultargyakat a hallgatoknak kell felvennitik —
a szakmai targyak pontos megnevezése, kodja és tartalma a modulismertet6kben talalhaté meg. Az adott
modulhoz tartozo, kilénb6z6 kodok alatt futd, Projektfeladat. targyak felvételét a hallgatok szintén a
sikeres modulvalasztas utan, a Neptunban tudjak megtenni. A kilénb6z6 modulokhoz kapcsolédd
Projektfeladat targykddok az alabbiak:

e Fenntarthat6sagi és kérnyezeti menedzsment modul BMEGT42A102
e Menedzsment modul BMEGT20A054
e Pénzigyi menedzsment modul BMEGT35A041
e Termékmenedzsment modul BMEGT52A115

A modulokon belili témavalasztas lehetéségeirdl és mikéntjérdl, potencidlis témavezetSkrsl a
modulfelel6sok adnak tovabbi tajékoztatast. A modulok sajatossagait pedig a dokumentaci6 tovabbi része
tartalmazza.

FENNTARTHATOSAGI ES KORNYEZETI MENEDZSMENT MODUL

A fenntarthatésagi és kornyezeti menedzsment modul képzési célja olyan komplex fenntarthatésagi
és kornyezetmenedzsment ismeretek nyujtasa, mely ismereteknek a gyakorlati alkalmazasa az Burdpai
Unidban, tehat tagorszagként Magyarorszagon is, a piaci versenyképesség 1ényeges elemeként jelenik meg.
Az oktatas soran célunk, hogy a hallgatok komplex szemléletet és gyakorlati eszkoztarat sajatitsanak el a
vallalati, szervezeti és tarsadalmi mukodésbdl eredd kornyezeti kihivasok kezelésére. A modul
kézéppontjaban a z6ld gondolkodas, a transzgeneracids felelésségvallalas, valamint a fenntarthaté fejlédés
elvei dllnak. A képzés soran a hallgaték megismerik a kérnyezeti menedzsment rendszerek mikodését, az
er6forras-hatékonysagot és korforgasos gazdasagot timogatd tzleti megkdzelitéseket, a fenntarthatdsagi
stratégiak kialakitasanak és alkalmazdsanak médszereit. A végzett hallgatdk jellemzéen a vallalati szféraban
(koérnyezetvédelmi szakértok, fenntarthatésagi csoportok, CSR-koordinatorok), nonprofit szektorban (civil
szervezetek, alapitvanyok fenntarthatdsagi és kérnyezeti projektjei) és a kézigazgatasban (kdrnyezetvédelmi
programok, tervek) is elhelyezkedhetnek.

KAPCSOLODO MODULTARGYAK

o Kornyezetértékelés (Agazati fenntarthatésagi elemzések) (BMEGT42A025)

A tantargy célja megismertetni a hallgatokat a fenntarthatésag fogalmanak dgazati értelmezéseivel, a
fenntarthatdsagi szempontok integraldsanak lehetdségeivel az egyes gazdasagi szektorok esetében. Az
elméleti alapot a kornyezetértékelés és alternativ médszereinek ismertetése, valamint a kérnyezetértékelési
moédszerek Aagazati alkalmazasi lehetGségének bemutatisa adja. Az el6adasok keretében az 4gazati
folyamatok, jellemz38k, kérnyezetértékelési és fenntarthatdsdgi elemzési médszerek prezenticids formaban
torténd ismertetésére kertl sor. A hallgaték ezen kivill 6nalléan készitik el a gyakorlati feladatukat, amelyben
egy altaluk valasztott agazatot, illetve kdrnyezetértékelési modszert dolgoznak fel megadott tartalmi elemek
alapjan. A tantargy sikeres elvégzését kovetSen a hallgaté ismeri: 1. a kornyezetértékelés elméleti hatterét,
beleértve a teljes gazdasagi érték koncepciodjat; 2. a kéltség alapu és kinyilvanitott preferencia médszereket,
valamint dgazati alkalmazasukat; 3. a feltart preferencidkon alapuld kérnyezetértékelési modszerek és agazati
alkalmazasukat; 4. a CSR vallalati gyakorlatat; 5. a hazai és EU koézlekedéspolitikat meghatirozé agazati
jellemzGket és a kozlekedés jovébeni fejlesztésére vonatkozé f6bb stratégiai elképzeléseket, killonos
tekintettel a technologiai kérdésekre; 6. a varosok fejlédésének mérését szolgalé meghatirozo indikatorait
kérdésekre; 7. a vidéki teriiletek kdrnyezeti-gazdasagi-tarsadalmi problémait és a fenntarthaté vidékfejlesztés
tébb stratégiai elképzeléseit, kiilonos tekintettel a technologiai kérdésekre; 8. a hidrogén, mint alternativ
energiaforras piaci jellemzéit, kiilonos tekintettel a technolégiai kérdésekre.



o Kornvezetmenedzsment (BMEGT42A013)

A tantargy sikeres elvégzésével a résztvevOk: ¢ Megértik a vallalatok szerepét a fenntarthatd fejlédés
céljainak a megvaldsitasaban. « Megismerik a vallalati fenntarthat6sagi stratégiat meghatarozé legfontosabb
tényezbket és képesek lesznek feltérképezni egy-egy vallalat 4ltal kévetett fenntarthatdsagi stratégiat, illetve
javaslatot tenni, hogy adott ipardgban és piaci kérilmények kézott milyen stratégiat érdemes kovetni.
Megismerik a vallalatok szamara rendelkezésre allé legfontosabb kérnyezeti menedzsment eszkzoket, azok
elényeit és hatranyait. * Megismerkednek a CSR (vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas) legfontosabb elveivel
és eszkozeivel. A tantargy sikeres teljesitésével a hallgat6 ismeri a kbrnyezeti kockazatok tipusait, az azokra
épuld vallalati stratégidkat; a vallalatok kornyezeti menedzsmentjébe beépithetd kilénboz§ iranyzatokat,
ezek elonyeit és hatrinyait, egymassal valé Osszehasonlitasukat; tisztaban van a kornyezeti
teljesitményértékelés szerepével, tovabba az 1ISO14001 és EMAS rendelet jellemz6ivel; ezen kiviil ismeri az
6komarketinggel valamint tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos vallalati elénydket.

VALASZTHATO TEMAKOROK

e A fenntarthat6 fejlédés térségi aspektusai: a fenntarthatdsagi atmenet felé torténé elmozdulas
nem csak egy szereplé, hanem vallalatcsoportok, helyi és térségi kormanyzas, valamint hazai és
nemzetkdzi nem kormanyzati szerepl6k szintjén is kezelends. A tématertilethez barmely ENSZ
Fenntarthat6 fejlédési Cél (SDG) megvaldsitasaban érintett szereplék halézata vizsgalhat6. A
modulhoz leginkabb az djszer muszaki megoldasokat igényl6 célok megvaldsitisa tartozik (pl.
fenntarthaté termelés és fogyasztis), de a telepiilések ,,z0lditése”, az okos varosok muszaki
vonatkozasai is ide tartoznak. A téma sajitossiga a terileti dimenzi6 elsédleges szerepének
tigyelembevétele.

e Energiagazdasag, klimavédelem: a témahoz kapcsolédé diplomadolgozattal a hallgatok az
energiagazdasaggal mint az energiahordozék kitermelését, masodlagos energiaforrasokkd vald
atalakitasaért és elosztasaért felelGs agazatot érint$ kihivasokkal, megoldasokkal foglalkozhatnak a
klimavédelemmel Osszefiiggésben. A vizsgalatok fékuszdban orszagok, régidk energiamixe, a
megujuléd energiaforrasok eléallitasanak szabdlyozasi és eréforrasgazdalkoddsi kérdései, az
energiaellatas fiiggetlenedésének szempontjai allnak.

e Fenntarthaté mobilitas: a témaban irt dolgozatok széles témakort foghatnak 4t a fenntarthatéd
mobilitds, az emberek és aruk mozgatasinak témakérében az egyes jarmivek tervezésétdl, az
energiacélokra reagal6 kozlekedéstervezés, az erforras-hatékony és klimabarat kézlekedési médok
vizsgalataig. Az elemzések helyi (pl. kerékparmegoszté rendszerek fenntarthatésagi kérdései),
kisregiondlis és nagyobb terlleti szinten is elvégezhetGek. A fenntarthaté mobilitas emellett
energiagazdasagi és klimavédelmi szempontbdl is érdekes diplomadolgozat témiéja lehet.

e Fenntarthat6 vallalati miikddés: a téma a vallalatpopulacio kiilénb6z6 reprezentansai esetében,
vallalatméret szerint: kis- és kozépvallalkozasok, nagyvallalatok; tulajdonos szempontjabél hazai
vagy kulfoldi (transz- és multinacionalis) vallalkozasok, amelyek a gazdasag mas-mas szektoraban
mikoédnek (mezdgazdasig és erbgazdalkodds, ipar vagy szolgaltatds) timogatja a fenntarthatd
vallalati mikodés vizsgilatat. Eréforrasfelhaszndlas, kérnyezeti tényezdk és hatasok, vallalati
kornyezetpolitika, kérnyezetiranyitasi rendszerek kérdéskorei.

e Kornyezetbarat fogyasztas, fenntarthaté életmodd: a fenntarthatd fogyasztis szervesen
Osszefiige a termeléssel és az elosztassal, a termékek és szolgaltatdsok hasznalataval, illetve
feleslegessé valasaval: a fenntarthaté fogyasztds alapvetS feltétele, hogy a termékek teljes
életciklusat figyelembe vegyiik, ujra gondoljuk. A kinalati oldal fenntarthatdsagi vonatkozasaihoz
kapcsolodik a  termékek, szolgaltataisok nyersanyagainak elGteremtése, tartalma, gyartasi
technolégidja, az ahhoz hasznalt energia, a szallitas, a csomagolas és ezernyi tovabbi tényezd,
amelyek mind-mind hatassal vannak a természeti kornyezetre és az emberekre is. A keresleti
oldalon pedig az informaltsiag, a viselkedés és elkotelezbdés, a fogyasztok tajékozottsaga és
tudatossaga, kovetkezetessége vizsgalhato.



e Kornyezeti innovacid, fenntarthaté megoldasok: a fenntarthatosagi atmenet eszkozei a
kornyezeti innovacio, fenntarthaté megoldasok, amelyek soraba minden olyan folyamat, termék és
szolgaltatas beletartozik, amelyek cs6kkentik a kdrnyezetre gyakorolt karos hatasokat, fenntarthatd
megoldast biztositanak, és hatékonyabban hasznaljak fel az er6forrasokat. Az Sko-innovaciok
kilénb6z6 iparagakban jonnek 1étre, létrehozasukhoz jelentSs kutatas-fejlesztés-innovacié tartozik,
tudasintenziv megoldasok, amelyek létrehozasa hozzajarul a gazdasagi fejlédéshez is.

¢ Kornyezeti stratégia és -politika: a témateriilet fokuszaban a kbzép- és hosszu tava tervezéshez
kapcsoloédé szabalyozasi keretrendszer, valamint intézkedések allnak. A fenntarthatd kérnyezet és
er6forrasgazdalkodas elémozditasat szolgalé kormanyzati intézkedések, szabalyok. Globalis, uniés
és hazal szinten is meghatarozéak a tobbéves kornyezetvédelmi cselekvési tervek, amelyek a
horizontalis (agazati) stratégiakba is beépiilnek.

PELDAK A SZAKDOLGOZATOK TEMAIBOL

e Kornyezetmenedzsment folyamatok elemzése, iranyitasa, befolyasoldsa és koordinalasa
e A szervezetek és intézmények kérnyezetvédelmi folyamatainak tervezése, elemzése

e A kornyezetvédelemhez kapcsolodo egyéb (kozlekedési, energetikai, mindségi stb.) tevékenységek
Osszehangolasa és hatékony fejlesztése

e  Fenntarthaté fogyasztas
o Korforgasos gazdasag

e Eréforrasgazdalkodasi fenntarthatésagi kérdések vizsgalata

MENEDZSMENT MODUL

A menedzsment modul képzési célja, hogy a hallgatok alaposabb ismeretekre tegyenek szert altalanos és
tertiletspecifikus menedzsment teriileteken, hogy komplex menedzsment feladatokat tudjanak ellatni leend6
munkahelyiikén. A modul tantirgyai és a valaszthaté szakdolgozat témdk lehetévé teszik az egyes
menedzsment terlleteken valé elmélytilést, ezzel névelve és szélesitve a végzett hallgatok elhelyezkedési
lehet6ségeit.

KAPCSOLODO MODULTARGYAK

e Marketing a gvakorlatban (BMEGT20A035)

Mélyebb ismeretek a marketing Gj koncepcidirdl és gyakorlati megoldasairdl, a vallalati déntések marketing
informacidkkal valé megalapozottsiganak fontossagardl; esettanulmanyokon, projektfeladatokon és
hozzajuk kapcsolddé beszamoldkon keresztil a hallgatdk jartassigot szereznek az elméleti ismeretek
gyakorlati alkalmazasaban, a marketingelemzésben.

o Informicidmenedzsment (BMEGT20A033)

Foként kozép- és nagyméretd vallalatoknal, intézményeknél ellitandé jellemz6 informatikai feladatok; az
informatikai rendszerek fejlesztésének és Uzemeltetésének feladatai és folyamata; IT beruhazas
eredményességének becslése; menedzserként hid képzése az IT szakemberek és az tizleti tertiletek kozott.

VALASZTHATO TEMAKOROK

» Marketing(menedzsment)

e Avallalat és a marketing stratégia: A marketing stratégia tervezése. Vevéi elkotelez6dés, érték,
vevbkapcesolatok megteremtése és menedzselése.

e B2B marketing: A szervezeti vevék jellemz6i, marketing a szervezetkozi piacokon, a beszerzési
magatartas.

e Fogyasztoi piac, vasarléi magatartas: A vevészerep valtozasa, a fogyasztél magatartas
befolyasol6 tényez6i és a dontési folyamat elemei.
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Termékek, szolgaltatasok, markak: Innovaciés megoldisok és folyamatok a termék-,
szolgaltatasfejlesztésben.

A marketing csatorna menedzselése: Hagyomanyos és online értékesités. Hogyan valasszon egy
vallalat értékesitési csatornat?

Marketingkommunikacios eszk6z6k alkalmazasi lehet6ségei profitorientalt, ill. nonprofit
vallalatoknal: A kommunikacios stratégia kialakitdsa termeld, ill. szolgaltat6 vallalatok esetében,
kreatfv megoldasok a reklamiparban.

Online és digitalis marketing: Uj médias megoldisok és a kézosségi média szerepe, az
elektronikus szajreklam és a digitalis kommunikdcié megoldasai

Menedzsment

Emberi er6forras gazdalkodas: -Problémak és megoldasok az EEG tevékenységeiben (az egyes
folyamatokhoz tartozé gazdalkodasi tevékenységek vizsgalata, kilonds tekintettel az ezzel
kapcsolatos koltségekre).

Szervezeti tulajdonsagok: -Az egyéni és/vagy a szervezeti teljesitményt befolyasold tényez6k
vizsgalata, szervezetek felépitésének, koordiniciés mechanizmusainak és a menedzserek
szerepeinek vizsgalata.

Valtozasmenedzsment: -Valtoztatasi projektek vizsgalata (tervezett, épp zajlé vagy mar lezajlott).
-Szervezetek valtoztatasi képességének, innovativitasanak vizsgalata.

Nonprofit menedzsment: -Civil szervezetek emberi eréforras menedzsment problémai. kiilénds
tekintettel az Onkéntességre és az etikai koordinacié szerepére. -A koltségvetési szervek,
fels6oktatas finanszirozasanak, szervezeti magatartasanak, belsé iranyitasi problémadinak vizsgalata,
azok jellegzetes Osszefliggéseinek feltirasa.

Stratégiai menedzsment: -Egy konkrét vallalat (szervezet) vagy egy konkrét iparag krnyezetének
elemzése.

Digitalis transzformaci6: Szervezeti atalakuldsok elemzése, mely soran a szervezet képes lesz 4j
technolo6giak befogadasara és innovativ, 4j tzleti megoldasok kidolgozasara. -Digitalis gazdasagtan
- digitalis termékek (kényv, film, zene). -Uzleti folyamatok transzformacioja, Ipar 4.0. -Uzleti
modell innovacio.

Informaciémenedzsment: -Egy vallalat informatikai feladatainak, informaciés rendszerének
elemzése, fejlesztése. -IT beruhazasi elemzés.

Rendszerdinamikai szimulacié vallalati és tizleti rendszerek modellezéséhez: -Valés
rendszer mikoédéséhez és annak modellezéséhez szimulaci6 készitése és alkalmazasa.

Szervezeti viselkedés: -Hatékony vezetS ismertetd jegyeinek elemzése. -Szervezeti viselkedési
kultarak és megkozelitések gyakorlati vizsgalata.

Minéségmenedzsment

Folyamatfejlesztés: -Egy valés folyamatra megtervezett és részben vagy egészében végigvitt
fejlesztés.

Integralt menedzsment rendszerek: -Egy szervezet szamos menedzsment alrendszert épithet ki
és mukodtethet, mely soran rendkivil fontos azok egylittmikodése és kapcsolodd pontjaiknak
folyamatos nyomon kévetése, fejlesztése.

Ipar 4.0 biztonsagmenedzsmentje: -Az ipar 4.0 és a big data koraban kiemelked? jelentGséggel
birnak azok a médszerek, amelyek a vezet6i dontések tamogatasa érdekében nagy mennyiségl adat
gyljtésére és feldolgozasiara épiilnek, valamint a kapcsolédd folyamatok mdgotti
biztonsagmenedzsment.

Megbizhatésag és kockazat: -A szervezeti folyamatok megbizhatésaga, a muikodtetéstiik
kockazatainak folyamatos nyomon kdvetése és fejlesztése létfontossagi barmely vallalat esetében.

Mindség 4.0: -Az ipar 4.0-hoz k6t6d6 valtozasok mindségmenedzsment vetiileteinek elemzése.



e Mindségmenedzsment rendszer kialakitasa: -Egy szervezet mindségmenedzsment
rendszerének megalapozasa, a kialakitasi folyamata, kapcsol6dé szabvanyoknak valé megfelelés.

e Mindségmodszerek alkalmazasa: -Egy mindségmenedzsment szempontbdl jelentds
tevékenység, probléma, folyamat elemzése és fejlesztése.

e  Onértékelési modellek: -A szervezet folyamatos 6nértékelése és az onértékelés eredményei
alapjan vald fejlédés lehetSségeinek elemzése, szervezeti kivaldsagi modellek kapcesolédd pontjai.

e Six Sigma, Lean menedzsment: -A Six Sigma, a Lean menedzsment vagy a Lean Six Sigma f6bb
koncepcidjanak, elveinek, médszereinek és eszkdzeinek vallalati alkalmazasa.

e Statisztikai modszerek alkalmazasa: -Altalinos statisztikai médszerek és SPC (statisztikai
folyamatszabalyozas) technikak gyakorlati alkalmazasa.

e Szektorspecifikus minGségmenedzsment rendszerek: -Szervezetek mindségmenedzsment
rendszeréhez kot6dS tevékenységek attekintése, elemzése, fejlesztése adott szektor specifikus
jellemz6it és szabvanyait figyelembe véve.

e Termelési/szolgaltatasi folyamatok mindségkoéltségeinek elemzése: -Egy adott vallalat
termelési vagy szolgaltatasi folyamatianak, folyamatainak elemzése a minéséghez kothetd
koltségekre Osszpontositva.

» Termelésmenedzsment

e Szolgaltatasi folyamatok menedzselésének specialis kérdései: -A termelésmenedzsment
eszkozeinek alkalmazdsa szolgaltaté rendszerek vizsgalatira, specialis szolgaltatismenedzsment
problémak vizsgalata.

e Termelési és szolgaltatasi folyamatok koéltségelemzése: -A termékek és eléallitasukhoz
felhasznalt erSforrasok viszonyanak elemzése, a kilénb6z6 koéltségszamitdsi modszerek
Osszehasonlitasa.

e Projektek menedzselése: -Projektek tervezésének, szervezésének, iranyitasinak és nyomon
kovetésének vizsgalata valés vallalati projekten keresztdl.

e Logisztikai rendszerek és ellatasi lancok menedzselése: -Az lizemen belili és a vallalatok
kozotti anyagaramlasi folyamatok és azok menedzselésének elemzése. Korszer( termelésszervezési
médszerek (pl. JIT gyartas, lean menedzsment) és eszkézeik (pl. VSM, SMED) alkalmazisa a
termelési folyamatok fejlesztésére.

PELDAK A SZAKDOLGOZATOK TEMAIBOL

e  Projekt nyomon kdvetés az MG6-M60-as autépalya forgalmi rend feliilvizsgalataban

e Magyarorszagi épitSipar vizsgalata, termelékenység ndvelése a digitalizacié segitségével

e  Vallalati krizismenedzsment és valsagkezelési stratégia egy multinacionalis vallalatnal a COVID-19
idején

o Agilis mikédésre valé atallas nyomon kévetése a Magyar Telekom Nyrt.-nél

e Budapest Airport Zrt. létesitménygazdalkodasanak vizsgalata

e Szabadulészobik, mint szolgaltatasok, menedzsment kérdéseinek elemzése

e Csomagoléanyag gyartasi folyamat mérési rendszerének vizsgalata és fejlesztése

o Személyzetgazdalkodas vizsgilata a MAV-START Zrt-nél

e Generikus gyogyszerek hatéanyagfeijlesztési projektjeinek idémenedzsmentje

e Adatvizualizaciés szoftver implementalasa a mystery shopping tertiletén

e Gépi tanulas alkalmazasa gasztrointesztinalis vérzések kockazatanak predikcidjara



PENZUGYI MENEDZSMENT MODUL

A pénziigyi menedzsment modul képzési célja a vallalatértékeléshez és befektetési dontésekhez
nyudjtani elméleti és gyakorlati ismereteket. Kiemelt célunk korszer( és gyakorlatban is hasznalhaté tudds
atadasa a miszaki menedzser hallgatoknak, akik ezeket a vallalatok gazdasagi dontés-el6készitésében is jol
fel tudjak majd hasznalni. A modul keretében meghirdetésre kertil6 projektfeladat és szakdolgozat témak a
pénziigyekhez szélesebb spektrumon kapcsolodo teriileteket is fel6lelik, reflektalva a piacok és a technologia
altal kifejtett dinamikus mozgasokra, valtozasokra.

KAPCSOLODO MODULTARGYAK

e Villalati pénziigyek II. (BMEGT35A029)

A tantargy f6 célkitizése, hogy a hallgatokat megismertesse a vallalatértékelés alapelveivel és f6bb
Osszefiiggéseivel. Fékuszban féként a DCF vallalatértékelési megkozelités elsajatitasa all. Ezen felil az
egyéb vallalatértékelési megkozelitéseket, valamint specialis értékelési helyzeteket is megismeri a hallgatosag.

o Befektetések (BMEGT35A030)
A tantargy £6 célkittizése, hogy a hallgatékat megismertesse a befektetések vildgaval, a pénziigyi piacok f6bb

elméleteivel és gyakorlataival, mikodésével. A szemeszter soran a f6bb mikdédési elvek, tedridk és elemzési
modszerek keriilnek teritékre, kiilonos tekintettel a részvényekre.

VALASZTHATO TEMAK

o Addbzas

o  Befektetések

e Gazdasag- és regionalis politikak
e Gazdasagtorténet

¢ Kontrolling

e  Nemzetkdzi pénziigyek

e Nemzetkozi politikai rendszer
e DPénzlgyi és vezetSi szamvitel
e Pénziigyi valsagok

e Platformgazdasagtan

e Startup finanszirozas

e Villalat- és projektértékelés

e Z0ld pénzigyek és kdrnyezeti szamvitel

TERMEKMENEDZSMENT MODUL

A termékmenedzsment modul képzési célja a termékfejlesztéshez kapcsolédo termékmenedzsment
feladatok targyalasa, mindvégig szem el6tt tartva a felhasznalé-kézpontd tervezést. A modul olyan leend6
muszaki menedzserek képzését célozza meg, akik az ott elsajatitott piacképes, elméleti és moddszertani
tudasuk alapjan a legkiilonb6z6bb vallalatok termékfejlesztési folyamatainak barmely szakaszaba be tudnak
kapcsolédni.

KAPCSOLODO MODULTARGYAK

e Emberkézpontd kutatdsi modszerek (BMEGT52A113)

A targy alapvet$ célkitlizése a termék-életciklus folyamatok soran alkalmazhaté emberkézponta kutatasi
modszerek megismerése és elsajatitisa. Témakorok:



Kvalitativ kutatasok:

o Interjuk, fékuszcsoportok, szerepe a termékfejlesztésben. Elemzési modszerek

attekintése.

o Hasznalhat6sagi vizsgalatok a gyakorlatban.
Kvantitativ kutatasok: Kérd6ivek, mintavétel, reprezentativitds. Alapvets statisztikai
modszerek alkalmazasa termékmenedzsmentben.
Otletgeneralas Modszerek stratégiai terméktervezés soran az otletek gytGijtésére és szirésére.
Ipari ergonémia: Munkahelyi kockazatok (RSI, CTD) megel6zése. Ertékelési modszerek (pl.
checklist, MAC). Digitalis embermodellek alkalmazasa.

e Specialis termékmenedzsment ismeretek (BMEGT52A114)

A targy

alapveté  célkitlizése a kilonboz6, ipari  gyakorlatokban is alkalmazhaté —specidlis

termékmenedzsment ismeretek gyakorlati elsajatitasa. Témakorok:

Ergonoémia alapjai: Torténeti hattér, szemléletmodok és moédszerek. A klasszikus, termék- és
kognitiv ergonémia f6bb tertletei. Ember-gép rendszerek és felhasznaldi feliletek alapjai.
Irodaergonémia: A modern irodai munkakérnyezet ergondmiai szempontjai. Ulés, eszk6zok
és szervezési tényezOk hatasa a jollétre és hatékonysagra.

Felhasznal6-kozpontu tervezés: A ,user profile” jelentGsége, a felhasznaléi igények
sokfélesége, tervezési folyamatok 1épései. Antropometriai adatok alkalmazasa a tervezésben
(testméretek, mozgasok).

Erzékelés és kognicio: Latis, figyelem, meméria mikodése, informaciéfeldolgozas. Ezek
figyelembevétele az emberkézpontt tervezés soran.

Kornyezeti tényezdék: A klima, vilagitas, zaj és levegbminSség hatisa a komfortra és
teljesitményre. Mérési és tervezési alapelvek.

Termékinnovacio: Az innovacié fogalma és fejlédése. A Roozenburg—Eckels modell és
gyakorlati alkalmazasa.

Termékmegvaldsitas: Az dt az 6tlettdl a piaci bevezetésig. Befektetési lehetéségek és
termékbevezetési szemléletek.

Termékmenedzsment és marketing kapcsolata: A. termékhagyma modell, a
termékéletgdrbe szakaszai. Termékmenedzsment feladatok és termékel6nyok
kommunikaldsa.

Designérték és dontéshozatal: A formatervezés és esztétikai megjelenés hatdsa. A design
thinking fogalma és 1épései.

Design for All: Egyetemes tervezés, ,,tés elmélet”, akadalymentesités. SegitS technologiak
mozgas-, latas- és hallassériilt felhasznalok szamara.

Fogyasztovédelem: Ellen6rzések, jotallas, szavatossag. Elektronikus kereskedelem specidlis
szabalyai.

Szellemi tulajdonvédelem: Szerz8i jog, szabadalom, védjegy, formatervezési minta. Az
oltalmak feltételei, id6tartama és hatalya.

VALASZTHATO TEMAKOROK

¢ Termékmenedzsment: A termékmenedzsment egy termék, termékcsoport vagy termékcesalad

fejlesztéséhez megvaldsitasahoz, bevezetéséhez és piaci sikeréhez kapcsolédé menedzsment

feladatok Osszességét foglalja magaban, igy tdmogatja a termékinnovacié folyamatat a stratégiai

terméktervezéstdl kezdve (vallalati célok meghatirozasa, otletelés, 4j tzleti 6tlet kivalasztisa) a

termék tényleges megvalositasaig. Az emberkézpontd termékmenedzsmentben az emberi tényezd

(ergonémiai szempontok figyelembevétele, felhasznalé-kézpontd terméktervezés aspektusa,

fogyasztoi igények megismerése) kiemelt szereppel bir, ami el6segiti azoknak a termékel6nydknek

a meghatarozasat, amelyeket a marketing a fogyasztok felé kommunikalhat a termék-életciklus
gbrbe kilénb6z6 szakaszaiban.



Szoftverergonémia: A szoftverergonémia a kilénb6z6 informatikai termékek és rendszerek
felhasznal6i megtelelségével foglalkozik, el6térbe helyezve a felhasznaléi igények azonositasat és
azoknak a fejlesztési folyamatokba valé beépitését a hasznalhatdsagi problémadk javitdsa és az
atfogé felhasznaldi élmény (User eXperience, UX) fokozasa érdekében.

Munkahelyi ergonémia: A munkahelyi ergonémia kilénb6z6 ipari, irodai és egyéb munkahelyi
kornyezetek ergondmiai szempontu értékelésével és fejlesztésével foglalkozik.
Szolgaltatasfejlesztés: A szolgaltatasfejlesztés a felhasznalo-kézpontd  szolgaltatastervezés
(service design) szemléletét takarja, ahol a felhasznaléi igények annak érdekében kertilnek
OsszegyUdjtésre, hogy a szolgaltatasi folyamat fejlesztése értékndvelt médon valdsuljon meg.

PELDAK A SZAKDOLGOZATOK TEMAIBOL

Szoftvertermékek  (pl.  weboldalak, mobilapplikaciék) felhasznalo-kézpontd — fejlesztési
lehet6ségeinek vizsgalata

Termékek (pl. e-mobilitasi eszk6z8k, uditditalok, sporteszk6zok, kozmetikumok) és szolgaltatasok
(pl. hitelfelvétel, tarsasjaték kiteleptilés, rendezvényszervezés) emberkézponti bevezetése,
tovabbfejlesztése

Ipari (pl. szerel6sorok, munkadllomasok), irodai és tovabbi munkahelyi kérnyezetek (pl. éttermek,
kavézok, sportkézpontok) ergondmiai értékelése és fejlesztése

Specialis  (pl. fogyatékkal ¢él6) felhasznalokhoz kothetS termékek (pl.  segédeszkdzok)
tovabbfejlesztése és munkahelyi kbrnyezetek (pl. akadalymentesités kérdéskorének) vizsgalata



