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» 1. A képzés alapvetd adatai

1.1. A szak és a szakképzettség

A szak megnevezése
magyarul: marketingstratégia és -innovacié mesterképzési szak
angolul: marketing strategy and innovation master programme
marketingstratégia és -innovacio: {a képzés nyelvén}

A szakképzettség megnevezése

magyarul: okleveles marketing menedzser marketingstratégia és -innovacio
szakon

angolul: marketing manager in marketing strategy and innovation

Végzettségi szint
magyarul: mesterfokozat

angolul: master of science

1.2. A képzés profilja

Képzési szint: mesterképzés

A képzés
Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolasa: 7
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolasa: 7
ISCED 2011 szerinti besorolasa: 7
ISCED-F 2013 szerinti besorolasa: 0414
képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok
orientaciodja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

FIRgraf elérhet6sége: https:/firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kep-
zes/MSZKMKO/

1.3. Dualis, kooperativ képzés
Specialis képzésszervezés mad: dudlis | kooperativ
1. A Kkiils6 partnernél teljesitend kompetencidk, tantargyak:
Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
2. A kiils6 partnernél teljesitett kompetencidk, tantargyak elismerése:
Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
3. A szakmai gyakorlatra vonatkozo kiilonos kovetelmények:

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
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1.4. Képzési 1do és kreditérték
Képzési id6: 2 félév

Megszerzendd kreditek szama: 60 kredit

1.5. A képzés munkarendje, képzésszervezés

A képzés munkarendje: levelez6

A képzés megszervezésének részletes leirasa: A levelezd képzés jelenléti foglalkoza-
saira hetente, szombati napokon keriil sor, eldre {itemezett drarend alapjan. A tan-
anyag elsajatitasat és a hallgatoi 6nallé munkat zart rendszer(i képzésmenedzsment-
rendszeren, elsésorban a Moodle feliileten keresztiil tdmogatjuk. A tavolléti oktatas
forméajaban torténd tananyag-kozlés, feladatkiadas és konzultacios lehetdségek sziik-
ség esetén szintén ezen a feliileten valdsulnak meg, biztositva a rugalmas tanulast és a
folyamatos kapcsolattartast az oktatok és a hallgatok kozott.

1.6. A képzés nyelve
A képzés nyelve: magyar

A magyar nyelven folyo képzés sajatossagai: A magyar nyelv( képzés részeként ko-
telezden teljesitendd idegen nyelv(i elem az intenziv kurzus, amely kiilfoldi vendég-
el6adok részvételével angol nyelven zajlik. Emellett egyes tantdrgyak beadanddit an-
gol nyelven kell elkésziteni, illetve valaszthatoan idegen nyelven is teljesithetok egyes
tantargyak, kiilondsen szakmai nyelvi kurzusok formajaban.

A nem magyar nyelven foly6 képzés sajatossagai: Ezen képzés esetében nem rele-
vans, illetve nem alkalmazhato.

1.7. A képzés felelosei

A képzésért felel6s kar: Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dr. Szalkai Zsuzsanna

1.8. A felvétel feltételei

Jogszabalyban, Felvételi szabalyzatban és a felsGoktatasi felvételi tajékoztatoban
meghatarozott feltételek a kovetkez6k szerint:

Mesterképzésre kizarolag az a jelentkezd veheto fel, aki legalabb alapképzésben (vagy
korabban legalabb féiskolai képzésben) fokozatot és szakképzettséget tantsito okleve-
let szerzett., vagy ezekkel egyenértékli kiilfoldon szerzett oklevéllel rendelkezik és
megfelel a jogszabalyban és a BME Felvételi szabdlyzatdban foglalt rendelkezéseknek.



2. A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelményei

2.1. A képzés célja, mindségbiztositdsi rendszere

A képzés célja olyan jovobeli vezetok képzése, akik képesek komplex marketingstra-
tégiai dontéseket hozni az tizleti élet kiilonféle szektoraiban és vallalati tipusaiban, lo-
kalis és nemzetkozi piacain egyarant. A képzés célul tizi ki, hogy a végzett hallgatok
képesek legyenek marketing szakértéi és marketingmenedzseri feladatokat ellatni
egy-egy marketing-részteriilet vonatkozasaban. A képzés arra torekszik, hogy a vég-
zett hallgatok képesek legyenek a marketingfunkcio szempontjait képviselni a vallala-
ton beliil és egytittm{ikodni mas funkcionalis szervezeti egységekkel és kiils6 marke-
ting szolgaltatokkal. A képzés nagy hangsulyt fektet a kozgazdasagi 0sszefliggések
megértésén alapuld analitikus gondolkoddsmad, stratégiai szemléletmdd, és vevékoz-
pontu felfogas kialakitasara. A képzés célja, hogy a hallgatdkat olyan kompetencidkkal
vértezze fel, amelyek segitségével a digitalizdlddé marketingkdrnyezet kihivasainak
meg tudnak felelni. A szakon végzettek felkésziiltek tanulmanyaik doktori

képzésben torténd folytatasara.
Az ESG-mindségbiztositdsi standardoknak valo megfelelés

A képzés célrendszere és szerkezete 6sszhangban van az Eurépai Fels6oktatasi Tér-
ség Mindségbiztositasi Standardjaival és Iranyelveivel (ESG 2015), kiilondsen az
alabbi teriileteken:

1.1 - A mindségbiztositdsi politika: A képzési célok illeszkednek az intézmény mi-
ndségbiztositasi politikdjahoz, és hozzajarulnak a képzési kindlat folyamatos fej-
lesztéséhez, stratégiai prioritdsok mentén.

1.2 — Képzési programok tervezése és jovdahagydsa: A képzést a relevans szakmai
és tarsadalmi igényeket figyelembe vevo, egyeztetésen alapulo folyamatban tervez-
tilk meg.

A képzés tervezését a BME GTK Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék
végezte. A képzési tervezetet elséként a BME GTK Uzleti Képzési Ag Szakbizottség
2 targyalta, amely a Marketing mesterszak, a Vezetés és szervezés mesterszak, va-
lamint az MBA képzés szakmai koordindcidjaért felel. A szakbizottsagban a szak-
felel6sok (Dr. Koltai Tamas, Dr. Nemeslaki Andras, Dr. Szalkai Zsuzsanna), a szer-
vezeti egységek altal delegalt szavazati jogu tagok (Dr. Bethlendi Andras, Dr. Bu-
zasi Attila, Dr. Sebestyén Zoltan, Dr. Grad-Gyenge Aniko, Dr. Juhdsz Marta), a Dé-
kani Hivatal képviseletében Dr. Bodrogi Bence, valamint a Hallgatoi Képviselet ha-
rom delegélt tagja (Pinti Panka Rebeka, Almassy Aron, Téth Mérton) vettek részt.
A bizottsdg munkdjat kiilsés tagként Varga Lajos (volt MBA hallgatd) és Vincze
Nikolett (volt Marketing mesterszakos hallgato) is tamogatta.



Az Uzleti Képzési Ag Szakbizottsag véleményét figyelembe véve véglegesitettiik a
képzési tervet. Ezt kovetden a Kari Oktatasi Bizottsag €s a Kari Tandcs is targyalta
és elfogadta az elOterjesztést. A javaslat ezt kovetden az Egyetem Szendtusa elé ke-
riilt. A fentiek eredményeként a képzés céljai vildgosan megfogalmazott tanuldsi
eredményeken keresztiil keriiltek meghatarozasra.

1.3 — Hallgatokozpontii tanulds, oktatds és értékelés:

A képzési célok tamogatjak az aktiv tanulast és a hallgatok autonomidjat, a szakmai
felelosségvallalast és a kompetenciaalapt fejlodést.

1.4 — Hallgatoi el6menetel, elismerés és oklevélkiadds:

A célrendszer és a tantervi struktira biztositja az atlathato elémeneteli szabalyokat,
a korabban megszerzett tudas elismerését, valamint a kovetkezetes és igazsagos
oklevélkiadast. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a képzésbe vald belépés-
hez sziikséges relevans eltanulmanyok egyértelmiien meghatarozasra keriiljenek,
ezek teljesitése fontos bemeneti kdvetelmény.

A képzés tervezése soran alapvetd szempont volt, hogy a tantargyak 4j, mester-
szintl ismereteket nyujtsanak, elkeriilve barmiféle redundanciat vagy ismétlést a
hallgatdk korabban, gazdasagi alapszakokon szerzett tuddsahoz képest. A tantervi
elemek kozotti atfedésmentességet és az ismeretanyag koherencidjat a Hallgatoi
Képviselet is ellendrizte és visszajelezte. A képzés tehat kizarolag olyan tartalomra
éptil, amely gazdasagi alapszakokon megszerzett kompetencidkra reflektal, de azo-
kat nem ismétli meg, hanem tovabbfejleszti.

1.9 — Programok folyamatos nyomon kévetése és iddszakos feliilvizsgdlata:

A képzés céljait és a szaktertileti orientdciot rendszeres feliilvizsgalatnak vetik alad
a hallgatdi visszajelzések, végzett hallgatok nyomon kovetése és munkaaddi kon-
zultacidk alapjan.

1.10 - Ciklikus kiils6 mindségbiztositds:

A képzési célok meghatarozdasa és iddszakos feliilvizsgalata beépiil az intézményes
akkreditacios és kiilsé mindségbiztositasi eljarasok rendszerébe.

2.2. Altaldnos kompetencidk

Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK 4altal meghatarozott
altalanos kompetencidk megszerzését biztosito tantargyak:

Altaldnos kompetencia Tantargyak [tantargykod, tantargynév]

digitalis kompetenciak (digitdlis kompetencidk és szak- BMEGT20MS51004 - Digitalis marketingstratégia
maspecifikus digitdlis készségek, a médiatudatossig, a biz-  BMEGT20MS51011 - Média és kreativ tervezés
tonsdgos internethaszndlat, valamint digitilis technoldgia
hatékony alkalmazdsa tanuldsi célok elérését szolgald digitd-
lis megolddsok ismerete)

Szabadon valaszthato targy

mesterséges intelligencia (MI alapii eszkozok és eljird- | BMEGT20MS51005 - Diplomamunka konzultacio 1

sok, valamint ezek ismerete és alkalmazdsa a képzéshez kap- | BMEGT20MS51010 - Diplomamunka konzultécié 2
csolodoan)




Altalanos kompetencia

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]

a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és
vallalkozoi ismeretek fejlesztése

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés [Nftv. 11. §
(2) A felséoktatisi intézménynek az alaptevékenységéhez
igazoddan biztositania kell testi és lelki egészségfejlesztést is
beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység meg-
szervezését (...)]

fenntarthat6 fejlédési alapismeretek (az SDG! meguva-
l6sitdsdt szolgdlo ismeretek és képességek)

kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelemi
ismeretek

korrupciémegel6zési alapismeretek

az Ipar 4.0 alapt miikddés és technolodgiai tudas, a ki-
ber-fizikai rendszerek, 6nszervezé mechanizmusok,
valamint a digitalizacié és automatizacié munkaero-

BMEGT20MS51000 - Marketingkutatas és adatvezérelt
doéntéshozatal

BMEGT20MS51013 - Kvalitativ kutatdsmodszertan
BMEGT20MS51007 - Vevéérték és marketingstratégia

Intenziv kurzus

BMEGT20MS51001 - Fogyasztoi magatartas és tigyfél-
élmény
BMEGT20MS51003 - Marketingkommunikacié

BMEGT20MS51009 - Uj-termék marketing, mérkastratégia
¢s -innovacio

BMEGT20MS51001 - Fogyasztdi magatartas és ligyfél-
élmény

BMEGT20MS51002 - Szolgéltatdsmarketing
BMEGT20MS51012 - Verseny-, fogyasztovédelmi és
reklamjog

BMEGT20MS51012 - Verseny-, fogyasztovédelmi és
reklamjog

Szabadon valaszthato targy

BMEGT20MS51000 - Marketingkutatas és adatvezérelt
dontéshozatal

BMEGT20MS51014 - Ertékteremtés az {izleti marke-

piacon strukturalis valtozasokat indukalo kovetkez-
ményeinek ismerete (csak a miiszaki, az informatika kép-
zési teriilet alap- és mesterképzési szakjain, a gazdasigtudo-
mdnyok képzési teriilet iizleti szakjain, és a természettudo-
many képzési teriilet szakjain)

tingben
BMEGT20MS51006 - Ertékvezérelt marketingtervezés

2.3. Szakmai kompetencidk

2.3.1. Képzési és kimeneti kdvetelmények

A képzést elvégzd hallgatd kompetencidi (a KKK szerint):
Tudds

1. ismeri a marketing-szaktertilet altaldnos és specifikus jellemzdit, hata-
rait, legfontosabb fejlédési irdnyait, szakteriileteinek kapcsolddésat ro-
kon szaktertiletekhez, tovabba a marketing-szaktertilet szokincsét és az
irott és beszélt nyelvi kommunikaci6 sajatossagait, legfontosabb formait,
modszereit;

1 Lasd részletesen: https://sdgs.un.org/coals
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ismeri azokat az elveket, amely mentén a vallalati dontéseket tamogatd
marketinginformacids és -tudasrendszer felépithetd, ismeri piackutatas-
ban alkalmazott alapvetd és haladd elemzési mddszereket, a kutatasi
eredményeket, informacidkat Osszefliggéseiben értelmezi;

atlatja, hogy az egyes marketing-részteriiletek milyen szerepet toltenek
be az értékteremtd folyamatokban, és érti, hogy a digitalizacionak milyen
szerepe van az egyes marketing-részteriiletek eredményességében;
ismeri a f6bb innovacios elméleteket és a technologia elfogadas elméle-
teit, modelljeit, az innovacidt szervezetkozi, vallalati és vevd elemekbdl
allé okoszisztéma szemléletben értelmezi;

atlatja és azonositja a termékben, markakban és szolgaltatdsban megje-
lend vevdi élményeket, tisztdban van a vasarlasi élmény fogalmaval és
kialakitasanak lehetdségeivel;

ismeri a marketingkommunikdciét meghatarozo digitdlis trendeket; is-
meri a digitalis kommunikacid jogi kereteit, adatvédelmi és etikai vonat-
kozasait;

atlatja az ellatasi lancok szerepét a marketing értékalkotdsban; ismeri az
értékesitési utak tervezésének megkozelitéseit;

ismeri az erdforras-alapu vallalatelméleteket, a lényeges marketing er6-
forrasokat és képességeket, a stratégiai marketing koncepcidjat és ezek
kapcsolatat, érti a marketingstratégia részvényesi érték szerinti megko-
zelitését;

tisztdban van a vevérték és a vallalati érték fogalmaval, a vevéérték mé-
rési modszereivel és vevOorientdcidt tdimogato folyamatokkal és szerve-
zeti formakkal.

Képesség

1.

képviseli a marketingtudas jelentGségét a szervezetben és haszndlja a
marketing-szakteriilet tudaskozvetitési technikait, a marketingfunkciét
muikodteti és fejleszti;

marketing- és egyéb vallalati funkciokat tdAmogatd marketinginformacids
és -tudasrendszert tervez és koordinal;

a marketing tertiletén adat-vezérelt dontéseket hoz és rutinszer(ien valo-
sit meg piackutatasi projekteket;

tudatosan alakitja a vevGi- és markaélményt, a vevé—elado interakciokat,
a fogyasztdi utat megtervezi és kialakitja, tovdbba a vevGismeret alapjan
vevOi élményt noveld akcidkat tervez, megvaldsit;

az online fogyasztoi élményt elemzi és tovabbfejleszti;

digitalis marketingaktivitdsokat tervez és digitalis megoldadsokat és al-
kalmazasokat haszndl a munkavégzése soran;

innovativ tizleti modellt hoz létre és innovacios projekteket valosit meg
a marketingszempontok figyelembevételével;



uizletfejlesztési javaslatokat tesz és dontéseit alatdmasztja a szamviteli
rendszerbdl nyerhetd informaciokkal;

cselekvési tervet dolgoz ki és valosit meg a vallalat fenntarthatosagi gya-
korlatanak erdsitésére; megteremti az egyes marketing-résztertiletek szi-
nergiajat.

Attitiid

1.

kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatar-
tadsdhoz, innovativ és proaktiv magatartast tantssit a gazdasagi problé-
mak kezelésében, nyitott és befogado6 a gazdasagtudomany és gyakorlat
Uj eredményei irdnt;

fontosnak tartja, hogy a meghozott dontések adatokkal alatamasztottak
legyenek, ebbdl adoddan az elemzések soran maximalis precizitasra to-
rekszik;

kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllas jellemzi a szemé-
lyekhez, illetve a tdrsadalmi problémdkhoz val6 viszonyuldsa sordn,
munkdjaban figyel a szélesebb kort tarsadalmi, 4gazati, regionalis, nem-
zeti és eurdpai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenn-
tarthatdsagi szempontokat is);

torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munka-
tarsait és beosztottjait is 0sztonzi, segiti, tamogatja;

hitelesen kozvetiti szakmaja 0sszefoglalo és részletezett problémakoreit;
1j, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, il-
letve nem vart élethelyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai nor-
mak teljeskorti figyelembevételével donteni;

nyitott a tervezdi szemléletmdd érvényesitésére a marketingdontések so-
ran; egy felmeriil6 problémara lehetdségként tekint;

fontosnak tartja a kultarak irdnti toleranciat és az inkluzivitast, valamint
az esélyegyenldséget;

kezdeményezd szerepet véllal szakmajanak a kozosség szolgalataba alli-
tasara; fejlett marketing szakmai identitdssal, hivatastudattal rendelke-
zik, amelyet a szakmai és szélesebb tarsadalmi kozosség felé is vallal.

Autondmia és felel0sség

1.

onalloan valasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi mod-
szereket, 6nalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-el6készitd, tandcsaddi
feladatokat;

onalldan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretti vallalkozast, vagy na-
gyobb szervezetet, szervezeti egységet is;

felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, val-
lalkozasaért, az alkalmazottakért;

onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és
altalanos fejlodését, azokért feleldsséget vallal és visel;
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5. kialakitott marketing szakmai véleményét el6re ismert dontési helyze-
tekben 6nalldan képviseli; j, komplex dontési helyzetekben is felel8ssé-
get vallal azok kornyezeti és tdrsadalmi hatasaiért;

6. bekapcsolodik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a
cél elérése érdekében autondém modon, a csoport tobbi tagjaval egytitt-
miikddve mozgositja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit;

7. szakmai el6adasai, megszdlalasai soran a helyzethez illd modon, a hall-
gatdsag igényeinek és elvardsainak figyelembevételével ondlldan tervezi
meg kommunikaciojat;

8. tarsadalmi és kozéleti tigyekben kezdeményezd, felelds magatartast ta-
nusit a munkatarsak és mas érintettek vonatkozasaban;

9. hatékonyan és szakszertien kommunikal a marketing szakmai munka
egyes tertiletein.

2.3.2. A képzés sajdtos kompetencidi

Az Egyetem altal biztositott Marketingstratégia é€s -innovacié mesterképzés célja, hogy
a hallgatdk ne csupan a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) meghatarozott
ismereteket és képességeket sajatitsdk el, hanem olyan korszer(i, gyakorlatorientalt és
kutatasalapu tudassal is rendelkezzenek, amely felkésziti 6ket a digitalis, adatvezérelt
és fenntarthatdsagi szempontokra érzékeny {iizleti kornyezetben vald sikeres munka-
végzésre. A képzést elvégzo hallgatok képesek lesznek a marketingstratégiai gondol-
kodas magas szinti alkalmazdsara, kiilonos tekintettel az iizleti innovaciora, a fo-
gyasztdi élménytervezésre és az etikus, tarsadalmilag felelds dontéshozatalra.

Az Egyetem altal biztositott képzés sajatossagainak megfeleléen a képzést elvégzd
hallgaté a KKK-ban meghatarozott kompetencidkon tilmenden a kovetkez6é kompe-
tencidkkal is rendelkezni fog:

Kompetenciateriilet Képzésspecifikus kompetencia

Tudds 1. Mélyrehato ismeretekkel rendelkezik a digitdlis marketingstratégidk és az adatvezeérelt fo-
gyasztoi elemzések kapcsolatdrol.

2. Ismeri a fenntarthaté marketing és a tarsadalmi feleldsségudllalds legiijabb irdnyzatait és
ezek stratégiai integrdcids lehetdségeit.

3. Erti a mesterséges intelligencia, a marketingautomatizilds és az iij technolégidk hatdsait
a stratégiai marketingtervezésre.

Képesség 1. Képes komplex marketingprojekteket strukturdlni és iranyitani a digitdlis térben, kiilonds
tekintettel a mdrkakommunikdcio és fogyasztoi élménytervezés szinergidjdra.
2. Képes nemzetkozi marketingkdrnyezetben miikodni és a kultiirakozi kiilonbségeket tudatosan
kezelni a stratégiai dontéshozatal sordn.

Attitiid 1. Elkételezett a kritikus és reflektiv gondolkodds, a stratégiai megkizelités és az élethosszig
tarté tanulds irdnt.

2. Nyitott a tdrsadalmi innovdciora és érzékeny a fogyasztok és kozosségek viltozo igényeire.

3. Feleldsségteljes és etikus gondolkodds jellemzi a digitdlis és automatizdlt marketingkdrnyezet
kihivdsaival szemben is.

Onillésdg és felelsség | 1. Képes stratégiai marketingdontéseket hozni gyorsan vdltozé, digitdlis és bizonytalan piaci
kornyezetben.
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Kompetenciateriilet

Képzésspecifikus kompetencia

2. Felel6sséget vdllal a fogyasztéi jolétet, tarsadalmi értékeket és kérnyezeti fenntarthatésigot
figyelembe vevd dontéseiért.

3. Ondlléan alakit ki és miikodtet interdiszciplindris egyiittmiikodéseket vallalati vagy akadé-
miai kornyezetben marketinginnovdcios célok elérése érdekében.

2.4. A képzés alapuveto szerkezeti elemei

2.4.1. A szakmai gyakorlat

Ezen képzésen nincs szakmai gyakorlat.

2.4.2. Szakdolgozat, diplomamunka

A szakon készitend6 diplomamunka kreditértéke: 9

2.4.3. Szabadon vdlaszthaté tantargyak

A szabadon vélaszthato tantargyakhoz rendelt kreditérték: 3

2.4.4. Ismeretkorok

A KKK-ban meghatarozott ismeretkorok és az egyes tantargyak ismeretkorokbe soro-

lasa, az ismeretkor felel6se:

Ismeretkor elnevezése;
(kredittartomanya a

Tantargyak
megnevezései, kddjai;
kreditértékei

Ismeretkor 6sszegzett

kreditértéke

Ismeretkor felelGs

KKK szerint)

szakmai ismeretek: 22-42
kredit

tugyfélélmény -
BMEGT20MS51001 - 5
kredit

Szolgaltatasmarketing —
BMEGT20MS51002 - 3
kredit

Marketingkommunikacié
— BMEGT20MS51003 - 5
kredit

Digitalis marketingstraté-
gia — BMEGT20MS51004
- 5 kredit

Ertékvezérelt marketing-
tervezés -
BMEGT20MS51006 - 5
kredit

Marketingkutatasi ~ és | Marketingkutatas és | 5 Dr. Szalkai Zsuzsanna
marketingdontés-tamo- | adatvezérelt dontéshoza-

gaté modszertani ismere- | tal - BMEGT20MS51000 —

tek: 4-8 kredit 5 kredit

Marketingstratégiai Fogyasztéi magatartas és | 43 Dr. Bird-Szigeti Szilvia
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Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor dsszegzett Ismeretkor felelds
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; kreditértéke

KKK szerint) kreditértékei

Vevéérték és marketing-
stratégia -
BMEGT20MS51007 - 5
kredit

Ertékesitésmenedzsment
-s innovativ csatorna-

menedzsment -
BMEGT20MS51008 - 5
kredit

Uj-termék marketing,

markastratégia és -inno-
vacio -
BMEGT20MS51009 - 5
kredit

KV blokk - 3 kredit

Intenziv kurzus - 2 kredit

A szakdolgozat vagy dip- = Diplomamunka konzul- @9 Dr. Szalkai Zsuzsanna
lomamunka elkészitésé- tacio 1 —
hez rendelt kreditek BMEGT20MS51005 - 3
szama: 9 kredit kredit
Diplomamunka konzul-
taciod 2 -
BMEGT20MS51010 - 6
kredit

A szabadon valaszthato | Szabadon valaszthatd | 3 -
tantargyakhoz  rendel- | targy -3

het6é minimalis kreditér-

ték: 3 kredit

2.4.5. Specializaciok

Ezen képzésen nincsenek specializacidk.

2.5. Ertékelési és ellenorzési modszerek

Az egyes tantargyak vonatkozasaban az értékelési és ellendrzési modszereket, eljara-
sokat és szabalyokat a tantargyleirdsok (tantargyi adatlapok) tartalmazzak részletesen,
0sszhangban a hatdlyos Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzattal, valamint a jelen képzési
programmal.

Az egyes tantargyakban kizardlag olyan értékelési és ellen6rzési modszerek alkal-
mazhatok, amelyeket e képzési program meghataroz.

Az értékelési modszerek altalanos leirdsa, célrendszere (az értékelési modszerek meg-
felelése az ESG 1.3-nak):

A Marketingstratégia és -innovacio MSc képzés soran alkalmazott értékelési és ellen-
Orzési modszerek célja, hogy megbizhatoan mérjék a tantargyakhoz rendelt tanulasi
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eredmények elérését, eldsegitsék a hallgatok aktiv részvételét, onallosagat és fejlédé-
sét, valamint tdmogassak a hallgatokozponta tanulds megvaldsitasat. Az értékelés
szerves részét képezi a tanulasi folyamatnak, nemcsak szamonkérési eszkoz, hanem a
visszacsatolas és a fejlesztés egyik legfontosabb formaja.

A képzés soran kiilonbozd értékelési modszereket alkalmazunk, amelyek igazodnak
az adott tantargy céljadhoz és didaktikai jellegéhez. A modszerek kozott szerepelnek:
egyéni és csoportos projektfeladatok, irdsbeli dolgozatok, beadanddk, prezentaciok,
esettanulmany-elemzések, szobelik, valamint gyakorlati feladatok. E sokszintiség biz-
tositja, hogy a tudas, a képességek és az attitidok értékelése egyarant megtorténjen.
Az alkalmazott értékelési eljarasok megfelelnek az Eurdpai FelsGoktatasi Térség Mi-
ndségbiztositasi Standardjai és Iranyelvei (ESG 2015) 1.3-as pontjanak, kiilondsen az
alabbiak szerint:

— Az értékelés a tanulasi eredményekhez igazitott, mérhetd és atlathato;

— A hallgatok el6zetesen tajékoztatast kapnak a kovetelményekrdl, az értékelés szem-
pontjairdl, sulyozasardl és titemezésérdl;

— Az értékelések soran folyamatos és konstruktiv visszajelzést biztositunk, amely segiti
az Onreflexiot és a teljesitmény javitasat;

— A tantdrgyak soran alkalmazott értékelési modszerek eldsegitik a kreativ és kritikus
gondolkodast, nem csupan a lexikalis tudas visszaaddsara épiilnek;

— A képzés soran figyelembe vessziik a hallgatoi sokféleséget és az inkluzivitast, a sa-
jatos nevelési igényti hallgatok szdmara biztositva az ésszer(i alkalmazkodast;

— Az értékelési eljardsok tamogatjdk az akadémiai integritas elveit, egyértelm szaba-
lyokkal és kovetkezetes eljarasokkal fellépve a plagium és egyéb visszaélések ellen.
Az Egyetem biztositja, hogy az oktatok értékelési tevékenységiik soran felkésziiltek,
modszertanilag kompetensek és reflektivek legyenek, figyelembe véve a képzés cél-
rendszerét €s a hallgatoi kozosség sokszintliségét.

2.5.1. Tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek

A képzés soran alkalmazott tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek tipus sze-
rinti részletes leirdsat a kovetkezd tablazat tartalmazza. A tantargyak értékelési mod-
szerei ezektdl érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és kovetkezetesen
alkalmazandok.

A részletes és érdemi (minta szerinti) modszertani leiras kotelezd.

Ertékelési modszer Moddszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre valo hall-
kus megvalositasi mo- nek atlagos idétartama, gatoi felkésziilés atlagos

dok vagy tipikus iddkerete, idétartama, 6ra
perc vagy ora

szobeli vizsga Legalabb kéttagti bizott- | 15-20 perc 45 éra
sag el6tt, 3-5 perces felké-
sziilési id6 biztositasaval
megvalositott, parbeszé-
des jellegti vizsga. Alapja
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Az értékelésre valo hall-
gatoi felkésziilés atlagos
idotartama, ora

Ertékelési modszer

Moédszertani leiras, tipi-
kus megvalositasi mo-

Az értékelés teljesitésé-
nek atlagos idétartama,

dok vagy tipikus idékerete,

irasbeli vizsga

0sszegz6 tanulmanyi tel-
jesitményértékelés

részteljesitmény értéke-
lés

féléves  projektfeladat
(projekttantargyban)

lehet tételsor, témakor-
lista szerinti felelet (0sz-
szefligg6 kifejtés), vagy
gyakorlati kérdések meg-
oldasa, problémaértelme-
zés. Gyakori példaul stra-
tégiai marketinghelyze-
tek értékelése.

A vizsga lehet elméletfo-
kuszt (fogalmak, model-
lek ismerete, értelmezése)
vagy gyakorlati jellegli
(elemzési, esettanul-
many-feldolgozasi  fel-
adatok). Tartalmazhat
zart (feleletvalasztds) és
nyilt (esszé,
elemzés) kérdéseket is.
Beugro feladatok alkal-

szituacio-

mazhatdk az alapszint
tudas ellenbrzésére.

Komplex, zard értékelési
forma, amely a félév so-
ran megszerzett tudas és
készségek Osszegzését cé-
lozza. Lehet projektpre-
zentacio, irasbeli tanul-
many vagy vizsgadolgo-
zat. Gyakran kombinalt,
pl. irasos leadott anyag +
szobeli prezentacio.

Hazi feladatok, esettanul-
manyok, elemzések, esz-
sz€k, heti rendszeresség-
gel vagy hosszabb hatar-
iddével.

A projektfeladat célja a
komplex marketingkész-
ségek fejlesztése (straté-
giai gondolkodas, koope-
racio, prezentacio, kreati-
vitas, tizleti szemlélet). A
hallgaték 6nallé munka-
ban dolgoznak ki marke-

tingstratégiat,  gyakran
vallalati esettanulmany
alapjan.

perc vagy Ora

30-240 perc

30-180 perc

15-60 perc (a bemutatas,
beszamold idStartama)

15

45 6ra

20 ora

— heti hazi feladat: 2
ora

—  komplex hazi feladat
(2-3 hét): 10 6ra

— atfogo feladat (min. 1
hoénap): 36 6ra

—  féléves projekijellegii
feladat: 72 6ra

legalabb 120 6ra



Ertékelési modszer Moédszertani leiras, tipi- Az értékelés teljesitésé- Az értékelésre vald hall-
kus megvalositasi mo6- nek atlagos idGtartama, gatoi felkésziilés atlagos

dok vagy tipikus idékerete, iddtartama, dra
perc vagy Ora

2.5.2. Szaknyelvi kompetencidk

Az abszolutorium megszerzésének feltétele, hogy a hallgatd — a tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat
¢s jelen képzési program rendelkezései szerint — 18 nyelvi kreditet megszerezzen. Az alapsza-
kon szerzett szaknyelvi kreditek beszdmitandok, amennyiben a 18 kredit eléréséhez tovabbi
kreditekre van sziikség akkor a nyelvi kreditek a szak tantervének a részeként a kovetkezok
szerint szerezhetok meg:

Mintatanterv — Nyelvi kredit
Oszi féléves kezdés

Tantargyak megnevezése | Tipus | 1. | 2. |
1. félév
Intenziv kurzus K 0/172/2
Diplomamunka konzultacid 1 K 1/f/3/3
Szabadon valaszthato targy \ 1/v/3/3
2. félév
Diplomamunka konzultacio 2 K 2/116/
6
Ertékvezérelt marketingtervezés K 21475/
5
Tavaszi féléves kezdés
Tantargyak megnevezése | Tipus | 1. | 2. |
1. félév
Ertékvezérelt marketingtervezés K 2/115/5
Diplomamunka konzultacio 1 K 2/176/6
2. félév
Intenziv kurzus K 0/72/2
Diplomamunka konzultacio 2 K 1/1/3/3
Szabadon valaszthato targy )\ 1/v/3/3

Magyarazat:
heti kontaktora/szamonkérés modja/kreditszam/ teljes idegen nyelvii teljesités kreditértéke

példa:
Szabadon valaszthat6 targy V 1/v/3/3

Szabadon valaszthatd tantargy, heti 1 kontaktora/vizsgajegyes/3 kredit /3 kredit-teljesen idegen
nyelvi teljesités esetén
o A szabadon valaszthato kreditek terhére valaszthat a hallgatd, hogy milyen nyelvii fej-
leszté kurzuson vesz részt, 1ényege, hogy 1 nyelvbdl teljesitse a tantargyakat
A tantargyak listaja az alabbi linken talalhato:

Nvelvi kreditek gvijtése — BME Idegen Nvelvi Kdzpont
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http://inyk.bme.hu/nyelvi-kreditek-gyujtese

|||Iﬂ%'> .

Intenziv Kurzus/ az idegen nyelvii eldaddsokon val6 részvétel 2 kredit amennyiben min-
den eldadas ¢s workshopot idegen nyelven teljesit
Részteljesitésre nincs lehetdség!

Diplomamunka konzultacio 1 és 2 teljes idegennyelvi teljesitése csak azok szamara en-
gedélyezett, akik mar rendelkeznek B2 szintli nyelvtudassal (pl. a NYI felmérése alap-
jan)

Az lenti linken talalhat6 tantargyakbol angol nyelven valé teljesités esetén a tantargy
teljes kreditértékét megkapja idegennyelvi kreditnek.

https://www.gtk.bme.hu/tantervek-mesterkepzesek

2.5.3. Szakmai gyakorlat

A szakhoz nem kapcsolddoik kotelez6 szakmai gyakorlat.

2.5.4. Kritériumkovetelmények

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

2.5.5. Diplomamunka-készités

1. A zéarddolgozat-készitést szolgdld tantdrgy felvételének el6zetes kovetelmé-

nyei:
Diplomamunka konzultdcio 1. teljesitése.

A zéarddolgozat tartalmi és formai kovetelményei:

A diplomamunka témadjanak illeszkednie kell a szak marketingstratégia és -in-
novacid fokuszahoz, és vilagosan megfogalmazott kutatasi kérdést vagy hipo-
tézist, relevans szakirodalmi attekintést, részletes modszertant, empirikus — pri-
mer és szekunder — adatfeldolgozast, valamint az eredményekhez kapcsolédd
vezetdi ajanlasokat kell tartalmaznia. A szovegtorzs terjedelme legalabb 100 000
karakter (mellékletek nélkiil). A hivatkozasrendszer egységesen APA 7 lehet; a
Turnitin-egyezés pedig maximum 20%. Kotelezd tovabba a magyar és angol
nyelv(i absztrakt, dbra- és tablazatjegyzék, az onall6 munkat igazold nyilatko-
zat és a konzulensi igazolds csatolasa.

A zarddolgozat képzés nyelvétdl eltérd nyelven torténd készitésének szabalyai:

A zarddolgozat a képzés nyelvétdl eltéréen kérelem nélkiil késziilhet angol
nyelven, a szabalyok ugyanazok, mint a magyar nyelven irt zarédolgozat eseté-
ben. Més nyelven nem késziilhet dolgozat.

A zarodolgozat-készités folyamata:
A hallgat6 a Diplomamunka konzult4cio 1 és 2 tantargyak keretében konzulensi

tamogatdassal késziil fel a diplomamunka leaddsara.
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5.

A zardédolgozat-készités értékelésének szempontjai:

Az opponens 100 pontos biralolapot hasznal (melléklet). FS kategoridk:
1. Probléma relevanciaja és tijdonsaga (15 p)

2. Szakirodalmi beagyazottsag (15 p)

3. Mddszertani megalapozottsag (20 p)

4. Elemzés mélysége és adatmindség (25 p)

5. Kovetkeztetések és menedzsment-ajanldsok (15 p)

6. Szerkezet, nyelvezet, formai megfelelés (10 p)

A zarddolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai:

A zarddolgozat tartalmi, szakmai értékelése tobb, elére meghatarozott szem-
pont alapjan torténik. Az értékelés soran kiemelt figyelmet kap a valasztott
probléma relevancidja és aktualitasa, valamint az, hogy a dolgozat milyen mér-
tékben képes tjszeri megkozelitést vagy értelmezést nyujtani a témaban. Fon-
tos szempont a szakirodalmi hattér megalapozottsaga és naprakeészsége, to-
vabba az alkalmazott mdédszertan indokoltsaga és helyes hasznalata. A biralok
kiilon értékelik az adatok elemzésének mélységét, a kapott eredmények hiteles-
ségét és értelmezését, valamint a levont kovetkeztetések és javaslatok gyakorlati
alkalmazhatosagat. Emellett a dolgozat szerkezeti koherencidja, nyelvezete, va-
lamint a formai kovetelmények betartdsa is része az értékelésnek. Az 9sszesitett
értékelés célja annak megitélése, hogy a hallgato a képzés sordn elsajatitott is-
mereteket milyen szinten képes 6nall6 kutatasi munka formajaban alkalmazni.

2.5.6. Zarévizsga

A zaro

vizsga elemei:

a diplomamunka nyilvanos megvédése;

a zardvizsgatargyak anyagabol adott vizsgafeleletek, amelynek soran a hallgato
a zarovizsgatantargyak tartalmdra alapozva 6sszetett modon fejti ki az adott té-
teleket, témakoroket.

A zdrdvizsga tantdrgycsoportjai

Zarovizsga tantargycsoport kddja ~ Zardvizsga tantargycsoport Zarovizsga tantargycsoportba so-
megnevezése rolt mintatantervi tantargyak (tan-

ZVEL

ZVEIL

targynév, tantargykod)

Marketingstratégia és dontéstamo- = Marketingkutatas és adatvezérelt
gatas dontéshozatal =
BMEGT20MS51000 -5

Vevéérték és marketingstratégia —
BMEGT20MS51007 — 5

Marketinginnovacié és szolgélta- | Uj-termék marketing, mérkastraté-
tasmarketing gia és -innovacié
BMEGT20MS51009 - 5

Szolgaltatasmarketing -
BMEGT20MS51002 - 3
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cialista)

» Az egyes zdrovizsga tantdrgycsoportok részletes kovetelményei (tételsor, kompeten-

1.

Marketingstratégia és dontéstamogatas [ZVE I]
A hallgaté legyen képes:

értelmezni a marketingkutatas szerepét a stratégiai dontéshozatalban, és fel-
ismerni az adatvezérelt gondolkodas eldnyeit;

atlatni a kutatasi folyamat 1épéseit, és indokoltan valasztani kvantitativ vagy
kvalitativ modszereket kiilonb6z6 marketingproblémak esetén;
Osszedllitani és kritikai mddon értékelni egy marketingkutatdsi tervet,
amely tartalmazza a célcsoport-definidlast, mintavételi eljarast, valamint az
adatgytjtés és -feldolgozas 1épéseit;

értelmezni és vizualizalni kvantitativ adatokat az tizleti dontések tdmoga-
tasa érdekében, kiilondsen marketingmutatok esetében;

alkalmazni a vevéérték koncepciojat a marketingstratégia alkotdsaban, és
értelmezni annak hatasat a fogyasztdi magatartasra;

azonositani célpiacokat vevéérték-alapti szegmentacid segitségével, és ja-
vaslatot tenni megfeleld pozicionalasi stratégidkra;

rendszerezni és alkalmazni a legfontosabb marketingstratégiai modelleket
(pl. BCG, Ansoff, STP, Porter), azok gyakorlati dontésekben val6 alkalmaza-
saval;

értelmezni a stratégiai tervezés és megvalositas kapcsolatat, és azonositani
a marketingkontroll relevans eszkozeit.

Marketinginnovacio és szolgaltatasmarketing [ZVE II.]

A hallgaté legyen képes:

bemutatni az 4j termékfejlesztés folyamatat, felismerni annak stratégiai sze-
repét és a piaci bevezetéshez kapcsolodo kockazatokat;

alkalmazni a markastratégiai alapfogalmakat (markaidentitas, markaérték,
markahierarchia), és ezek alapjan képes legyen markazasi dontéseket értel-
mezni;

felismerni és bemutatni az innovacio és markastratégia osszefiiggéseit (pl.
co-creation, employer branding, technoldgiai markazas);

elemezni és értékelni a szolgdltatasok sajatossagait, és ezek alapjan marke-
tingeszkozoket adaptalni a szolgaltatasipari kornyezetre;

alkalmazni a szolgaltatdsmarketing 7P modelljét komplex esetekben, és ké-
pes legyen differencialt marketingmix kidolgozasara;

értelmezni a szolgaltatdsmindség mérésének modszereit (pl. SERVQUAL),
és ezek alapjan javaslatot tenni szolgaltatasfejlesztésre;

bemutatni a digitalis technologidk szerepét a szolgaltatdsinnovacioban, kii-
16n0s tekintettel az tigyfélélményre és automatizaciora;

az ligyfélélményt komplexen értelmezni, és ennek alapjan tigyféllojalitast
noveld megoldéasokat javasolni.
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2.6. Munkaerdopiaci kapcsolodasok

A képzés a kovetkezd — az ESCO? kategorizdlads szerint megadott — munkaerdpiaci
kompetenciak fejlesztését szolgalja:

Rovid ESCO kompetencia megnevezés

ESCO kompetencia részletes leirasa

Készitsen marketingstratégiat

Végezzen piackutatast

Elemezze a fogyasztdi viselkedést

Hasznaljon adatvizualizacios eszkozoket

Alkalmazzon digitalis marketingeszkozoket

Kezeljen markat stratégiai szinten

Vezessen termékfejlesztési projektet

Fejlesszen szolgaltatasi élményt

Készitsen marketingkampanyt

Ertelmezzen KPI-okat és mérészamokat

Dolgozzon egyiitt interdiszciplinaris csapatban

Kommunikaljon hatékonyan iizleti kdrnyezetben

Alkalmazzon fenntarthatdsagi szempontokat a mar-
ketingben

Elemezzen versenytarsakat és iparagi trendeket

Ertse és alkalmazza az adatvédelmi és etikai szaba-
lyokat

Képes marketingstratégia kidolgozasara, a célpiacok
elemzése és a pozicionalas alapjan, igazodva a valla-
lati célokhoz.

Képes kvalitativ és kvantitativ kutatasi modszerek
alkalmazasara a fogyaszt6éi igények, szokasok és
trendek feltérképezésére.

Ertelmezi a vasarléi déntéshozatali folyamatokat, és
ennek alapjan képes célzott ajanlasokat megfogal-
mazni.

Alkalmaz kiilonféle szoftvereket és modszereket az
adatok vizualizalasara, hogy dontéstamogatast
nyujtson.

Képes SEO, SEM, kozosségi média és egyéb online
eszkozok hasznalatara a célcsoportok eléréséhez.
Képes markastratégia megalkotasara, jrapoziciona-
lasra és markaérték-novelésre.

Ismeri az Gj termékek piacra vitelének lépéseit, ké-
pes koordinalni a termékfejlesztési folyamatokat.

Képes a szolgaltatasi folyamatok értékelésére és fej-
lesztésére az iigyfélélmény optimalizalasa érdeke-
ben.

Onalléan képes egy integralt marketingkommunika-
cios kampany megtervezésére és kivitelezésére.
Képes marketingteljesitmény-indikatorok elemzé-
sére és ezek alapjan dontéshozatali javaslatokat meg-
fogalmazni.

Hatékonyan miikddik egyiitt kiillonb6z6 szakteriile-
tek képviseldivel projektkornyezetben.

Irasban és szoban is képes meggy6z6, célzott lizleti
kommunikaciora magyar és idegen nyelven is.

Felismeri és beépiti a fenntarthatosag és ESG alapel-
veit a marketingstratégiakba.

Képes szektorszintii és versenytarselemzések készi-
tésére, melyek megalapozzak a stratégiai dontéseket.

Tudatosan kezeli a fogyasztéi adatokat, ismeri a
GDPR és etikus marketingkommunikacio elveit.

2 Az ESCO adatbazis elérhet&sége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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ﬁ 2.7. Specializalddas a képzés soran

2.7.1. A specializdcidk kozotti valasztas részletes szabdlyai

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

2.7.2. {Specializdcié neve} specializdcio

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.

2.8. A mesterképzési szak sajatossagai

2.8.1. Bemeneti feltételek

1. a feltétel nélkiil elfogadott alapképzésben szerezhet6 szakképzettségek;

a) a gazdalkodasi és menedzsment,

b) a pénziigy és szamvitel,

c) anemzetkozi gazdalkodas,

d) a kereskedelem és marketing,

e) a muszaki képzési teriiletr6l a mliszaki menedzser alapképzési szakokon
megszerezhetd szakképzettségek.

2. arészlegesen elfogadott alapképzésben szerezhetd szakképzettségek;

a) az emberi er6forrasok,

b) a turizmus-vendéglatas,

c) az alkalmazott kozgazdasagtan,

d) a gazdasagelemzés,

e) akozszolgalati,

f) az tizleti szakoktatd alapképzési szakokon,

g) valamint azokon az alapképzési és mesterképzési szakokon, illetve a felsd-
oktatdsrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakokon megszerezhetd
szakképzettségek, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald is-
meretek Osszevetése alapjan a kar kreditatviteli bizottsdga elfogad.

3. a mindenképpen kizart alapképzésben szerezhetd szakképzettségeket, ame-
lyekrdl a mesterszakra torténd felvétel kizart;

a) -
2.8.2. A képzés megkezdéshez vagy folytatasdhoz sziikséges kompetencidk

A részlegesen elfogadott szakképzettségek esetén a képzésbe torténd belépéshez vagy
a képzés folytatasdhoz mindenképpen minimalis sziikséges kompetencidk vagy isme-
retkorok és azokbdl minimadlisan sziikséges kreditek:

Részlegesen elfogadott szakképzettség (szak) A belépéshez vagy a képzés folytatasahoz sziikséges
kulcskompetencidk VAGY ismeretkorok és kreditér-
tékek

a) az emberi er6forrdsok, A mesterképzésbe valo belépéshez és a felvételhez

b) a turizmus-vendéglétas, sziikséges minimalis kreditek szama 36 kredit az

. , alabbi teriiletekrdl, azzal, hogy az alabbi minimum fel-

) az alkalmazott kozgazdasagtan, , .
tételek teljesiiljenek:

d) a gazdasagelemzés,

e) a kozszolgalati,
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f) az lizleti szakoktatd alapképzési szak, ® mddszertani ismeretek (matematika, statisztika, in-

g) a 2.8.1. pont 2. alpont g) szerinti szakok. formatika) legalabb 10 kredit,
¢ elméleti kozgazdasagtani ismeretek (mikro- és mak-
rookonomia, nemzetkozi gazdasagtan, regionalis gaz-
dasagtan, gazdasagtorténet) és/vagy tarsadalomtudo-
manyi ismeretek (szociologia, pszichologia, kommuni-
kacio) legalabb 6 kredit,

¢ {izleti szakmai ismeretek (vallalatgazdasagtan, vélla-
lati pénziigy, szamvitel, vezetés-szervezeés, emberi er6-
forras), legalabb 10 kredit,

* marketing szakmai ismeretek (marketing, marke-
tingtervezés, marketingmenedzsment, marketingkuta-
tas, fogyasztéi magatartas, marketingkommunikacio,
digitalis marketing) legalabb 10 kredit.

2.8.3. A hidnyzo kompetencidk megszerzésének modja

A hidnyzé kompetencidk megszerzésének modja, feltételei:

Kreditpdtlasra, felzarkoztatd kurzus teljesitésére a képzés soran nincs lehetdség, ezért
a mesterképzésbe torténd belépés és egyben a felvétel feltétele a fenti teriiletekrdl iga-
zolt 36 kredit megléte (modszertan: 10 kredit, elméleti kozgazdasagtani ismeretek: 6
kredit, tizleti szakmai ismeretek: 10 kredit, marketing szakmai ismeretek: 10 kredit). A
jelentkezés soran a Felvételi szabalyzatban foglaltak alapjan a kreditatvételi bizottsag
vizsgalja a kordbban teljesitett tantargyakat és azok tartalmat. Amennyiben a bemuta-
tott dokumentumok alapjan nem allapithatd meg egyértelmiien a sziikséges ismeret-
korok lefedettsége, a felvételi bizottsag a jelentkez6tdl tantargyleirast, tematikat vagy
egyéb igazolast kérhet a kreditbeszamitds megallapitasdhoz. A bemeneti feltétel telje-
siilését a KAR a jelentkezés elbirdldsa sordn hivatalosan rogziti.

2.8.4. A hianyzo kompetencidk megszerzését biztosito tantdargyak

Kompetenciak vagy ismeretkor Teljesitésre szolgalo tantargy(ak) tantargynév (tantargynevek)

Kkédjai)

3. Kompetenciamérések

A kompetenciamérések célja, hogy a hallgatok fejlddését nyomon lehessen kovetni a
képzés teljes idOtartama alatt. Ennek érdekében harom f6 mérési pont kiilonithetd el:

— Bemeneti (entry-level): a képzés megkezdésekor, a meglévd eldismeretek és
kompetencidk azonositdsara;

— Kozbens6 (mid-term): a képzés soran meghatarozott idépontban, az elérehala-
das ellenOrzésére;

— Kimeneti (exit-level): a képzés végén, a tanulasi eredmények teljesiilésének iga-
zolasara.
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3.1. Bemeneti kompetenciameérés

1.

a bemeneti kompetenciamérés célja: A cél a hallgatok eldzetes tudasanak, ke-
pességeinek és attitlidjeinek feltérképezése, kiilondsen az alapszakos elokép-
zettségbdl eredd kiilonbségek azonositasa, valamint a képzésre valo felkésziilt-
ség szintjének meghatarozasa.

a bemeneti kompetenciameérés idSpontja: A mérést a képzés elso félévének ele-
jén, az elsd oktatasi héten vagy annak kozvetlen el6tti idészakaban (orientacios
hét soran) kell elvégezni.

a mérésre keriil6 kompetencidk leirdsa: A bemeneti mérés soran elsGsorban az
alapfogalmak ismeretét (marketing, gazdasagtan, kutatdsmodszertan), a szo-
vegértési és digitalis készségeket, a tanuldsi motivacidt, valamint az 6nallo ta-
nulasszervezés képességét vizsgaljuk.

a kompetenciamérés mddszertana: A mérés diagnosztikus jellegli online teszt,
rovid szituativ esettanulmdany, valamint hallgatoi onértékelés (Likert-skalas
kérdéiv) kombindcidjaval torténik, lehetdség szerint digitalis platformon ke-
resztil.

3.2. Kdzbenso kompetenciamérés(ek)

1.

a kozbens6 kompetenciamérés(ek) célja(i): A cél a hallgatdk elérehaladdsanak
nyomon kovetése, kiilonos tekintettel az elméleti modellek alkalmazasi képes-
ségére, a kutatasalapu gondolkodas fejlddésére és az egyiittmiikodési készsé-
gek erdsodésére.

a kozbensé kompetenciamérés(ek) idépontja(i): A mérés a képzés els6 félévé-
nek végén vagy masodik félévének elején torténik, amikor a hallgatok mar
komplexebb kurzusokat teljesitettek (pl. marketingkutatas, stratégiaalkotas).

a mérésre keriild kompetencidk leirdsa: Vizsgalat ala keriil az elméleti modellek
alkalmazdasa gyakorlati helyzetekben, az adatértelmezési képesség, a kritikai
gondolkodas, az eszkozhasznalat (pl. SPSS, Excel, analitikai szoftverek), vala-
mint a csoportos egytittmiikodés és prezentacids készség.

a kompetenciamérés modszertana: A mérés projektmunka, kiscsoportos esetta-
nulmany-megoldds, valamint szdbeli prezentacié formdjaban torténik. A fel-
adatokat oktatoi értékelés és onreflexié egésziti ki, amely biztositja a komplex
fejlesztési visszacsatolast.

3.3. Kimeneti kompetenciamérés

1.

a kimeneti kompetenciamérés célja: A cél annak vizsgalata, hogy a hallgatok a
képzés végére elérték-e a programban meghatarozott tanuldsi eredményeket,
kiilonos tekintettel a szakmai elméletek integralasara, az 6nalloé problémameg-
oldasra, valamint a felel0s szakmai és etikai hozzaallasra.
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2. akimeneti kompetenciamérés idépontja: A mérés a masodik (zard) félév végén,

a zarovizsgat megel6z6 id6szakban, illetve részben maganak a zarovizsganak a
részeként torténik.

a mérésre keriil6 kompetencidk leirasa: Ertékelésre keriil a hallgatok képessége
komplex marketingproblémak 6nall6 elemzésére, kutatason alapulé megoldasi
javaslatok kidolgozasara, stratégiai gondolkoddsra, valamint a felel6s dontés-
hozatalra szakmai-etikai kontextusban. Emellett vizsgaljuk az onreflexié képes-
ségét is.

a kompetenciamérés mddszertana: A mérés f6 mddszerei: esettanulmanyok,
projektbeszamoldk, reflexiok, komplex gyakorlati feladat, valamint a diploma-
munka és annak védése. A folyamatot bizottsagi értékelés és egyéni visszacsa-

tolas zarja.

1. Tudas

Meérési pont Mérendo példakompetencidk

Entry-level

A hallgaté ismeri a gazdasagi és marketing alapfogalmakat (pl. értékteremtés, célpiac, poziciondlds, STP-
modell), valamint alapszintii tdjékozottsiggal rendelkezik a kutatdsmodszertan és statisztika teriiletén.

Mid-term

A hallgaté képes elméleti modellek (pl. BCG, Ansoff, SERVQUAL, Porter’s Five Forces) értelmezésére és
azok alkalmazdsdra konkrét, egqyszerti gyakorlati problémdk megoldasdban (pl. ey termék poziciondldsa,
célpiac kivdlasztdsa).

Exit-level

A hallgato képes kiilonbozd szakmai elméletek és modellek szintetizdldsdra, kritikai értelmezésére, valamint
komplex rendszerek (pl. marketingstratégia és innovicios folyamat) dtfogo elemzésére, dontéselokészitd cél-
lal.

2. Képesség

Meérési pont

Meérend6 példakompetencidk

Entry-level | A hallgato képes értelmezni alapvetd szakmai szovegeket (pl. cikk, esettanulmdny), egyszerii problémakat
azonositani, valamint rendelkezik alapvetd digitdlis készségekkel (szovegszerkesztés, tablazatkezelés, online
platformok haszndlata).

Mid-term A hallgaté képes strukturdltan értelmezni adatokat (pl. survey outputok), kovetkeztetéseket levonni, és al-
kalmazni alapvetd eszkozoket (pl. Excel, SPSS, Google Analytics) marketingdontések elékészitésére.

Exit-level A hallgaté képes komplex marketingproblémdk onallé megolddsdra, empirikus elemzés készitésére, kutatds-
alapii érvelésre és modellek integralt alkalmazisdra gyakorlati helyzetekben.

3. Attitiid

Meérési pont Meérendo példakompetenciik

Entry-level | A hallgatd érdeklédést mutat a szakmai témdk irvint, motivdlt a tanuldsban, és nyitottsigot tanisit az 1ij
elmeletek, modszerek és technoldgidk megismerése irdant.

Mid-term A hallgato képes kritikusan viszonyulni kiilonbozd marketingmegolddsokhoz és elméletekhez, nyitott a cso-
portos munkdra, figyelembe veszi mdsok szempontjait, és aktivan hozzdjdrul a kozds munkdhoz.

Exit-level A hallgato felelds szakmai attitiiddel rendelkezik, dontéseiben figyelembe veszi az etikai, fenntarthatésigi és
tdrsadalmi szempontokat, és elkitelezett a mindségi munkavégzés mellett.

4. Autonomia és felel0sség
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Meérési pont Meérendo példakompetencidk
Entry-level | A hallgaté képes sajdt tanuldsit alapvetd szinten megszervezni, feladatait hatdridore teljesiteni, és idégaz-
ddlkoddsit tervezni a tanulmdnyi kotelezettségeihez igazoduva.

Mid-term A hallgato képes ndlldan felkésziilni szakmai feladatokra, aktivan vdllal szerepet csoportos projektekben, és
feleldsen jarul hozzd a kozds eredményekhez.
Exit-level A hallgato képes szakmai dontéseket onalloan meghozni komplex helyzetekben, reflektdl sajat munkdjdra és

fejlédésére, valamint feleldsségteljesen képviseli szakmai dlldspontjdt etikai szempontokat is figyelembe véve.
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ﬁ 4. Mobilitasi ablak

4.1. A mobilitasi ablak féléve vagy félévei

A képzési program a hallgatoi nemzetk6zi mobilitas tAmogatadsa érdekében mobilitasi
ablakot biztosit, amely olyan félév vagy félévek kijelolését jelenti, ahol a hallgatok kiil-
foldi részképzésben vehetnek részt tgy, hogy ez nem eredményez tanulmanyi ido-
hosszabbitast és nem okoz elmaraddst a mintatantervhez képest.

A mobilitasi ablak féléve | félévei: 2. félév

4.2. A mobilitasi ablakban teljesitett tantargyak elismerése

Oszi féléves kezdéskor a tantargyak elismerése az alabbi médon valésul meg:

Tantargykod

Tantargynév

Kredit

Az egyenértékiiségi megfeleltetés (kre-
ditelismerés) modja: a felsorolt tantar-
gyak, amelyek tanulasi eredményei tar-
talmazzak az alabbi kompetenciakat

BMEGT20MS51006

Ertékvezérelt marketingtervezés

a) tudasa

- Ismeri a marketing szaktertilethez szer-
vesen kapcsolddd értékvezérelt marke-
tingtervezési teriileteket, mdodszereket: a
marketingterv felépitését és kidolgoza-
sat, ami tartalmazza a helyzetelemzést,
célok és célkitlizések meghatarozasat, a
marketingstratégia és stratégiai helyzet-
képosszeallitasat, valamint az ar, a pro-
mécid, a piaci kdrnyezet meghatarozasat
b) képessége

- Képesek Osszegezni a tanult médszere-
ket és modelleket és gyakorlati alkalma-
zasukat értékvezérelt médon megvaldsi-
tani

- Képes elsajatitani a csoportmunka eti-
kajat és modszereit a targy keretében
hasznalt szimulacios jaték elvégzésével

BMEGT20MS51007

Vevoérték és marketingstratégia

a) tudasa

- Ismeri a stratégiai marketingtervezés
folyamatardl, beleértve az értékvezérelt
marketingfilozéfia alkalmazasat és a
stratégiai célkitlizések meghatarozasat

- Ismeri a vevéérték létrehozasanak alap-
elveit, kiemelve a problémamegoldd
megkozelités, az észlelt érték és a kap-
csolatorientdlt marketing jelent6ségét a
hosszt tava vallalati siker szempontja-
bol

- Ismeri a piaci szegmensek elemzésének
és a célpiacok kivalasztasanak stratégi-
ait, valamint a differencialt és fokuszalt
stratégiak alkalmazasat a piaci pozicio-
nalas soran

b) képessége
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- Képes stratégiai marketingterveket ké-
sziteni, figyelembe véve a vevéérték ma-
ximalizaldsat és a piaci valtozasokra val6
reagalast

- Képes alkalmazni a kiilonb6z6 piac-
elemzési technikdkat és eszkozoket a
makro- és mikrokornyezeti tényezdk ér-
tékelésére

- Képes innovativ megoldasokat és stra-
tégiakat kidolgozni a piaci pozici6 erdsi-
tése érdekében

BMEGT20MS51008

Ertékesitésmenedzsment és innova-
tiv csatornamenedzsment

a) tudasa

- Ismeri a személyes értékesités fonto-
sabb elméleti Osszefiiggéseit és gyakor-
lati sajatossagait

- Elsajatitja a személyes értékesités alap-
ismereteit

- Ismeri a vallalati értékesitési csatornak
rendszerét és Osszefiiggéseit

b) képessége

- Projektben, csoportos feladatmegoldas-
ban vesz részt, a gyakorlati tudas, ta-
pasztalatok megszerzését kovetben
azokban vezetSként a tevékenységet ve-
zeti, szervezi, értékeli, ellendrzi

- Képes egyiittmiikddni mas szaktertiile-
tek képviselSivel (mérnokokkel, marke-
tingesekkel, beszerzdkkel, kereskeddk-
kel)

BMEGT20MS51009

Uj-termék marketing, markastratégia
és -innovacio

a) tudasa

- Ismeri a marketing szaktertiilethez szer-
vesen kapcsolodd termék- és markame-
nedzsment szakteriiletek alapjait, azok
hatarait és kovetelményeit, adatgyfijtési
modszereket, a csoportmunka etikajat és
modszereit

- Elsajatitja az tjszeri modellezési meg-
oldasokat és szempontokat a kovetkezd
témakorokben: a termék- és markapoli-
tika marketingfelfogésa, keresletelem-
zési ismeretek, termék életgdrbe mene-
dzselése kiilonbozé piaci és vallalati ese-
tekben, termékfejlesztési ismeretek, ter-
méktamogatd markamenedzsment tevé-
kenységek és stratégiak, tovabba straté-
giai dontéseket tamogatd eszkozok és
modellek

b) képessége

- Képes gyakorlati problémak tapaszta-
lati titon valé megoldasan keresztiil 4] is-
meretek elsajatitasara, projektek kezde-
ményezésére, Osszeallitasara és kivitele-
zésére team munkaban, elsGsorban mul-
tidiszciplindris kornyezetben
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BMEGT20MS51010

Diplomamunka konzultaci6 2

a) tudasa
- Ismeri a marketingkutatas eszkozeit, a
kutatasi stratégiakat

- Ismeri a tudomanyos miivek formai és
tartalmi kritériumait

b) képessége
- Képes 6nallo kérdésfelvetés megfogal-
mazasara

- Képes a szakirodalom elemzésére és
empirikus vizsgalat végrehajtasara

Tavaszi féléves kezdéskor a tantargyak elismerése az alabbi mddon valdsul meg;:

Tantargykod

Tantargynév

Kredit

Az egyenértékiiségi megfeleltetés (kre-
ditelismerés) modja: a felsorolt tantar-
gyak, amelyek tanulasi eredményei tar-
talmazzak az alabbi kompetenciakat

BMEGT20MS51000

Marketingkutatds és adatvezérelt
dontéshozatal

a) tudasa

- Ismeri a marketing szakteriiletének sa-
jatos kutatasi (ismeretszerzési és problé-
mamegoldasi) modszereit, absztrakcios
technikait, az elvi kérdések gyakorlati
vonatkozasainak kidolgozasi médjait, a
marketing részteriiletek tervezésének,
mérésének és elemzésének modszereit

- Ismeri és haszndlja a marketingkutatas
kvantitativ és kvalitativ elemzési, és
szoftvertamogatasu tobbvaltozos madd-
szereit, valamint a vallalati adatbazisok
kezelését, elemzését a marketing felhasz-
nalas céljabol

b) képessége

- Képes az igényes elemzési, modellezési
modszerek  alkalmazasara, komplex
problémak megoldasara iranyulé straté-
giak kialakitasara, dontések meghozata-
lara, valtozo hazai és nemzetk6zi kor-
nyezetben, illetve szervezeti kultiraban
is

- Képes sajat elemzésen alapulo egyéni
allaspontot alakit ki és azt vitaban is
megvédi és képes komplex problémak
megolddsara iranyul6 stratégiak kialaki-
tasara, a megoldas megtervezésére, don-
tések meghozatalara

BMEGT20MS51001

Fogyasztdi magatartas és lgyfélél-
mény

a) tudasa

- Megismerik napjaink fogyasztdit és azt,
hogy a véltozasok milyen 1j kihivaso-
kat/lehet6ségeket jelentenek a marketing
szamara

- Megértik a fogyasztéi magatartast ma-
gyarazo fébb elméleti Osszefiiggéseket,
elemzési modelleket

28




- Attekintést kapnak a fogyasztéi maga-
tartas mind mélyebb megismerését célzo
Uj kutatasi eredményekrdl (pl. neu-
romarketing), {izleti modellekrél (pl.
sharing economy), és gyakorlatokrol (pl.
élménymarketing), ezek alkalmazasi le-
het6ségeir6l, valamint arrél, hogy az
eredmények hogyan integralhatok a val-
lalati stratégidba

b) képessége

- Képes megfogalmazni és atlatni azokat
a feladatokat, Gj megkozelitéseket, me-
lyek a maga komplexitdsdban segitik
megérteni a mai fogyasztok és vasarlok
viselkedését, dontéseit

- Képes a digitalizacids fejlédés nytjtotta
4j lehet6ségek, s egyuttal kihivasok fo-
gyasztoi magatartasra gyakorolt hatasai-
nak elemzésére (pl. valos és virtualis én,
turbo percepcid), s az ezekhez alkalmaz-
haté modellek felhasznalasara a kutata-
saikban

BMEGT20MS51002

Szolgéltatdsmarketing

a) tudasa

- Ismeri a szolgéltatasok sajatossagait és
a szolgaltatasok marketingjét vevéorien-
talt megkdozelitésben

- Ismeri szolgaltatdsmarketing szakterii-
letének sajatos kutatasi (ismeretszerzési
és problémamegoldasi) és tervezési
mobdszereit

b) képessége

- Képes elvégezni a szolgaltatdsmarke-
ting szakteriilete ismeretrendszerét al-
koto kiilonbozd elképzelések részletes
analizisét, és az atfogo és specialis dssze-
fliggéseket szintetizalva megfogalmazni
- Képes sokoldald, interdiszciplinaris
megkozelitéssel szolgaltatasokkal Gssze-
fligg6 szakmai problémakat azonositani,
tovabba feltarni és megfogalmazni az
azok megoldasahoz sziikséges részletes
elméleti és gyakorlati hatteret

BMEGT20MS51003

Marketingkommunikécid

a) tudasa

- Ismeri a marketingkommunikacié ha-
gyomanyos és 1j, innovativ eszkdzrend-
szerét, az egyes alkalmazadsok megkii-
16nboztetd jellemzdbit, valamint a marke-
tingkommunikaci6 értéknoveld szerepét
b) képessége

- Képes a célcsoportnak megfelel6 integ-
ralt marketingkommunikacids stratégia
megtervezésére és megvalodsitasara

BMEGT20MS51004

Digitalis marketingstratégia

a) tudasa
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- Ismeri a marketingkornyezet digitalis
marketingre haté legfontosabb trendjeit,
kiilonosen a technolédgia valtozasokat

- Ismeri a digitalis marketing-mix fébb
teriileteit, mint a hatékony weboldal ter-
vezése, a keresémotorok vilaga, keres6-
optimalizalds és keresémarketing, a ko-
z0sségi média marketing, valamint a di-
gitalis termékek tervezését

b) képessége
- Alkalmazni tudja a keresGoptimalizalas
és keresémarketing alapvet6 technikait a

vallalat online lathatésaganak novelése
érdekében

- Képes hatékony online kampanyokat
tervezni és végrehajtani a k6zosségi mé-
dia és egyéb digitalis platformokon

- Képes értékelni és alkalmazni a digita-
lis marketing legtijabb trendjeit és eszko-
zeit

Intenziv kurzus

a) tudasa

- Erti a gazdalkodé szervezetek strukti-
rajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti
hatarokon tulnyuld kapcsolatrendszerét,
informacios és motivacids tényezdit, kii-
16nos tekintettel az intézményi kornye-
zetre- - Ismeri az eurdpai integracios fo-
lyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevé-
kenységéhez kapcsolodd szakpolitikait
b) képessége

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok meg-
szerzését kovetben képes kozepes és
nagyméret(i vallalkozds, komplex szer-
vezeti egység vezetésére, gazdalkodo
szervezetben atfogd gazdasagi funkciot
lat el, Osszetett gazdalkodasi folyamato-
kat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gaz-
dalkodik. Nemzetkozi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munka-
végzésre

BMEGT20MS51010

Diplomamunka konzultacio 2

a) tudasa

- Ismeri a marketingkutatas eszkozeit, a
kutatasi stratégiakat

- Ismeri a tudomanyos mitivek formai és
tartalmi kritériumait

b) képessége

- Képes 6nall6 kérdésfelvetés megfogal-
mazasara

- Képes a szakirodalom elemzésére és
empirikus vizsgalat végrehajtasara
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=)

a) A mobilitasi ablakra vonatkozo kiilonos rendelkezések

1. Partnerintézmény kivalasztasara vonatkozo ajanlasok

A valaszthato partnerintézmények listdja megtalalhato az alabbi oldalon talal-
hato linken, .xIs formaban letoltheto tablazatban:

BME GTK Mobilitasi ablak - BME GTK

. A kiilfoldi részképzés mindségbiztositasa

A mobilitasi ablak a képzés tantervébe épitett, nemzetkozi tanulmanyokra
fenntartott id6szak, amely lehetdséget ad a hallgatoknak arra, hogy vendég-
hallgatdi jogviszonyban, leginkabb kiilf6ldon folytassanak tanulmanyokat.

A fogado egyetemen olyan tantargyakat teljesithetnek, amelyek megfeleltethe-
tok a hazai képzés kovetelményeinek, és amelyeket tantargybefogadasi eljaras
soran elismernek. A mindségbiztositas érdekében a hallgatok olyan egyeteme-
ket valaszthatnak, amelyek a Kar altal kozzétett listaban megtaldlhatoak. Csak
olyan kiilfoldon elvégzett tantargyak fogadtathatdk el, amelyek esetében a tu-
das és képességek megfeleltethetéek egymadssal. Ennek érdekében a kinti tar-
gyak syllabusat az itthoni targy oktatdjanak rendelkezésére kell bocsatania a
hallgatonak. A GTK honlapjan elérhetd (BME GTK Mobilitasi ablak — BME
GTK) és letolthetd eldzetes targybefogadasi lapot a hallgatonak az itthoni
targy oktatojaval ala kell iratni.

. Hallgatoi elégedettség vizsgalata

A mobilitast kovetben, kiilfoldrol hazatérve a hallgatokkal online forméaban kér-
ddives felmérést végziink az elégedettségiikre és a tanulmanyi elérehaladasuk
eredményességére vonatkozoan. A felmérés eredményét dokumentaljuk és fel-
hasznaljuk a mobilitdsi ablak fejlesztésére.

4. A kiilfoldon teljesitendd tantdrgyakra vonatkozo irdnymutatasok

A tantargyak legalabb 50%-ban le kell fedjék a tanulasi eredményeket.

5. Egyéb informacidk

b) A mobilitasi ablakban végzett szakmai gyakorlat kiilonos szabdlyai

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
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https://www.gtk.bme.hu/gtk-mobilitasi-ablak/
https://www.gtk.bme.hu/gtk-mobilitasi-ablak/
https://www.gtk.bme.hu/gtk-mobilitasi-ablak/

» c) A mobilitdsi ablakban torténd zarddolgozat-készités kiilonos szaba-
lyai
A zarddolgozat kiilfoldi kornyezetben is elkészithetd. Minden esetben BME-s konzu-

lens sziikséges (kiils6, kiilfoldi konzulens lehetséges, de nem kotelezd). A zarddolgo-
zat értékelését a BME GTK szabalyai szerint, BME GTK-s biralo végzi.
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» 5. Mikrotanusitvanyokkal 6sszefiiggo rendelkezések, modulok

5.1. A képzés moduljai

A képzésnek nincsenek moduljai.

5.1.1. {modul neve} modul

1. A modul kodja a tanulmanyi rendszerben: ...
2. A modul leirdsa, célja, sajatossagai

3. A modul 0sszegzett kreditértéke: ... kredit
4. A modult felépit6 tantargyak
Tantargykod Tantargynév Kredit

5. A modul altal kozvetitett 6sszefoglalt kompetenciak
a) tudas
i. legalabb 3
ii. legfeljebb 6 kompetenciamondat
iii.
b) képesség
i. legalabb 3
legfeljebb 6 kompetenciamondat

[
-

iii.
c) attitad
i. legalabb 3
ii. legfeljebb 6 kompetenciamondat
ii. ...
d) autonomia és felel0sség
i. legalabb 3
ii. legfeljebb 6 kompetenciamondat
iii.
5.2. Az egyes modulok sajatos tudasmeérési modjai

(ha a 2.5.1 pontban foglaltakrol eltér):

5.3. A modulok belso mindségbiztositisinak modja

(nem azonos az intézményi mindségbiztositisi rendszerrel, a képzés és modulspecifikus mind-
ségbiztositisi rendszert kell leirni [Vhr. 10. melléklet 11. pont])

Lésd az Utmutatéban foglaltakat!
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6. A képzés mintatanterve

6.1. A képzés mintatanterve

Oszi féléves kezdés

Tantargyak és kédok Tipus | ZV 1. 2.
1. félév
Marketingkutatas és adatvezérelt dontéshozatal - BMEGT20MS51000 K |ZV| 2N/5
Fogyaszt6i magatartas és tigyfélélmény - BMEGT20MS51001 K 2/f/5
Szolgaltatasmarketing - BMEGT20MS51002 K [ZV| 1Nn/3
Marketingkommunikacié - BMEGT20MS51003 K 2/1/5
Digitalis marketingstratégia - BMEGT20MS51004 K 2/v/5
Intenziv kurzus K 0/172
Szabadon valaszthato targy A" 1v/3
Diplomamunka konzultacié 1 - BMEGT20MS51005 K 1/1/3
2. félév
Ertékvezérelt marketingtervezés - BMEGT20MS51006 K 2/415
Vevoérték és marketingstratégia - BMEGT20MS51007 K |ZV 2/v/5
Ertékesitésmenedzsment és innovativ csatornamenedzsment - BMEGT20MS51008 | K 2/v/5
KV blokk KV 1//3
Uj-termék marketing, markastratégia és -innovacié - BMEGT20MS51009 K |ZV 2/v/5
Diplomamunka konzultacié 2 - BMEGT20MS51010 K 2/f/6
Osszes kreditpontszam 11/4v/31 | 11/3v/29

Tavaszi féléves kezdés

Tantargyak és kédok Tipus | ZV 1. 2.
1. félév
Ertékvezérelt marketingtervezés - BMEGT20MS51006 K 2/175
Vevdérték és marketingstratégia - BMEGT20MS51007 K |ZV | 2NI/5
Ertékesitésmenedzsment és innovativ csatornamenedzsment - BMEGT20MS51008 | K 215
KV blokk KV 1/1/3
Uj-termék marketing, markastratégia és -innovacié - BMEGT20MS51009 K |ZV | 2NI/5
Diplomamunka konzultdci6 1 - BMEGT20MS51005 K 2/1/6
2. félév
Marketingkutatas és adatvezérelt déntéshozatal - BMEGT20MS51000 K |zZv 2/v/5
Fogyaszt6i magatartas és ligyfélélmény - BMEGT20MS51001 K 2//5
Szolgaltatasmarketing - BMEGT20MS51002 K |(zZV 1v/3
Marketingkommunikacié - BMEGT20MS51003 K 2/115
Digitalis marketingstratégia - BMEGT20MS51004 K 2v/5
Intenziv kurzus K 0/172
Szabadon valaszthato targy \Y% 1v/3
Diplomamunka konzultacié 2 - BMEGT20MS51010 K 1473
Osszes kreditpontszam 11/3v/29 | 11/4v/31
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védelmi és reklamjog - BMEGT20MS51012; Kvalitativ kutatdsmodszertan -
BMEGT20MS51013; Ertékteremtés az {izleti marketingben - BMEGT20MS51014
A KV blokkbol 3 kredit teljesitése sziikséges.

» KV blokk targyai: Média és kreativtervezés - BMEGT20MS51011; Verseny-, fogyaszto-
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» 6.2. Tantdrgyi megfeleltetés a korabbi mintatantervoel

A képzés 4j a BME-n, korabban hatdlyos (kifuté) mintatanterv nincs.

6.2.1. A(z) {mintatanterv azonosité vagy név} mintatanterv tantirgyainak megfelel-
tetése

A képzés 1j a BME-n, kordbban hatalyos (kifuté) mintatanterv nincs.
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