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4 1. A képzés alapvető adatai 

 

1.1. A szak és a szakképzettség  

A szak megnevezése  

 magyarul: marketingstratégia és -innováció mesterképzési szak 

 angolul: marketing strategy and innovation master programme 

 marketingstratégia és -innováció: {a képzés nyelvén} 

A szakképzettség megnevezése  

magyarul: okleveles marketing menedzser marketingstratégia és -innováció 

szakon 

 angolul: marketing manager in marketing strategy and innovation 

  

Végzettségi szint 

 magyarul: mesterfokozat 

 angolul: master of science 

 

1.2. A képzés profilja 

Képzési szint: mesterképzés  

A képzés 

 Európai Képesítési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolása: 7 

 Magyar Képesítési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolása: 7 

 ISCED 2011 szerinti besorolása: 7 

 ISCED-F 2013 szerinti besorolása: 0414 

 képzési terület szerinti besorolása: gazdaságtudományok 

 orientációja: kiegyensúlyozott (40-60 százalék) 

FIRgráf elérhetősége: https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kep-

zes/MSZKMKO/  

1.3. Duális, kooperatív képzés 

Speciális képzésszervezés mód: duális | kooperatív 

1. A külső partnernél teljesítendő kompetenciák, tantárgyak: 

Ezen képzés esetében nem releváns, illetve nem alkalmazható. 

2. A külső partnernél teljesített kompetenciák, tantárgyak elismerése: 

Ezen képzés esetében nem releváns, illetve nem alkalmazható.  

3. A szakmai gyakorlatra vonatkozó különös követelmények: 

Ezen képzés esetében nem releváns, illetve nem alkalmazható. 

https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/MSZKMKO/
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/MSZKMKO/
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1.4. Képzési idő és kreditérték 

Képzési idő: 2 félév 

Megszerzendő kreditek száma: 60 kredit 

 

1.5. A képzés munkarendje, képzésszervezés 

A képzés munkarendje: levelező  

A képzés megszervezésének részletes leírása: A levelező képzés jelenléti foglalkozá-

saira hetente, szombati napokon kerül sor, előre ütemezett órarend alapján. A tan-

anyag elsajátítását és a hallgatói önálló munkát zárt rendszerű képzésmenedzsment-

rendszeren, elsősorban a Moodle felületen keresztül támogatjuk. A távolléti oktatás 

formájában történő tananyag-közlés, feladatkiadás és konzultációs lehetőségek szük-

ség esetén szintén ezen a felületen valósulnak meg, biztosítva a rugalmas tanulást és a 

folyamatos kapcsolattartást az oktatók és a hallgatók között. 

 

1.6. A képzés nyelve 

A képzés nyelve: magyar 

A magyar nyelven folyó képzés sajátosságai: A magyar nyelvű képzés részeként kö-

telezően teljesítendő idegen nyelvű elem az intenzív kurzus, amely külföldi vendég-

előadók részvételével angol nyelven zajlik. Emellett egyes tantárgyak beadandóit an-

gol nyelven kell elkészíteni, illetve választhatóan idegen nyelven is teljesíthetők egyes 

tantárgyak, különösen szakmai nyelvi kurzusok formájában. 

A nem magyar nyelven folyó képzés sajátosságai: Ezen képzés esetében nem rele-

váns, illetve nem alkalmazható.  

 

1.7. A képzés felelősei 

A képzésért felelős kar: Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar 

Szakfelelős: Dr. Szalkai Zsuzsanna 

 

1.8. A felvétel feltételei 

Jogszabályban, Felvételi szabályzatban és a felsőoktatási felvételi tájékoztatóban 

meghatározott feltételek a következők szerint: 

Mesterképzésre kizárólag az a jelentkező vehető fel, aki legalább alapképzésben (vagy 

korábban legalább főiskolai képzésben) fokozatot és szakképzettséget tanúsító okleve-

let szerzett., vagy ezekkel egyenértékű külföldön szerzett oklevéllel rendelkezik és 

megfelel a jogszabályban és a BME Felvételi szabályzatában foglalt rendelkezéseknek. 
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6 2. A képzés tartalma, sajátosságai és követelményei 

 

2.1. A képzés célja, minőségbiztosítási rendszere 

A képzés célja olyan jövőbeli vezetők képzése, akik képesek komplex marketingstra-

tégiai döntéseket hozni az üzleti élet különféle szektoraiban és vállalati típusaiban, lo-

kális és nemzetközi piacain egyaránt. A képzés célul tűzi ki, hogy a végzett hallgatók 

képesek legyenek marketing szakértői és marketingmenedzseri feladatokat ellátni 

egy-egy marketing-részterület vonatkozásában. A képzés arra törekszik, hogy a vég-

zett hallgatók képesek legyenek a marketingfunkció szempontjait képviselni a vállala-

ton belül és együttműködni más funkcionális szervezeti egységekkel és külső marke-

ting szolgáltatókkal. A képzés nagy hangsúlyt fektet a közgazdasági összefüggések 

megértésén alapuló analitikus gondolkodásmód, stratégiai szemléletmód, és vevőköz-

pontú felfogás kialakítására. A képzés célja, hogy a hallgatókat olyan kompetenciákkal 

vértezze fel, amelyek segítségével a digitalizálódó marketingkörnyezet kihívásainak 

meg tudnak felelni. A szakon végzettek felkészültek tanulmányaik doktori 

képzésben történő folytatására. 

 

Az ESG-minőségbiztosítási standardoknak való megfelelés 

 

A képzés célrendszere és szerkezete összhangban van az Európai Felsőoktatási Tér-

ség Minőségbiztosítási Standardjaival és Irányelveivel (ESG 2015), különösen az 

alábbi területeken: 

1.1 – A minőségbiztosítási politika: A képzési célok illeszkednek az intézmény mi-

nőségbiztosítási politikájához, és hozzájárulnak a képzési kínálat folyamatos fej-

lesztéséhez, stratégiai prioritások mentén. 

1.2 – Képzési programok tervezése és jóváhagyása: A képzést a releváns szakmai 

és társadalmi igényeket figyelembe vevő, egyeztetésen alapuló folyamatban tervez-

tük meg. 

A képzés tervezését a BME GTK Menedzsment és Vállalkozásgazdaságtan Tanszék 

végezte. A képzési tervezetet elsőként a BME GTK Üzleti Képzési Ág Szakbizottság 

2 tárgyalta, amely a Marketing mesterszak, a Vezetés és szervezés mesterszak, va-

lamint az MBA képzés szakmai koordinációjáért felel. A szakbizottságban a szak-

felelősök (Dr. Koltai Tamás, Dr. Nemeslaki András, Dr. Szalkai Zsuzsanna), a szer-

vezeti egységek által delegált szavazati jogú tagok (Dr. Bethlendi András, Dr. Bu-

zási Attila, Dr. Sebestyén Zoltán, Dr. Grad-Gyenge Anikó, Dr. Juhász Márta), a Dé-

káni Hivatal képviseletében Dr. Bodrogi Bence, valamint a Hallgatói Képviselet há-

rom delegált tagja (Pinti Panka Rebeka, Almássy Áron, Tóth Márton) vettek részt. 

A bizottság munkáját külsős tagként Varga Lajos (volt MBA hallgató) és Vincze 

Nikolett (volt Marketing mesterszakos hallgató) is támogatta.  
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Az Üzleti Képzési Ág Szakbizottság véleményét figyelembe véve véglegesítettük a 

képzési tervet. Ezt követően a Kari Oktatási Bizottság és a Kari Tanács is tárgyalta 

és elfogadta az előterjesztést. A javaslat ezt követően az Egyetem Szenátusa elé ke-

rült. A fentiek eredményeként a képzés céljai világosan megfogalmazott tanulási 

eredményeken keresztül kerültek meghatározásra. 

1.3 – Hallgatóközpontú tanulás, oktatás és értékelés:  

A képzési célok támogatják az aktív tanulást és a hallgatók autonómiáját, a szakmai 

felelősségvállalást és a kompetenciaalapú fejlődést. 

1.4 – Hallgatói előmenetel, elismerés és oklevélkiadás:  

A célrendszer és a tantervi struktúra biztosítja az átlátható előmeneteli szabályokat, 

a korábban megszerzett tudás elismerését, valamint a következetes és igazságos 

oklevélkiadást. Kiemelt figyelmet fordítottunk arra, hogy a képzésbe való belépés-

hez szükséges releváns előtanulmányok egyértelműen meghatározásra kerüljenek, 

ezek teljesítése fontos bemeneti követelmény. 

A képzés tervezése során alapvető szempont volt, hogy a tantárgyak új, mester-

szintű ismereteket nyújtsanak, elkerülve bármiféle redundanciát vagy ismétlést a 

hallgatók korábban, gazdasági alapszakokon szerzett tudásához képest. A tantervi 

elemek közötti átfedésmentességet és az ismeretanyag koherenciáját a Hallgatói 

Képviselet is ellenőrizte és visszajelezte. A képzés tehát kizárólag olyan tartalomra 

épül, amely gazdasági alapszakokon megszerzett kompetenciákra reflektál, de azo-

kat nem ismétli meg, hanem továbbfejleszti. 

1.9 – Programok folyamatos nyomon követése és időszakos felülvizsgálata:  

A képzés céljait és a szakterületi orientációt rendszeres felülvizsgálatnak vetik alá 

a hallgatói visszajelzések, végzett hallgatók nyomon követése és munkaadói kon-

zultációk alapján. 

1.10 – Ciklikus külső minőségbiztosítás:  

A képzési célok meghatározása és időszakos felülvizsgálata beépül az intézményes 

akkreditációs és külső minőségbiztosítási eljárások rendszerébe. 

 

2.2. Általános kompetenciák 

Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK által meghatározott 

általános kompetenciák megszerzését biztosító tantárgyak: 

Általános kompetencia Tantárgyak [tantárgykód, tantárgynév] 

digitális kompetenciák (digitális kompetenciák és szak-

maspecifikus digitális készségek, a médiatudatosság, a biz-

tonságos internethasználat, valamint digitális technológia 

hatékony alkalmazása tanulási célok elérését szolgáló digitá-

lis megoldások ismerete) 

BMEGT20MS51004 - Digitális marketingstratégia 

BMEGT20MS51011 - Média és kreatív tervezés 

Szabadon választható tárgy 

mesterséges intelligencia (MI alapú eszközök és eljárá-

sok, valamint ezek ismerete és alkalmazása a képzéshez kap-

csolódóan) 

BMEGT20MS51005 - Diplomamunka konzultáció 1 

BMEGT20MS51010 - Diplomamunka konzultáció 2 
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Általános kompetencia Tantárgyak [tantárgykód, tantárgynév] 

BMEGT20MS51000 - Marketingkutatás és adatvezérelt 

döntéshozatal 

BMEGT20MS51013 - Kvalitatív kutatásmódszertan 

a tudásalapú gazdasághoz kapcsolódó pénzügyi- és 

vállalkozói ismeretek fejlesztése 

BMEGT20MS51007 - Vevőérték és marketingstratégia 

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés [Nftv. 11. § 

(2) A felsőoktatási intézménynek az alaptevékenységéhez 

igazodóan biztosítania kell testi és lelki egészségfejlesztést is 

beleértve a rendszeres testmozgás és sporttevékenység meg-

szervezését (…)] 

Intenzív kurzus 

fenntartható fejlődési alapismeretek (az SDG1 megva-

lósítását szolgáló ismeretek és képességek) 

BMEGT20MS51001 - Fogyasztói magatartás és ügyfél-

élmény 

BMEGT20MS51003 - Marketingkommunikáció 

BMEGT20MS51009 - Új-termék marketing, márkastratégia 

és -innováció 

 

környezet-, baleset-, munka- és fogyasztóvédelemi 

ismeretek 

BMEGT20MS51001 - Fogyasztói magatartás és ügyfél-

élmény 

BMEGT20MS51002 - Szolgáltatásmarketing 

BMEGT20MS51012 - Verseny-, fogyasztóvédelmi és 

reklámjog 

korrupciómegelőzési alapismeretek BMEGT20MS51012 - Verseny-, fogyasztóvédelmi és 

reklámjog 

Szabadon választható tárgy 

az Ipar 4.0 alapú működés és technológiai tudás, a ki-

ber-fizikai rendszerek, önszervező mechanizmusok, 

valamint a digitalizáció és automatizáció munkaerő-

piacon strukturális változásokat indukáló következ-

ményeinek ismerete (csak a műszaki, az informatika kép-

zési terület alap- és mesterképzési szakjain, a gazdaságtudo-

mányok képzési terület üzleti szakjain, és a természettudo-

mány képzési terület szakjain) 

BMEGT20MS51000 - Marketingkutatás és adatvezérelt 

döntéshozatal 

BMEGT20MS51014 - Értékteremtés az üzleti marke-

tingben 

BMEGT20MS51006 - Értékvezérelt marketingtervezés 

 

2.3. Szakmai kompetenciák 

2.3.1. Képzési és kimeneti követelmények  

A képzést elvégző hallgató kompetenciái (a KKK szerint): 

Tudás 

1. ismeri a marketing-szakterület általános és specifikus jellemzőit, hatá-

rait, legfontosabb fejlődési irányait, szakterületeinek kapcsolódását ro-

kon szakterületekhez, továbbá a marketing-szakterület szókincsét és az 

írott és beszélt nyelvi kommunikáció sajátosságait, legfontosabb formáit, 

módszereit;  

 
1 Lásd részletesen: https://sdgs.un.org/goals 

https://sdgs.un.org/goals
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2. ismeri azokat az elveket, amely mentén a vállalati döntéseket támogató 

marketinginformációs és -tudásrendszer felépíthető, ismeri piackutatás-

ban alkalmazott alapvető és haladó elemzési módszereket, a kutatási 

eredményeket, információkat összefüggéseiben értelmezi;  

3. átlátja, hogy az egyes marketing-részterületek milyen szerepet töltenek 

be az értékteremtő folyamatokban, és érti, hogy a digitalizációnak milyen 

szerepe van az egyes marketing-részterületek eredményességében;  

4. ismeri a főbb innovációs elméleteket és a technológia elfogadás elméle-

teit, modelljeit, az innovációt szervezetközi, vállalati és vevő elemekből 

álló ökoszisztéma szemléletben értelmezi;  

5. átlátja és azonosítja a termékben, márkákban és szolgáltatásban megje-

lenő vevői élményeket, tisztában van a vásárlási élmény fogalmával és 

kialakításának lehetőségeivel;  

6. ismeri a marketingkommunikációt meghatározó digitális trendeket; is-

meri a digitális kommunikáció jogi kereteit, adatvédelmi és etikai vonat-

kozásait;  

7. átlátja az ellátási láncok szerepét a marketing értékalkotásban; ismeri az 

értékesítési utak tervezésének megközelítéseit;  

8. ismeri az erőforrás-alapú vállalatelméleteket, a lényeges marketing erő-

forrásokat és képességeket, a stratégiai marketing koncepcióját és ezek 

kapcsolatát, érti a marketingstratégia részvényesi érték szerinti megkö-

zelítését;  

9. tisztában van a vevőérték és a vállalati érték fogalmával, a vevőérték mé-

rési módszereivel és vevőorientációt támogató folyamatokkal és szerve-

zeti formákkal. 

Képesség 

1. képviseli a marketingtudás jelentőségét a szervezetben és használja a 

marketing-szakterület tudásközvetítési technikáit, a marketingfunkciót 

működteti és fejleszti;  

2. marketing- és egyéb vállalati funkciókat támogató marketinginformációs 

és -tudásrendszert tervez és koordinál;  

3. a marketing területén adat-vezérelt döntéseket hoz és rutinszerűen való-

sít meg piackutatási projekteket;  

4. tudatosan alakítja a vevői- és márkaélményt, a vevő–eladó interakciókat, 

a fogyasztói utat megtervezi és kialakítja, továbbá a vevőismeret alapján 

vevői élményt növelő akciókat tervez, megvalósít;  

5. az online fogyasztói élményt elemzi és továbbfejleszti;  

6. digitális marketingaktivitásokat tervez és digitális megoldásokat és al-

kalmazásokat használ a munkavégzése során;  

7. innovatív üzleti modellt hoz létre és innovációs projekteket valósít meg 

a marketingszempontok figyelembevételével;  
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8. üzletfejlesztési javaslatokat tesz és döntéseit alátámasztja a számviteli 

rendszerből nyerhető információkkal;  

9. cselekvési tervet dolgoz ki és valósít meg a vállalat fenntarthatósági gya-

korlatának erősítésére; megteremti az egyes marketing-részterületek szi-

nergiáját. 

Attitűd 

1. kritikusan viszonyul saját, illetve a beosztottak munkájához és magatar-

tásához, innovatív és proaktív magatartást tanúsít a gazdasági problé-

mák kezelésében, nyitott és befogadó a gazdaságtudomány és gyakorlat 

új eredményei iránt;  

2. fontosnak tartja, hogy a meghozott döntések adatokkal alátámasztottak 

legyenek, ebből adódóan az elemzések során maximális precizitásra tö-

rekszik;  

3. kulturált, etikus és tárgyilagos értelmiségi hozzáállás jellemzi a szemé-

lyekhez, illetve a társadalmi problémákhoz való viszonyulása során, 

munkájában figyel a szélesebb körű társadalmi, ágazati, regionális, nem-

zeti és európai értékre (ideértve a társadalmi, szociális és ökológiai, fenn-

tarthatósági szempontokat is);  

4. törekszik tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munka-

társait és beosztottjait is ösztönzi, segíti, támogatja;  

5. hitelesen közvetíti szakmája összefoglaló és részletezett problémaköreit; 

6. új, komplex megközelítést kívánó, stratégiai döntési helyzetekben, il-

letve nem várt élethelyzetekben is törekszik a jogszabályok és etikai nor-

mák teljeskörű figyelembevételével dönteni;  

7. nyitott a tervezői szemléletmód érvényesítésére a marketingdöntések so-

rán; egy felmerülő problémára lehetőségként tekint;  

8. fontosnak tartja a kultúrák iránti toleranciát és az inkluzívitást, valamint 

az esélyegyenlőséget;  

9. kezdeményező szerepet vállal szakmájának a közösség szolgálatába állí-

tására; fejlett marketing szakmai identitással, hivatástudattal rendelke-

zik, amelyet a szakmai és szélesebb társadalmi közösség felé is vállal. 

Autonómia és felelősség 

1. önállóan választja ki és alkalmazza a releváns problémamegoldási mód-

szereket, önállóan lát el gazdasági elemző, döntés-előkészítő, tanácsadói 

feladatokat;  

2. önállóan létesít, szervez és irányít nagyobb méretű vállalkozást, vagy na-

gyobb szervezetet, szervezeti egységet is;  

3. felelősséget vállal saját munkájáért, az általa irányított szervezetért, vál-

lalkozásáért, az alkalmazottakért;  

4. önállóan azonosítja, tervezi és szervezi saját és beosztottjai szakmai és 

általános fejlődését, azokért felelősséget vállal és visel;  
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5. kialakított marketing szakmai véleményét előre ismert döntési helyze-

tekben önállóan képviseli; új, komplex döntési helyzetekben is felelőssé-

get vállal azok környezeti és társadalmi hatásaiért;  

6. bekapcsolódik kutatási és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a 

cél elérése érdekében autonóm módon, a csoport többi tagjával együtt-

működve mozgósítja elméleti és gyakorlati tudását, képességeit;  

7. szakmai előadásai, megszólalásai során a helyzethez illő módon, a hall-

gatóság igényeinek és elvárásainak figyelembevételével önállóan tervezi 

meg kommunikációját;  

8. társadalmi és közéleti ügyekben kezdeményező, felelős magatartást ta-

núsít a munkatársak és más érintettek vonatkozásában;  

9. hatékonyan és szakszerűen kommunikál a marketing szakmai munka 

egyes területein. 

2.3.2. A képzés sajátos kompetenciái 

Az Egyetem által biztosított Marketingstratégia és -innováció mesterképzés célja, hogy 

a hallgatók ne csupán a Képzési és Kimeneti Követelményekben (KKK) meghatározott 

ismereteket és képességeket sajátítsák el, hanem olyan korszerű, gyakorlatorientált és 

kutatásalapú tudással is rendelkezzenek, amely felkészíti őket a digitális, adatvezérelt 

és fenntarthatósági szempontokra érzékeny üzleti környezetben való sikeres munka-

végzésre. A képzést elvégző hallgatók képesek lesznek a marketingstratégiai gondol-

kodás magas szintű alkalmazására, különös tekintettel az üzleti innovációra, a fo-

gyasztói élménytervezésre és az etikus, társadalmilag felelős döntéshozatalra. 

Az Egyetem által biztosított képzés sajátosságainak megfelelően a képzést elvégző 

hallgató a KKK-ban meghatározott kompetenciákon túlmenően a következő kompe-

tenciákkal is rendelkezni fog: 

Kompetenciaterület Képzésspecifikus kompetencia 

Tudás 1. Mélyreható ismeretekkel rendelkezik a digitális marketingstratégiák és az adatvezérelt fo-

gyasztói elemzések kapcsolatáról. 
  

 2. Ismeri a fenntartható marketing és a társadalmi felelősségvállalás legújabb irányzatait és 

ezek stratégiai integrációs lehetőségeit. 
  

 3. Érti a mesterséges intelligencia, a marketingautomatizálás és az új technológiák hatásait 

a stratégiai marketingtervezésre. 
 

Képesség 1. Képes komplex marketingprojekteket strukturálni és irányítani a digitális térben, különös 

tekintettel a márkakommunikáció és fogyasztói élménytervezés szinergiájára. 
 

2. Képes nemzetközi marketingkörnyezetben működni és a kultúraközi különbségeket tudatosan 

kezelni a stratégiai döntéshozatal során. 

Attitűd 1. Elkötelezett a kritikus és reflektív gondolkodás, a stratégiai megközelítés és az élethosszig 

tartó tanulás iránt. 
 

2. Nyitott a társadalmi innovációra és érzékeny a fogyasztók és közösségek változó igényeire. 
 

3. Felelősségteljes és etikus gondolkodás jellemzi a digitális és automatizált marketingkörnyezet 

kihívásaival szemben is. 

Önállóság és felelősség 1. Képes stratégiai marketingdöntéseket hozni gyorsan változó, digitális és bizonytalan piaci 

környezetben. 



 

12 

 

12 
Kompetenciaterület Képzésspecifikus kompetencia 
 

2. Felelősséget vállal a fogyasztói jólétet, társadalmi értékeket és környezeti fenntarthatóságot 

figyelembe vevő döntéseiért. 
 

3. Önállóan alakít ki és működtet interdiszciplináris együttműködéseket vállalati vagy akadé-

miai környezetben marketinginnovációs célok elérése érdekében. 

 

2.4. A képzés alapvető szerkezeti elemei 

2.4.1. A szakmai gyakorlat  

Ezen képzésen nincs szakmai gyakorlat. 

 

2.4.2. Szakdolgozat, diplomamunka 

A szakon készítendő diplomamunka kreditértéke: 9 

 

2.4.3. Szabadon választható tantárgyak 

A szabadon választható tantárgyakhoz rendelt kreditérték: 3 

 

2.4.4. Ismeretkörök 

A KKK-ban meghatározott ismeretkörök és az egyes tantárgyak ismeretkörökbe soro-

lása, az ismeretkör felelőse: 

Ismeretkör elnevezése;  

(kredittartománya a 

KKK szerint) 

Tantárgyak  

megnevezései, kódjai;  

kreditértékei 

Ismeretkör összegzett 

kreditértéke 

Ismeretkör felelős 

Marketingkutatási és 

marketingdöntés-támo-

gató módszertani ismere-

tek: 4-8 kredit 

Marketingkutatás és 

adatvezérelt döntéshoza-

tal – BMEGT20MS51000 – 

5 kredit 

5 Dr. Szalkai Zsuzsanna 

Marketingstratégiai 

szakmai ismeretek: 22-42 

kredit 

Fogyasztói magatartás és 

ügyfélélmény – 

BMEGT20MS51001 – 5 

kredit 

Szolgáltatásmarketing – 

BMEGT20MS51002 – 3 

kredit 

Marketingkommunikáció 

– BMEGT20MS51003 – 5 

kredit 

Digitális marketingstraté-

gia – BMEGT20MS51004 

– 5 kredit 

Értékvezérelt marketing-

tervezés – 

BMEGT20MS51006 – 5 

kredit 

43 Dr. Bíró-Szigeti Szilvia 
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Ismeretkör elnevezése;  

(kredittartománya a 

KKK szerint) 

Tantárgyak  

megnevezései, kódjai;  

kreditértékei 

Ismeretkör összegzett 

kreditértéke 

Ismeretkör felelős 

Vevőérték és marketing-

stratégia – 

BMEGT20MS51007 – 5 

kredit 

Értékesítésmenedzsment 

-s innovatív csatorna-

menedzsment – 

BMEGT20MS51008 – 5 

kredit 

Új-termék marketing, 

márkastratégia és -inno-

váció – 

BMEGT20MS51009 – 5 

kredit 

KV blokk – 3 kredit 

Intenzív kurzus – 2 kredit 

A szakdolgozat vagy dip-

lomamunka elkészítésé-

hez rendelt kreditek 

száma: 9 kredit 

Diplomamunka konzul-

táció 1 – 

BMEGT20MS51005 – 3 

kredit 

Diplomamunka konzul-

táció 2 – 

BMEGT20MS51010 – 6 

kredit 

9 Dr. Szalkai Zsuzsanna 

 A szabadon választható 

tantárgyakhoz rendel-

hető minimális kreditér-

ték: 3 kredit 

Szabadon választható 

tárgy – 3 

3 - 

 

2.4.5. Specializációk 

Ezen képzésen nincsenek specializációk. 

2.5. Értékelési és ellenőrzési módszerek 

Az egyes tantárgyak vonatkozásában az értékelési és ellenőrzési módszereket, eljárá-

sokat és szabályokat a tantárgyleírások (tantárgyi adatlapok) tartalmazzák részletesen, 

összhangban a hatályos Tanulmányi és Vizsgaszabályzattal, valamint a jelen képzési 

programmal. 

Az egyes tantárgyakban kizárólag olyan értékelési és ellenőrzési módszerek alkal-

mazhatók, amelyeket e képzési program meghatároz. 

Az értékelési módszerek általános leírása, célrendszere (az értékelési módszerek meg-

felelése az ESG 1.3-nak): 

A Marketingstratégia és -innováció MSc képzés során alkalmazott értékelési és ellen-

őrzési módszerek célja, hogy megbízhatóan mérjék a tantárgyakhoz rendelt tanulási 
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eredmények elérését, elősegítsék a hallgatók aktív részvételét, önállóságát és fejlődé-

sét, valamint támogassák a hallgatóközpontú tanulás megvalósítását. Az értékelés 

szerves részét képezi a tanulási folyamatnak, nemcsak számonkérési eszköz, hanem a 

visszacsatolás és a fejlesztés egyik legfontosabb formája. 

A képzés során különböző értékelési módszereket alkalmazunk, amelyek igazodnak 

az adott tantárgy céljához és didaktikai jellegéhez. A módszerek között szerepelnek: 

egyéni és csoportos projektfeladatok, írásbeli dolgozatok, beadandók, prezentációk, 

esettanulmány-elemzések, szóbelik, valamint gyakorlati feladatok. E sokszínűség biz-

tosítja, hogy a tudás, a képességek és az attitűdök értékelése egyaránt megtörténjen. 

Az alkalmazott értékelési eljárások megfelelnek az Európai Felsőoktatási Térség Mi-

nőségbiztosítási Standardjai és Irányelvei (ESG 2015) 1.3-as pontjának, különösen az 

alábbiak szerint: 

– Az értékelés a tanulási eredményekhez igazított, mérhető és átlátható; 

– A hallgatók előzetesen tájékoztatást kapnak a követelményekről, az értékelés szem-

pontjairól, súlyozásáról és ütemezéséről; 

– Az értékelések során folyamatos és konstruktív visszajelzést biztosítunk, amely segíti 

az önreflexiót és a teljesítmény javítását; 

– A tantárgyak során alkalmazott értékelési módszerek elősegítik a kreatív és kritikus 

gondolkodást, nem csupán a lexikális tudás visszaadására épülnek; 

– A képzés során figyelembe vesszük a hallgatói sokféleséget és az inkluzivitást, a sa-

játos nevelési igényű hallgatók számára biztosítva az ésszerű alkalmazkodást; 

– Az értékelési eljárások támogatják az akadémiai integritás elveit, egyértelmű szabá-

lyokkal és következetes eljárásokkal fellépve a plágium és egyéb visszaélések ellen. 

Az Egyetem biztosítja, hogy az oktatók értékelési tevékenységük során felkészültek, 

módszertanilag kompetensek és reflektívek legyenek, figyelembe véve a képzés cél-

rendszerét és a hallgatói közösség sokszínűségét. 

2.5.1. Tanulmányi teljesítményértékelési módszerek 

A képzés során alkalmazott tanulmányi teljesítményértékelési módszerek típus sze-

rinti részletes leírását a következő táblázat tartalmazza. A tantárgyak értékelési mód-

szerei ezektől érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és következetesen 

alkalmazandók. 

A részletes és érdemi (minta szerinti) módszertani leírás kötelező. 

 

Értékelési módszer Módszertani leírás, tipi-

kus megvalósítási mó-

dok 

Az értékelés teljesítésé-

nek átlagos időtartama, 

vagy tipikus időkerete, 

perc vagy óra 

Az értékelésre való hall-

gatói felkészülés átlagos 

időtartama, óra 

szóbeli vizsga Legalább kéttagú bizott-

ság előtt, 3–5 perces felké-

szülési idő biztosításával 

megvalósított, párbeszé-

des jellegű vizsga. Alapja 

15–20 perc 45 óra 
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Értékelési módszer Módszertani leírás, tipi-

kus megvalósítási mó-

dok 

Az értékelés teljesítésé-

nek átlagos időtartama, 

vagy tipikus időkerete, 

perc vagy óra 

Az értékelésre való hall-

gatói felkészülés átlagos 

időtartama, óra 

lehet tételsor, témakör-

lista szerinti felelet (ösz-

szefüggő kifejtés), vagy 

gyakorlati kérdések meg-

oldása, problémaértelme-

zés. Gyakori például stra-

tégiai marketinghelyze-

tek értékelése. 

írásbeli vizsga A vizsga lehet elméletfó-

kuszú (fogalmak, model-

lek ismerete, értelmezése) 

vagy gyakorlati jellegű 

(elemzési, esettanul-

mány-feldolgozási fel-

adatok). Tartalmazhat 

zárt (feleletválasztós) és 

nyílt (esszé, szituáció-

elemzés) kérdéseket is. 

Beugró feladatok alkal-

mazhatók az alapszintű 

tudás ellenőrzésére. 

30–240 perc 45 óra 

összegző tanulmányi tel-

jesítményértékelés 

Komplex, záró értékelési 

forma, amely a félév so-

rán megszerzett tudás és 

készségek összegzését cé-

lozza. Lehet projektpre-

zentáció, írásbeli tanul-

mány vagy vizsgadolgo-

zat. Gyakran kombinált, 

pl. írásos leadott anyag + 

szóbeli prezentáció. 

30–180 perc 20 óra 

részteljesítmény értéke-

lés 

Házi feladatok, esettanul-

mányok, elemzések, esz-

szék, heti rendszeresség-

gel vagy hosszabb határ-

idővel. 

 – heti házi feladat: 2 

óra 

– komplex házi feladat 

(2–3 hét): 10 óra 

– átfogó feladat (min. 1 

hónap): 36 óra 

– féléves projektjellegű 

feladat: 72 óra 

féléves projektfeladat 

(projekttantárgyban) 

A projektfeladat célja a 

komplex marketingkész-

ségek fejlesztése (straté-

giai gondolkodás, koope-

ráció, prezentáció, kreati-

vitás, üzleti szemlélet). A 

hallgatók önálló munká-

ban dolgoznak ki marke-

tingstratégiát, gyakran 

vállalati esettanulmány 

alapján. 

15–60 perc (a bemutatás, 

beszámoló időtartama) 

legalább 120 óra 
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Értékelési módszer Módszertani leírás, tipi-

kus megvalósítási mó-

dok 

Az értékelés teljesítésé-

nek átlagos időtartama, 

vagy tipikus időkerete, 

perc vagy óra 

Az értékelésre való hall-

gatói felkészülés átlagos 

időtartama, óra 

    

    

 

2.5.2. Szaknyelvi kompetenciák 

Az abszolutórium megszerzésének feltétele, hogy a hallgató – a tanulmányi és vizsgaszabályzat 

és jelen képzési program rendelkezései szerint – 18 nyelvi kreditet megszerezzen. Az alapsza-

kon szerzett szaknyelvi kreditek beszámítandók, amennyiben a 18 kredit eléréséhez további 

kreditekre van szükség akkor a nyelvi kreditek a szak tantervének a részeként a következők 

szerint szerezhetők meg: 

Mintatanterv – Nyelvi kredit 

Őszi féléves kezdés 

Tantárgyak megnevezése Típus 1. 2. 

1. félév   

Intenzív kurzus K 0/f/ 2/2  

Diplomamunka konzultáció 1 K 1/f/3/3  

Szabadon választható tárgy V 1/v/3/3  

2. félév   

Diplomamunka konzultáció 2 K  2/f/6/

6 

Értékvezérelt marketingtervezés K  2/f/5/

5 

 

Tavaszi féléves kezdés 

Tantárgyak megnevezése Típus 1. 2. 

1. félév   

Értékvezérelt marketingtervezés K 2/f/5/5  

Diplomamunka konzultáció 1 K 2/f/6/6  

2. félév   

Intenzív kurzus K  0/f/2/2 

Diplomamunka konzultáció 2 K  1/f/3/3 

Szabadon választható tárgy V  1/v/3/3 

 

Magyarázat: 

heti kontaktóra/számonkérés módja/kreditszám/ teljes idegen nyelvű teljesítés kreditértéke 

példa:  

Szabadon választható tárgy V 1/v/3/3 

Szabadon választható tantárgy, heti 1 kontaktóra/vizsgajegyes/3 kredit /3 kredit-teljesen idegen 

nyelvű teljesítés esetén 

• A szabadon választható kreditek terhére választhat a hallgató, hogy milyen nyelvű fej-

lesztő kurzuson vesz részt, lényege, hogy 1 nyelvből teljesítse a tantárgyakat 

A tantárgyak listája az alábbi linken található: 

 
 

Nyelvi kreditek gyűjtése – BME Idegen Nyelvi Központ 
 
 

http://inyk.bme.hu/nyelvi-kreditek-gyujtese
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• Intenzív Kurzus/ az idegen nyelvű előadásokon való részvétel 2 kredit amennyiben min-

den előadás és workshopot idegen nyelven teljesít 

Részteljesítésre nincs lehetőség! 

 

• Diplomamunka konzultáció 1 és 2 teljes idegennyelvi teljesítése csak azok számára en-

gedélyezett, akik már rendelkeznek B2 szintű nyelvtudással (pl. a NYI felmérése alap-

ján) 

 

• Az lenti linken található tantárgyakból angol nyelven való teljesítés esetén a tantárgy 

teljes kreditértékét megkapja idegennyelvi kreditnek. 

 

https://www.gtk.bme.hu/tantervek-mesterkepzesek 

 

2.5.3. Szakmai gyakorlat 

A szakhoz nem kapcsolódóik kötelező szakmai gyakorlat.  

 

2.5.4. Kritériumkövetelmények 

Ezen képzés esetében nem releváns, illetve nem alkalmazható.  

 

2.5.5. Diplomamunka-készítés 

 

1. A záródolgozat-készítést szolgáló tantárgy felvételének előzetes követelmé-

nyei: 

Diplomamunka konzultáció 1. teljesítése. 

2. A záródolgozat tartalmi és formai követelményei: 

A diplomamunka témájának illeszkednie kell a szak marketingstratégia és -in-

nováció fókuszához, és világosan megfogalmazott kutatási kérdést vagy hipo-

tézist, releváns szakirodalmi áttekintést, részletes módszertant, empirikus – pri-

mer és szekunder – adatfeldolgozást, valamint az eredményekhez kapcsolódó 

vezetői ajánlásokat kell tartalmaznia. A szövegtörzs terjedelme legalább 100 000 

karakter (mellékletek nélkül). A hivatkozásrendszer egységesen APA 7 lehet; a 

Turnitin-egyezés pedig maximum 20%. Kötelező továbbá a magyar és angol 

nyelvű absztrakt, ábra- és táblázatjegyzék, az önálló munkát igazoló nyilatko-

zat és a konzulensi igazolás csatolása. 

3. A záródolgozat képzés nyelvétől eltérő nyelven történő készítésének szabályai: 

A záródolgozat a képzés nyelvétől eltérően kérelem nélkül készülhet angol 

nyelven, a szabályok ugyanazok, mint a magyar nyelven írt záródolgozat eseté-

ben. Más nyelven nem készülhet dolgozat. 

4. A záródolgozat-készítés folyamata: 

A hallgató a Diplomamunka konzultáció 1 és 2 tantárgyak keretében konzulensi 

támogatással készül fel a diplomamunka leadására. 
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5. A záródolgozat-készítés értékelésének szempontjai: 

Az opponens 100 pontos bírálólapot használ (melléklet). Fő kategóriák: 

1. Probléma relevanciája és újdonsága (15 p) 

2. Szakirodalmi beágyazottság (15 p) 

3. Módszertani megalapozottság (20 p) 

4. Elemzés mélysége és adatminőség (25 p) 

5. Következtetések és menedzsment-ajánlások (15 p) 

6. Szerkezet, nyelvezet, formai megfelelés (10 p) 

6. A záródolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai: 

A záródolgozat tartalmi, szakmai értékelése több, előre meghatározott szem-

pont alapján történik. Az értékelés során kiemelt figyelmet kap a választott 

probléma relevanciája és aktualitása, valamint az, hogy a dolgozat milyen mér-

tékben képes újszerű megközelítést vagy értelmezést nyújtani a témában. Fon-

tos szempont a szakirodalmi háttér megalapozottsága és naprakészsége, to-

vábbá az alkalmazott módszertan indokoltsága és helyes használata. A bírálók 

külön értékelik az adatok elemzésének mélységét, a kapott eredmények hiteles-

ségét és értelmezését, valamint a levont következtetések és javaslatok gyakorlati 

alkalmazhatóságát. Emellett a dolgozat szerkezeti koherenciája, nyelvezete, va-

lamint a formai követelmények betartása is része az értékelésnek. Az összesített 

értékelés célja annak megítélése, hogy a hallgató a képzés során elsajátított is-

mereteket milyen szinten képes önálló kutatási munka formájában alkalmazni. 

2.5.6. Záróvizsga 

 

A záróvizsga elemei: 

– a diplomamunka nyilvános megvédése;  

– a záróvizsgatárgyak anyagából adott vizsgafeleletek, amelynek során a hallgató 

a záróvizsgatantárgyak tartalmára alapozva összetett módon fejti ki az adott té-

teleket, témaköröket. 

A záróvizsga tantárgycsoportjai  

Záróvizsga tantárgycsoport kódja Záróvizsga tantárgycsoport  

megnevezése 

Záróvizsga tantárgycsoportba so-

rolt mintatantervi tantárgyak (tan-

tárgynév, tantárgykód) 

ZVE I. Marketingstratégia és döntéstámo-

gatás 

Marketingkutatás és adatvezérelt 

döntéshozatal – 

BMEGT20MS51000 – 5 

Vevőérték és marketingstratégia – 

BMEGT20MS51007 – 5 

ZVE II. Marketinginnováció és szolgálta-

tásmarketing 

Új-termék marketing, márkastraté-

gia és -innováció – 

BMEGT20MS51009 – 5 

Szolgáltatásmarketing – 

BMEGT20MS51002 – 3 
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Az egyes záróvizsga tantárgycsoportok részletes követelményei (tételsor, kompeten-

cialista) 

1. Marketingstratégia és döntéstámogatás [ZVE I] 

A hallgató legyen képes: 

- értelmezni a marketingkutatás szerepét a stratégiai döntéshozatalban, és fel-

ismerni az adatvezérelt gondolkodás előnyeit; 

- átlátni a kutatási folyamat lépéseit, és indokoltan választani kvantitatív vagy 

kvalitatív módszereket különböző marketingproblémák esetén; 

- összeállítani és kritikai módon értékelni egy marketingkutatási tervet, 

amely tartalmazza a célcsoport-definiálást, mintavételi eljárást, valamint az 

adatgyűjtés és -feldolgozás lépéseit; 

- értelmezni és vizualizálni kvantitatív adatokat az üzleti döntések támoga-

tása érdekében, különösen marketingmutatók esetében; 

- alkalmazni a vevőérték koncepcióját a marketingstratégia alkotásában, és 

értelmezni annak hatását a fogyasztói magatartásra; 

- azonosítani célpiacokat vevőérték-alapú szegmentáció segítségével, és ja-

vaslatot tenni megfelelő pozicionálási stratégiákra; 

- rendszerezni és alkalmazni a legfontosabb marketingstratégiai modelleket 

(pl. BCG, Ansoff, STP, Porter), azok gyakorlati döntésekben való alkalmazá-

sával; 

- értelmezni a stratégiai tervezés és megvalósítás kapcsolatát, és azonosítani 

a marketingkontroll releváns eszközeit. 

2. Marketinginnováció és szolgáltatásmarketing [ZVE II.] 

A hallgató legyen képes: 

- bemutatni az új termékfejlesztés folyamatát, felismerni annak stratégiai sze-

repét és a piaci bevezetéshez kapcsolódó kockázatokat; 

- alkalmazni a márkastratégiai alapfogalmakat (márkaidentitás, márkaérték, 

márkahierarchia), és ezek alapján képes legyen márkázási döntéseket értel-

mezni; 

- felismerni és bemutatni az innováció és márkastratégia összefüggéseit (pl. 

co-creation, employer branding, technológiai márkázás); 

- elemezni és értékelni a szolgáltatások sajátosságait, és ezek alapján marke-

tingeszközöket adaptálni a szolgáltatásipari környezetre; 

- alkalmazni a szolgáltatásmarketing 7P modelljét komplex esetekben, és ké-

pes legyen differenciált marketingmix kidolgozására; 

- értelmezni a szolgáltatásminőség mérésének módszereit (pl. SERVQUAL), 

és ezek alapján javaslatot tenni szolgáltatásfejlesztésre; 

- bemutatni a digitális technológiák szerepét a szolgáltatásinnovációban, kü-

lönös tekintettel az ügyfélélményre és automatizációra; 

- az ügyfélélményt komplexen értelmezni, és ennek alapján ügyféllojalitást 

növelő megoldásokat javasolni. 

 



 

20 

 

20 2.6. Munkaerőpiaci kapcsolódások 

A képzés a következő – az ESCO2 kategorizálás szerint megadott – munkaerőpiaci 

kompetenciák fejlesztését szolgálja: 

Rövid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leírása 

Készítsen marketingstratégiát 

Képes marketingstratégia kidolgozására, a célpiacok 

elemzése és a pozicionálás alapján, igazodva a válla-

lati célokhoz. 

Végezzen piackutatást 

Képes kvalitatív és kvantitatív kutatási módszerek 

alkalmazására a fogyasztói igények, szokások és 

trendek feltérképezésére. 

Elemezze a fogyasztói viselkedést 

Értelmezi a vásárlói döntéshozatali folyamatokat, és 

ennek alapján képes célzott ajánlásokat megfogal-

mazni. 

Használjon adatvizualizációs eszközöket 

Alkalmaz különféle szoftvereket és módszereket az 

adatok vizualizálására, hogy döntéstámogatást 

nyújtson. 

Alkalmazzon digitális marketingeszközöket 
Képes SEO, SEM, közösségi média és egyéb online 

eszközök használatára a célcsoportok eléréséhez. 

Kezeljen márkát stratégiai szinten 
Képes márkastratégia megalkotására, újrapozicioná-

lásra és márkaérték-növelésre. 

Vezessen termékfejlesztési projektet 
Ismeri az új termékek piacra vitelének lépéseit, ké-

pes koordinálni a termékfejlesztési folyamatokat. 

Fejlesszen szolgáltatási élményt 

Képes a szolgáltatási folyamatok értékelésére és fej-

lesztésére az ügyfélélmény optimalizálása érdeké-

ben. 

Készítsen marketingkampányt 
Önállóan képes egy integrált marketingkommuniká-

ciós kampány megtervezésére és kivitelezésére. 

Értelmezzen KPI-okat és mérőszámokat 

Képes marketingteljesítmény-indikátorok elemzé-

sére és ezek alapján döntéshozatali javaslatokat meg-

fogalmazni. 

Dolgozzon együtt interdiszciplináris csapatban 
Hatékonyan működik együtt különböző szakterüle-

tek képviselőivel projektkörnyezetben. 

Kommunikáljon hatékonyan üzleti környezetben 
Írásban és szóban is képes meggyőző, célzott üzleti 

kommunikációra magyar és idegen nyelven is. 

Alkalmazzon fenntarthatósági szempontokat a mar-

ketingben 

Felismeri és beépíti a fenntarthatóság és ESG alapel-

veit a marketingstratégiákba. 

Elemezzen versenytársakat és iparági trendeket 
Képes szektorszintű és versenytárselemzések készí-

tésére, melyek megalapozzák a stratégiai döntéseket. 

Értse és alkalmazza az adatvédelmi és etikai szabá-

lyokat 

Tudatosan kezeli a fogyasztói adatokat, ismeri a 

GDPR és etikus marketingkommunikáció elveit. 

 

 

 
2 Az ESCO adatbázis elérhetősége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill_main  

https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill_main
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21 2.7. Specializálódás a képzés során 

2.7.1. A specializációk közötti választás részletes szabályai  

Ezen képzés esetében nem releváns, illetve nem alkalmazható. 

2.7.2. {Specializáció neve} specializáció 

Ezen képzés esetében nem releváns, illetve nem alkalmazható. 

2.8. A mesterképzési szak sajátosságai 

2.8.1. Bemeneti feltételek 

1. a feltétel nélkül elfogadott alapképzésben szerezhető szakképzettségek; 

a) a gazdálkodási és menedzsment,  

b) a pénzügy és számvitel,  

c) a nemzetközi gazdálkodás,  

d) a kereskedelem és marketing,  

e) a műszaki képzési területről a műszaki menedzser alapképzési szakokon 

megszerezhető szakképzettségek. 

2. a részlegesen elfogadott alapképzésben szerezhető szakképzettségek; 

a) az emberi erőforrások,  

b) a turizmus-vendéglátás,  

c) az alkalmazott közgazdaságtan,  

d) a gazdaságelemzés,  

e) a közszolgálati,  

f) az üzleti szakoktató alapképzési szakokon,  

g) valamint azokon az alapképzési és mesterképzési szakokon, illetve a felső-

oktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény szerinti szakokon megszerezhető 

szakképzettségek, amelyeket a kredit megállapításának alapjául szolgáló is-

meretek összevetése alapján a kar kreditátviteli bizottsága elfogad. 

3. a mindenképpen kizárt alapképzésben szerezhető szakképzettségeket, ame-

lyekről a mesterszakra történő felvétel kizárt; 

a) - 

2.8.2. A képzés megkezdéshez vagy folytatásához szükséges kompetenciák 

A részlegesen elfogadott szakképzettségek esetén a képzésbe történő belépéshez vagy 

a képzés folytatásához mindenképpen minimális szükséges kompetenciák vagy isme-

retkörök és azokból minimálisan szükséges kreditek: 

Részlegesen elfogadott szakképzettség (szak) A belépéshez vagy a képzés folytatásához szükséges 

kulcskompetenciák VAGY ismeretkörök és kreditér-

tékek 

a) az emberi erőforrások,  

b) a turizmus-vendéglátás,  

c) az alkalmazott közgazdaságtan,  

d) a gazdaságelemzés,  

e) a közszolgálati,  

A mesterképzésbe való belépéshez és a felvételhez  

szükséges minimális kreditek száma 36 kredit az 

alábbi területekről, azzal, hogy az alábbi minimum fel-

tételek teljesüljenek: 
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f) az üzleti szakoktató alapképzési szak, 

g) a 2.8.1. pont 2. alpont g) szerinti szakok. 

• módszertani ismeretek (matematika, statisztika, in-

formatika) legalább 10 kredit, 

• elméleti közgazdaságtani ismeretek (mikro- és mak-

roökonómia, nemzetközi gazdaságtan, regionális gaz-

daságtan, gazdaságtörténet) és/vagy társadalomtudo-

mányi ismeretek (szociológia, pszichológia, kommuni-

káció) legalább 6 kredit, 

• üzleti szakmai ismeretek (vállalatgazdaságtan, válla-

lati pénzügy, számvitel, vezetés-szervezés, emberi erő-

forrás), legalább 10 kredit, 

• marketing szakmai ismeretek (marketing, marke-

tingtervezés, marketingmenedzsment, marketingkuta-

tás, fogyasztói magatartás, marketingkommunikáció, 

digitális marketing) legalább 10 kredit. 

 

 

2.8.3. A hiányzó kompetenciák megszerzésének módja 

A hiányzó kompetenciák megszerzésének módja, feltételei: 

Kreditpótlásra, felzárkóztató kurzus teljesítésére a képzés során nincs lehetőség, ezért 

a mesterképzésbe történő belépés és egyben a felvétel feltétele a fenti területekről iga-

zolt 36 kredit megléte (módszertan: 10 kredit, elméleti közgazdaságtani ismeretek: 6 

kredit, üzleti szakmai ismeretek: 10 kredit, marketing szakmai ismeretek: 10 kredit). A 

jelentkezés során a Felvételi szabályzatban foglaltak alapján a kreditátvételi bizottság 

vizsgálja a korábban teljesített tantárgyakat és azok tartalmát. Amennyiben a bemuta-

tott dokumentumok alapján nem állapítható meg egyértelműen a szükséges ismeret-

körök lefedettsége, a felvételi bizottság a jelentkezőtől tantárgyleírást, tematikát vagy 

egyéb igazolást kérhet a kreditbeszámítás megállapításához. A bemeneti feltétel telje-

sülését a KAR a jelentkezés elbírálása során hivatalosan rögzíti.  

2.8.4. A hiányzó kompetenciák megszerzését biztosító tantárgyak 

Kompetenciák vagy ismeretkör Teljesítésre szolgáló tantárgy(ak) 

kódja(i) 

tantárgynév (tantárgynevek) 

- - - 

 

3. Kompetenciamérések 

A kompetenciamérések célja, hogy a hallgatók fejlődését nyomon lehessen követni a 

képzés teljes időtartama alatt. Ennek érdekében három fő mérési pont különíthető el: 

– Bemeneti (entry-level): a képzés megkezdésekor, a meglévő előismeretek és 

kompetenciák azonosítására; 

– Közbenső (mid-term): a képzés során meghatározott időpontban, az előrehala-

dás ellenőrzésére; 

– Kimeneti (exit-level): a képzés végén, a tanulási eredmények teljesülésének iga-

zolására. 
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3.1. Bemeneti kompetenciamérés 

1. a bemeneti kompetenciamérés célja: A cél a hallgatók előzetes tudásának, ké-

pességeinek és attitűdjeinek feltérképezése, különösen az alapszakos előkép-

zettségből eredő különbségek azonosítása, valamint a képzésre való felkészült-

ség szintjének meghatározása. 

2. a bemeneti kompetenciamérés időpontja: A mérést a képzés első félévének ele-

jén, az első oktatási héten vagy annak közvetlen előtti időszakában (orientációs 

hét során) kell elvégezni. 

3. a mérésre kerülő kompetenciák leírása: A bemeneti mérés során elsősorban az 

alapfogalmak ismeretét (marketing, gazdaságtan, kutatásmódszertan), a szö-

vegértési és digitális készségeket, a tanulási motivációt, valamint az önálló ta-

nulásszervezés képességét vizsgáljuk. 

4. a kompetenciamérés módszertana: A mérés diagnosztikus jellegű online teszt, 

rövid szituatív esettanulmány, valamint hallgatói önértékelés (Likert-skálás 

kérdőív) kombinációjával történik, lehetőség szerint digitális platformon ke-

resztül. 

3.2. Közbenső kompetenciamérés(ek) 

1. a közbenső kompetenciamérés(ek) célja(i): A cél a hallgatók előrehaladásának 

nyomon követése, különös tekintettel az elméleti modellek alkalmazási képes-

ségére, a kutatásalapú gondolkodás fejlődésére és az együttműködési készsé-

gek erősödésére. 

2. a közbenső kompetenciamérés(ek) időpontja(i): A mérés a képzés első félévé-

nek végén vagy második félévének elején történik, amikor a hallgatók már 

komplexebb kurzusokat teljesítettek (pl. marketingkutatás, stratégiaalkotás). 

3. a mérésre kerülő kompetenciák leírása: Vizsgálat alá kerül az elméleti modellek 

alkalmazása gyakorlati helyzetekben, az adatértelmezési képesség, a kritikai 

gondolkodás, az eszközhasználat (pl. SPSS, Excel, analitikai szoftverek), vala-

mint a csoportos együttműködés és prezentációs készség. 

4. a kompetenciamérés módszertana: A mérés projektmunka, kiscsoportos esetta-

nulmány-megoldás, valamint szóbeli prezentáció formájában történik. A fel-

adatokat oktatói értékelés és önreflexió egészíti ki, amely biztosítja a komplex 

fejlesztési visszacsatolást. 

3.3. Kimeneti kompetenciamérés 

1. a kimeneti kompetenciamérés célja: A cél annak vizsgálata, hogy a hallgatók a 

képzés végére elérték-e a programban meghatározott tanulási eredményeket, 

különös tekintettel a szakmai elméletek integrálására, az önálló problémameg-

oldásra, valamint a felelős szakmai és etikai hozzáállásra. 
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2. a kimeneti kompetenciamérés időpontja: A mérés a második (záró) félév végén, 

a záróvizsgát megelőző időszakban, illetve részben magának a záróvizsgának a 

részeként történik. 

3. a mérésre kerülő kompetenciák leírása: Értékelésre kerül a hallgatók képessége 

komplex marketingproblémák önálló elemzésére, kutatáson alapuló megoldási 

javaslatok kidolgozására, stratégiai gondolkodásra, valamint a felelős döntés-

hozatalra szakmai-etikai kontextusban. Emellett vizsgáljuk az önreflexió képes-

ségét is. 

4. a kompetenciamérés módszertana: A mérés fő módszerei: esettanulmányok, 

projektbeszámolók, reflexiók, komplex gyakorlati feladat, valamint a diploma-

munka és annak védése. A folyamatot bizottsági értékelés és egyéni visszacsa-

tolás zárja. 

 

1. Tudás  

Mérési pont Mérendő példakompetenciák 

Entry-level A hallgató ismeri a gazdasági és marketing alapfogalmakat (pl. értékteremtés, célpiac, pozicionálás, STP-

modell), valamint alapszintű tájékozottsággal rendelkezik a kutatásmódszertan és statisztika területén. 

Mid-term A hallgató képes elméleti modellek (pl. BCG, Ansoff, SERVQUAL, Porter's Five Forces) értelmezésére és 

azok alkalmazására konkrét, egyszerű gyakorlati problémák megoldásában (pl. egy termék pozicionálása, 

célpiac kiválasztása). 

Exit-level A hallgató képes különböző szakmai elméletek és modellek szintetizálására, kritikai értelmezésére, valamint 

komplex rendszerek (pl. marketingstratégia és innovációs folyamat) átfogó elemzésére, döntéselőkészítő cél-

lal. 

 

2. Képesség  

Mérési pont Mérendő példakompetenciák 

Entry-level A hallgató képes értelmezni alapvető szakmai szövegeket (pl. cikk, esettanulmány), egyszerű problémákat 

azonosítani, valamint rendelkezik alapvető digitális készségekkel (szövegszerkesztés, táblázatkezelés, online 

platformok használata). 

Mid-term A hallgató képes strukturáltan értelmezni adatokat (pl. survey outputok), következtetéseket levonni, és al-

kalmazni alapvető eszközöket (pl. Excel, SPSS, Google Analytics) marketingdöntések előkészítésére. 

Exit-level A hallgató képes komplex marketingproblémák önálló megoldására, empirikus elemzés készítésére, kutatás-

alapú érvelésre és modellek integrált alkalmazására gyakorlati helyzetekben. 

 

3. Attitűd  

Mérési pont Mérendő példakompetenciák 

Entry-level A hallgató érdeklődést mutat a szakmai témák iránt, motivált a tanulásban, és nyitottságot tanúsít az új 

elméletek, módszerek és technológiák megismerése iránt. 

Mid-term A hallgató képes kritikusan viszonyulni különböző marketingmegoldásokhoz és elméletekhez, nyitott a cso-

portos munkára, figyelembe veszi mások szempontjait, és aktívan hozzájárul a közös munkához. 

Exit-level A hallgató felelős szakmai attitűddel rendelkezik, döntéseiben figyelembe veszi az etikai, fenntarthatósági és 

társadalmi szempontokat, és elkötelezett a minőségi munkavégzés mellett. 

 

4. Autonómia és felelősség 
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Mérési pont Mérendő példakompetenciák 

Entry-level A hallgató képes saját tanulását alapvető szinten megszervezni, feladatait határidőre teljesíteni, és időgaz-

dálkodását tervezni a tanulmányi kötelezettségeihez igazodva. 

Mid-term A hallgató képes önállóan felkészülni szakmai feladatokra, aktívan vállal szerepet csoportos projektekben, és 

felelősen járul hozzá a közös eredményekhez. 

Exit-level A hallgató képes szakmai döntéseket önállóan meghozni komplex helyzetekben, reflektál saját munkájára és 

fejlődésére, valamint felelősségteljesen képviseli szakmai álláspontját etikai szempontokat is figyelembe véve. 
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26 4. Mobilitási ablak 

4.1. A mobilitási ablak féléve vagy félévei 

A képzési program a hallgatói nemzetközi mobilitás támogatása érdekében mobilitási 

ablakot biztosít, amely olyan félév vagy félévek kijelölését jelenti, ahol a hallgatók kül-

földi részképzésben vehetnek részt úgy, hogy ez nem eredményez tanulmányi idő-

hosszabbítást és nem okoz elmaradást a mintatantervhez képest. 

A mobilitási ablak féléve | félévei: 2. félév 

4.2. A mobilitási ablakban teljesített tantárgyak elismerése 

Őszi féléves kezdéskor a tantárgyak elismerése az alábbi módon valósul meg: 

Tantárgykód Tantárgynév Kredit Az egyenértékűségi megfeleltetés (kre-

ditelismerés) módja: a felsorolt tantár-

gyak, amelyek tanulási eredményei tar-

talmazzák az alábbi kompetenciákat 

BMEGT20MS51006 Értékvezérelt marketingtervezés 5 a) tudása 

- Ismeri a marketing szakterülethez szer-

vesen kapcsolódó értékvezérelt marke-

tingtervezési területeket, módszereket: a 

marketingterv felépítését és kidolgozá-

sát, ami tartalmazza a helyzetelemzést, 

célok és célkitűzések meghatározását, a 

marketingstratégia és stratégiai helyzet-

képösszeállítását, valamint az ár, a pro-

móció, a piaci környezet meghatározását 

b) képessége 

- Képesek összegezni a tanult módszere-

ket és modelleket és gyakorlati alkalma-

zásukat értékvezérelt módon megvalósí-

tani 

- Képes elsajátítani a csoportmunka eti-

káját és módszereit a tárgy keretében 

használt szimulációs játék elvégzésével 

BMEGT20MS51007 Vevőérték és marketingstratégia 5 a) tudása 

- Ismeri a stratégiai marketingtervezés 

folyamatáról, beleértve az értékvezérelt 

marketingfilozófia alkalmazását és a 

stratégiai célkitűzések meghatározását 

- Ismeri a vevőérték létrehozásának alap-

elveit, kiemelve a problémamegoldó 

megközelítés, az észlelt érték és a kap-

csolatorientált marketing jelentőségét a 

hosszú távú vállalati siker szempontjá-

ból 

- Ismeri a piaci szegmensek elemzésének 

és a célpiacok kiválasztásának stratégi-

áit, valamint a differenciált és fókuszált 

stratégiák alkalmazását a piaci pozício-

nálás során 

b) képessége 



 

27 

 

27 
- Képes stratégiai marketingterveket ké-

szíteni, figyelembe véve a vevőérték ma-

ximalizálását és a piaci változásokra való 

reagálást 

- Képes alkalmazni a különböző piac-

elemzési technikákat és eszközöket a 

makro- és mikrokörnyezeti tényezők ér-

tékelésére 

- Képes innovatív megoldásokat és stra-

tégiákat kidolgozni a piaci pozíció erősí-

tése érdekében 

BMEGT20MS51008 Értékesítésmenedzsment és innova-

tív csatornamenedzsment 
5 a) tudása 

- Ismeri a személyes értékesítés fonto-

sabb elméleti összefüggéseit és gyakor-

lati sajátosságait 

- Elsajátítja a személyes értékesítés alap-

ismereteit 

- Ismeri a vállalati értékesítési csatornák 

rendszerét és összefüggéseit 

b) képessége 

- Projektben, csoportos feladatmegoldás-

ban vesz részt, a gyakorlati tudás, ta-

pasztalatok megszerzését követően 

azokban vezetőként a tevékenységet ve-

zeti, szervezi, értékeli, ellenőrzi 

- Képes együttműködni más szakterüle-

tek képviselőivel (mérnökökkel, marke-

tingesekkel, beszerzőkkel, kereskedők-

kel) 

BMEGT20MS51009 Új-termék marketing, márkastratégia 

és -innováció 
5 a) tudása 

- Ismeri a marketing szakterülethez szer-

vesen kapcsolódó termék- és márkame-

nedzsment szakterületek alapjait, azok 

határait és követelményeit, adatgyűjtési 

módszereket, a csoportmunka etikáját és 

módszereit 

- Elsajátítja az újszerű modellezési meg-

oldásokat és szempontokat a következő 

témakörökben: a termék- és márkapoli-

tika marketingfelfogása, keresletelem-

zési ismeretek, termék életgörbe mene-

dzselése különböző piaci és vállalati ese-

tekben, termékfejlesztési ismeretek, ter-

méktámogató márkamenedzsment tevé-

kenységek és stratégiák, továbbá straté-

giai döntéseket támogató eszközök és 

modellek 

b) képessége 

- Képes gyakorlati problémák tapaszta-

lati úton való megoldásán keresztül új is-

meretek elsajátítására, projektek kezde-

ményezésére, összeállítására és kivitele-

zésére team munkában, elsősorban mul-

tidiszciplináris környezetben 
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BMEGT20MS51010 Diplomamunka konzultáció 2 6 a) tudása 

- Ismeri a marketingkutatás eszközeit, a 

kutatási stratégiákat 

- Ismeri a tudományos művek formai és 

tartalmi kritériumait 

b) képessége 

- Képes önálló kérdésfelvetés megfogal-

mazására 

- Képes a szakirodalom elemzésére és 

empirikus vizsgálat végrehajtására 

 

Tavaszi féléves kezdéskor a tantárgyak elismerése az alábbi módon valósul meg: 

Tantárgykód Tantárgynév Kredit Az egyenértékűségi megfeleltetés (kre-

ditelismerés) módja: a felsorolt tantár-

gyak, amelyek tanulási eredményei tar-

talmazzák az alábbi kompetenciákat 

BMEGT20MS51000 Marketingkutatás és adatvezérelt 

döntéshozatal 
5 a) tudása 

- Ismeri a marketing szakterületének sa-

játos kutatási (ismeretszerzési és problé-

mamegoldási) módszereit, absztrakciós 

technikáit, az elvi kérdések gyakorlati 

vonatkozásainak kidolgozási módjait, a 

marketing részterületek tervezésének, 

mérésének és elemzésének módszereit 

- Ismeri és használja a marketingkutatás 

kvantitatív és kvalitatív elemzési, és 

szoftvertámogatású többváltozós mód-

szereit, valamint a vállalati adatbázisok 

kezelését, elemzését a marketing felhasz-

nálás céljából 

b) képessége 

- Képes az igényes elemzési, modellezési 

módszerek alkalmazására, komplex 

problémák megoldására irányuló straté-

giák kialakítására, döntések meghozata-

lára, változó hazai és nemzetközi kör-

nyezetben, illetve szervezeti kultúrában 

is 

- Képes saját elemzésen alapuló egyéni 

álláspontot alakít ki és azt vitában is 

megvédi és képes komplex problémák 

megoldására irányuló stratégiák kialakí-

tására, a megoldás megtervezésére, dön-

tések meghozatalára 

BMEGT20MS51001 Fogyasztói magatartás és ügyfélél-

mény 
5 a) tudása 

- Megismerik napjaink fogyasztóit és azt, 

hogy a változások milyen új kihíváso-

kat/lehetőségeket jelentenek a marketing 

számára 

- Megértik a fogyasztói magatartást ma-

gyarázó főbb elméleti összefüggéseket, 

elemzési modelleket 
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- Áttekintést kapnak a fogyasztói maga-

tartás mind mélyebb megismerését célzó 

új kutatási eredményekről (pl. neu-

romarketing), üzleti modellekről (pl. 

sharing economy), és gyakorlatokról (pl. 

élménymarketing), ezek alkalmazási le-

hetőségeiről, valamint arról, hogy az 

eredmények hogyan integrálhatók a vál-

lalati stratégiába 

b) képessége 

- Képes megfogalmazni és átlátni azokat 

a feladatokat, új megközelítéseket, me-

lyek a maga komplexitásában segítik 

megérteni a mai fogyasztók és vásárlók 

viselkedését, döntéseit 

- Képes a digitalizációs fejlődés nyújtotta 

új lehetőségek, s egyúttal kihívások fo-

gyasztói magatartásra gyakorolt hatásai-

nak elemzésére (pl. valós és virtuális én, 

turbó percepció), s az ezekhez alkalmaz-

ható modellek felhasználására a kutatá-

saikban 

BMEGT20MS51002 Szolgáltatásmarketing 3 a) tudása 

- Ismeri a szolgáltatások sajátosságait és 

a szolgáltatások marketingjét vevőorien-

tált megközelítésben 

- Ismeri szolgáltatásmarketing szakterü-

letének sajátos kutatási (ismeretszerzési 

és problémamegoldási) és tervezési 

módszereit 

b) képessége 

- Képes elvégezni a szolgáltatásmarke-

ting szakterülete ismeretrendszerét al-

kotó különböző elképzelések részletes 

analízisét, és az átfogó és speciális össze-

függéseket szintetizálva megfogalmazni 

- Képes sokoldalú, interdiszciplináris 

megközelítéssel szolgáltatásokkal össze-

függő szakmai problémákat azonosítani, 

továbbá feltárni és megfogalmazni az 

azok megoldásához szükséges részletes 

elméleti és gyakorlati hátteret 

BMEGT20MS51003 Marketingkommunikáció 5 a) tudása 

- Ismeri a marketingkommunikáció ha-

gyományos és új, innovatív eszközrend-

szerét, az egyes alkalmazások megkü-

lönböztető jellemzőit, valamint a marke-

tingkommunikáció értéknövelő szerepét 

b) képessége 

- Képes a célcsoportnak megfelelő integ-

rált marketingkommunikációs stratégia 

megtervezésére és megvalósítására 

BMEGT20MS51004 Digitális marketingstratégia 5 a) tudása 
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- Ismeri a marketingkörnyezet digitális 

marketingre ható legfontosabb trendjeit, 

különösen a technológia változásokat 

- Ismeri a digitális marketing-mix főbb 

területeit, mint a hatékony weboldal ter-

vezése, a keresőmotorok világa, kereső-

optimalizálás és keresőmarketing, a kö-

zösségi média marketing, valamint a di-

gitális termékek tervezését 

b) képessége 

- Alkalmazni tudja a keresőoptimalizálás 

és keresőmarketing alapvető technikáit a 

vállalat online láthatóságának növelése 

érdekében 

- Képes hatékony online kampányokat 

tervezni és végrehajtani a közösségi mé-

dia és egyéb digitális platformokon 

- Képes értékelni és alkalmazni a digitá-

lis marketing legújabb trendjeit és eszkö-

zeit 

 Intenzív kurzus 2  a) tudása 

- Érti a gazdálkodó szervezetek struktú-

ráját, működését és hazai, illetve nemzeti 

határokon túlnyúló kapcsolatrendszerét, 

információs és motivációs tényezőit, kü-

lönös tekintettel az intézményi környe-

zetre- - Ismeri az európai integrációs fo-

lyamatot és az Európai Uniónak a tevé-

kenységéhez kapcsolódó szakpolitikáit 

b) képessége 

- A gyakorlati tudás, tapasztalatok meg-

szerzését követően képes közepes és 

nagyméretű vállalkozás, komplex szer-

vezeti egység vezetésére, gazdálkodó 

szervezetben átfogó gazdasági funkciót 

lát el, összetett gazdálkodási folyamato-

kat tervez, irányít, az erőforrásokkal gaz-

dálkodik. Nemzetközi, multikulturális 

környezetben is képes hatékony munka-

végzésre 

BMEGT20MS51010 Diplomamunka konzultáció 2 6 a) tudása 

- Ismeri a marketingkutatás eszközeit, a 

kutatási stratégiákat 

- Ismeri a tudományos művek formai és 

tartalmi kritériumait 

b) képessége 

- Képes önálló kérdésfelvetés megfogal-

mazására 

- Képes a szakirodalom elemzésére és 

empirikus vizsgálat végrehajtására 
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31 a) A mobilitási ablakra vonatkozó különös rendelkezések 

 

1. Partnerintézmény kiválasztására vonatkozó ajánlások 

A választható partnerintézmények listája megtalálható az alábbi oldalon talál-

ható linken, .xls formában letölthető táblázatban: 

BME GTK Mobilitási ablak – BME GTK 

 

2. A külföldi részképzés minőségbiztosítása 

A mobilitási ablak a képzés tantervébe épített, nemzetközi tanulmányokra 

fenntartott időszak, amely lehetőséget ad a hallgatóknak arra, hogy vendég-

hallgatói jogviszonyban, leginkább külföldön folytassanak tanulmányokat. 

A fogadó egyetemen olyan tantárgyakat teljesíthetnek, amelyek megfeleltethe-

tők a hazai képzés követelményeinek, és amelyeket tantárgybefogadási eljárás 

során elismernek. A minőségbiztosítás érdekében a hallgatók olyan egyeteme-

ket választhatnak, amelyek a Kar által közzétett listában megtalálhatóak. Csak 

olyan külföldön elvégzett tantárgyak fogadtathatók el, amelyek esetében a tu-

dás és képességek megfeleltethetőek egymással. Ennek érdekében a kinti tár-

gyak syllabusát az itthoni tárgy oktatójának rendelkezésére kell bocsátania a 

hallgatónak. A GTK honlapján elérhető (BME GTK Mobilitási ablak – BME 

GTK) és letölthető előzetes tárgybefogadási lapot a hallgatónak az itthoni 

tárgy oktatójával alá kell íratni. 

3. Hallgatói elégedettség vizsgálata 

A mobilitást követően, külföldről hazatérve a hallgatókkal online formában kér-

dőíves felmérést végzünk az elégedettségükre és a tanulmányi előrehaladásuk 

eredményességére vonatkozóan. A felmérés eredményét dokumentáljuk és fel-

használjuk a mobilitási ablak fejlesztésére. 

4. A külföldön teljesítendő tantárgyakra vonatkozó iránymutatások 

A tantárgyak legalább 50%-ban le kell fedjék a tanulási eredményeket. 

5. Egyéb információk 

- 

 

b) A mobilitási ablakban végzett szakmai gyakorlat különös szabályai 

Ezen képzés esetében nem releváns, illetve nem alkalmazható. 

https://www.gtk.bme.hu/gtk-mobilitasi-ablak/
https://www.gtk.bme.hu/gtk-mobilitasi-ablak/
https://www.gtk.bme.hu/gtk-mobilitasi-ablak/
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32 c) A mobilitási ablakban történő záródolgozat-készítés különös szabá-

lyai 

A záródolgozat külföldi környezetben is elkészíthető. Minden esetben BME-s konzu-

lens szükséges (külső, külföldi konzulens lehetséges, de nem kötelező). A záródolgo-

zat értékelését a BME GTK szabályai szerint, BME GTK-s bíráló végzi. 
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33 5. Mikrotanúsítványokkal összefüggő rendelkezések, modulok 

5.1. A képzés moduljai  

A képzésnek nincsenek moduljai. 

5.1.1. {modul neve} modul 

1. A modul kódja a tanulmányi rendszerben: … 

2. A modul leírása, célja, sajátosságai 

… 

3. A modul összegzett kreditértéke: … kredit 

4. A modult felépítő tantárgyak 

Tantárgykód Tantárgynév Kredit 

   

   

   

   

   

5. A modul által közvetített összefoglalt kompetenciák 

a) tudás 

i. legalább 3 

ii. legfeljebb 6 kompetenciamondat 

iii. … 

b) képesség 

i. legalább 3 

ii. legfeljebb 6 kompetenciamondat 

iii. … 

c) attitűd 

i. legalább 3 

ii. legfeljebb 6 kompetenciamondat 

iii. … 

d) autonómia és felelősség 

i. legalább 3 

ii. legfeljebb 6 kompetenciamondat 

iii. … 

5.2. Az egyes modulok sajátos tudásmérési módjai  

(ha a 2.5.1 pontban foglaltakról eltér): 

5.3. A modulok belső minőségbiztosításának módja 

(nem azonos az intézményi minőségbiztosítási rendszerrel, a képzés és modulspecifikus minő-

ségbiztosítási rendszert kell leírni [Vhr. 10. melléklet 11. pont]) 

Lásd az Útmutatóban foglaltakat!  
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34 6. A képzés mintatanterve 

6.1. A képzés mintatanterve 

 

Őszi féléves kezdés 

Tantárgyak és kódok Típus ZV 1. 2. 

1. félév     

Marketingkutatás és adatvezérelt döntéshozatal - BMEGT20MS51000 K ZV 2/v/5  

Fogyasztói magatartás és ügyfélélmény - BMEGT20MS51001 K  2/f/5  

Szolgáltatásmarketing - BMEGT20MS51002 K ZV 1/v/3  

Marketingkommunikáció - BMEGT20MS51003 K  2/f/5  

Digitális marketingstratégia - BMEGT20MS51004 K  2/v/5  

Intenzív kurzus K  0/f/2  

Szabadon választható tárgy V  1/v/3  

Diplomamunka konzultáció 1 - BMEGT20MS51005 K  1/f/3  

2. félév     

Értékvezérelt marketingtervezés - BMEGT20MS51006 K   2/f/5 

Vevőérték és marketingstratégia - BMEGT20MS51007 K ZV  2/v/5 

Értékesítésmenedzsment és innovatív csatornamenedzsment - BMEGT20MS51008 K   2/v/5 

KV blokk KV   1/f/3 

Új-termék marketing, márkastratégia és -innováció - BMEGT20MS51009 K ZV  2/v/5 

Diplomamunka konzultáció 2 - BMEGT20MS51010 K   2/f/6 

Összes kreditpontszám   11/4v/31 11/3v/29 

 

Tavaszi féléves kezdés 

Tantárgyak és kódok Típus ZV 1. 2. 

1. félév     

Értékvezérelt marketingtervezés - BMEGT20MS51006 K  2/f/5  

Vevőérték és marketingstratégia - BMEGT20MS51007 K ZV 2/v/5  

Értékesítésmenedzsment és innovatív csatornamenedzsment - BMEGT20MS51008 K  2/v/5  

KV blokk KV  1/f/3  

Új-termék marketing, márkastratégia és -innováció - BMEGT20MS51009 K ZV 2/v/5  

Diplomamunka konzultáció 1 - BMEGT20MS51005 K  2/f/6  

2. félév     

Marketingkutatás és adatvezérelt döntéshozatal - BMEGT20MS51000 K ZV  2/v/5 

Fogyasztói magatartás és ügyfélélmény - BMEGT20MS51001 K   2/f/5 

Szolgáltatásmarketing - BMEGT20MS51002 K ZV  1/v/3 

Marketingkommunikáció - BMEGT20MS51003 K   2/f/5 

Digitális marketingstratégia - BMEGT20MS51004 K   2/v/5 

Intenzív kurzus K   0/f/2 

Szabadon választható tárgy V   1/v/3 

Diplomamunka konzultáció 2 - BMEGT20MS51010 K   1/f/3 

Összes kreditpontszám   11/3v/29 11/4v/31 
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35 
KV blokk tárgyai: Média és kreatívtervezés - BMEGT20MS51011; Verseny-, fogyasztó-

védelmi és reklámjog - BMEGT20MS51012; Kvalitatív kutatásmódszertan - 

BMEGT20MS51013; Értékteremtés az üzleti marketingben - BMEGT20MS51014  

A KV blokkból 3 kredit teljesítése szükséges.  
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36 6.2. Tantárgyi megfeleltetés a korábbi mintatantervvel 

A képzés új a BME-n, korábban hatályos (kifutó) mintatanterv nincs. 

 

6.2.1. A(z) {mintatanterv azonosító vagy név} mintatanterv tantárgyainak megfelel-

tetése 

A képzés új a BME-n, korábban hatályos (kifutó) mintatanterv nincs. 
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