A Szervezeti és iizleti tréner szakiranyu tovabbképzési szak tartalmi jellemzdi. Budapesti Miiszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Szervezeti és iizleti tréner szakiranyu tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezés angolul:

Organizational and business trainer postgraduate specialist training programme

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Szervezeti és lizleti tréner

A szakiranyd tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése angolul:

Organizational and business trainer

3. A felvétel feltétele(i):

BA, BSc oklevél és szervezetben szerzett legalabb 2 év munkahelyi tapasztalat

4. A képzési ido6 félévekben meghatirozva:

2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama:

Osszesen 60 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetencidk (tudas, képesség és felelosség):

A képzés 4 16 fejlesztési teriiletre fokuszal:

1. A trénerek hivatastudatos, felelosségteljes és professzionalis fejlesztésére;

A tréning dinamikajanak, megtervezésének ¢s levezetésének megértéséhez sziikséges szakmai
¢s pszichologiai tudas megalapozasara;

3. Az alap- és professzionalis szintli tréneri kompetencidk fejlesztésére, amely tartalmazza a
csoportos munkakapcsolat kialakitdsahoz, a hatékony kommunikéacidhoz, a készség- és
folyamatfejlesztéshez, valamint a csoportdinamika kezeléséhez sziikséges kompetenciakat;

4. Az lizleti szervezeteknél végzett tréningekhez sziikséges eszkoztar elsajatitasara, illetve
bovitésére.

6.1. A képzés célja:

A képzés célja, hogy a hallgatok a képzés végére ezen a négy teriileten integralt, iizleti életben
helytallni képes, gyakorlati szemléletii szakemberekké valjanak.

6.2. Szakmai kompetenciak:
A képzés a kovetkezd szakmai munkat eldsegitdé kompetencidka fejlesztését tamogatja:

1. Csoportiranyitas és befolyasolas képesség
2. Kapcsolatteremtés
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. Hatékony kommunikacio, kifejezokészség

. Megfigyel6i képesség, az egyén és csoport redlis észlelése
. Hitelesség, dnbizalom és énazonossag

. Empatikus, aktiv jelenlét

. En-tudatossag és 6npercepcio

. Erzelmi stabilitas

. Terhelhetdség, nehéz helyzet kezelése

0. Reagalod képesség (nyitottsag €s spontaneitas)

6.2.1.Tudas:

A szakon végzett ismeri:

Ugyfél és tréning igények feltarasanak és megismerésének alapjai

Onismeret és onreflexio fejlesztése

Pszichologiai ismeretek elmélyitése a tréning csoport iranyitasaban és készségfejlesztésben
Tréner kompetenciak tudatositasa €s fejlesztése

Feladatok, gyakorlatok sajat élményli megtapasztalasa

Alapvetdé modszertani ismeretek a gyakorlatok levezetéséhez

Tréneri eszk6zok, eszkoztar megismerése és hasznalata

A szakon végzett rendelkezik:

Szervezetek miikddésével dsszefliggd ismeretekkel

Csoportok miikddésével 0sszefliggd ismeretekkel

Menedzsment ismeretekkel, a vezetési modellek ismeretével

A hatékony teamek jellemzdinek ismeretével

A tréning folyamatédval, mddszereivel, eszkozeivel kapcsolatos ismeretekkel

A tréning iranyzataival kapcsolatos ismeretekkel

A tréneri szerepekkel kapcsolatos ismeretekkel

A tréneri tevékenység marketingjének ismeretével

A kiilonboz0 tréning témak és a hozzajuk kapcsolddd modszertan és eszkdztar ismeretével

6.2.2. Képességek, készségek:

A szakon végzett képes alkalmazni:

Magas szintli csoportiranyitasi képességét

Kapcsolatteremto és egyiittmiikodési készségét egyéni és csoport szinten
A kérdezés és visszajelzés etikus és modszertanilag megfeleld eszkoztarat
Magas szintli onreflexiot, a személyes erdsségeit, mint munkaeszkozt

Cél és eredmény-orientaltsagat,

Folyamatszemléletli latasmod;jat és atlatd képességét,

Elemzési, tervezési és értékelési képessegét,

Kreativitas és problémamegoldo készségét,

Erzékenységét és nyitottsagat az egyéni, a csoport és a szervezeti jelenségek irant
Erzelmek és érzelmi helyzetek adaptiv kezelésének képességét
Interperszonalis €s érzelmi fesziiltségkezeld képességét

Kommunikacios €s prezentacios képességét

Proaktivitasat, kezdeményezo készségét.

7. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzo6i, a szakképzettséghez vezeto szakteriiletek és azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:



7.1. Elso felév, alapozo képzeési szakasz — 30 kredit

1. Bevezetés a tréningmodszertanba - 6 kredit
Csoportdinamika alapjai - 6 kredit
Tréneri szerep — 6 kredit

Tréning vezetés: igényfelméréstdl az utokovetésig 1. - 6 kredit
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Self branding énmarketing és tigyfélkor épités - 6 kredit

7.2. Masodik félév, implementacios képzési szakasz — 30 kredit

6. Tréning vezetés: igényfelméréstdl az utokovetésig I1. - 6 kredit
7. Tréneri eszk6z0k a csoport irdnyitasban - 6 kredit

8. Szervezetpszichologia és szervezetfejlesztés, a tréning helye és szerepe a szervezetfejlesztés
folyamataban - 4 kredit

9. Szakmai gyakorlat és szupervizio - 6 kredit

10. Zarodolgozat - 8 kredit

A szakiranyu tovabbképzési szak tovabbi részletei

1. A képzés célcsoportja, rendszere

A szakiranyu tovabbképzésre olyan egyetemi végzettséggel (BA, Bsc) rendelkezdk jelentkezhetnek,
akiknek minimum 2 éves munkahelyi tapasztalatuk van.

A képzési id6 2 félév, az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditek szdma 60. A két szemeszteres
mintatanterv 6sszesen 160 kontaktorat tartalmaz, a szemeszterenként megszerzendé kreditek szama 30,
amelyhez a kontaktérakon tal tarsul még otthoni felkésziilés, 6nall6 munka, e-learninges kdérnyezetben
megvalosuld egyéni és csoportmunka, konzultacid, valamint a terepgyakorlaton valéo kdtelezo
részvétellel teljesitett munkadrak.

Az 1. félév a tréning modszertananak sajat élményt, on- és tarsas reflexiora épiil6 gyakorlati, valamint
intenziv elméleti megalapozast biztositja. A 2. félév soran a tréning folyamatok megismerése, a tréning
levezetése és tréneri eszkozok tantargyak keretében, valamint a 2. félév soran a feliigyelt szakmai
gyakorlat keriil sor a szakmai készségek és gyakorlati kompetenciak fejlesztésére.

Mindkét féléves program fokuszaban a tréneri hivatastudat fejlesztése €s az iizleti trénerként valo
érvényesiiléshez sziikséges szakmai készségek és kompetenciak fejlesztése all. A képzés a sikeres
komplex zarovizsga eredményeként elnyerheto oklevél megszerzésével zarul. A zardvizsga letételének
feltétele a képzési programban meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitése. A komplex
zardvizsga a zarddolgozat témajahoz illeszkedd elméleti ismeretekben vald jartassdg igazolasabol, a
megfeleld témakodrben készitett, gyakorlati program megvalodsitasat igazold zarodolgozat
prezentalasabol és megvédésébol all.

A zarovizsga sikeres letétele utan a végzettek Szervezeti és iizleti trémer oklevelet szereznek.
Amennyiben a képzés befejezésének idOpontjaban rendelkeznek pszicholégus mester (MA)
végzettséggel, abban az esetben Szervezeti és iizleti tréner, tréner pszichologus oklevelet szereznek.



3. A képzés szervezési formaja

A képzés szervezési formaja részidos képzés, levelezd munkarendben. Az egyéni tanulas iranyitasahoz,
tamogatasahoz konzultacids €s kontaktorak tartoznak. A kontaktoérdk mellett a hallgatok felkésziilését,
az ismeretek alapos elsajatitasat, az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok integraldsat, és a
szakmai kompetenciak fejlesztését az oktatasi alkalmakon az oktatd irdnyitasa mellett megvalosulo
gyakorlasok, a mentorok irdnyitasa, szupervizioja alatt foly6 tarsas és valos tigyféllel folytatott tréning
folyamatok és az e-learninges keretrendszerben (Moodle) az oktatd iranyitdsa mellett megvalosulod
rendszeres feladatmegoldas (tananyagok, hattéranyagok megosztasa, beadandé anyagok csatolasa,
online meeting, forum, chat) tamogatja.

A hallgatok a képzés soran a mintatantervben meghatarozott kotelezo tantargyi eléadasokon, tantermi
gyakorlatokon és konzultacion vesznek részt. A kontaktorak eloszlasa félévenként munkanapban
megadva:

- azl. félévben: 9 munkanap kontaktordk az egyetemen (napi 10 6ra);

- all félévben: 7 munkanap kontaktordk az egyetemen (napi 10 6ra), €s legalabb 2 munkanap
kontaktora terepgyakorlaton.

Az els6 félévben a kontaktéorakon vald részvételen tul e-learninges kornyezetben folyamatos
feladatmegoldassal (hazi feladatok, hazi dolgozatok csatolasa), valamint az internetes forumon torténd
rendszeres részvétel keretében a tananyag alapos megvitatdsaval, esettanulmanyok kozos
feldolgozasaval torténik a kompetenciak fejlesztése. Az eredményes tanulast személyes konzultaciok is
eldsegitik.

A gyakorlohelyt6l elvart szempontok:

A gyakorlohelyekkel egyiittmi{ikodési megallapodas keretében torténik az egylittmikodés,
amely tartalmazza a szakmai gyakorlat jogi, etikai és operativ feltételeit. A gyakorlohely
vallalja, hogy tajékoztatja a munkatarsait az onkéntes gyakorlé tréning lehetéségérdl, valamint
helyszint biztosit a tréningekhez és aktivan részt vesz a tréning célok meghatarozasaban és az
elért eredmények visszajelzésében. Sikeres szakmai gyakorlat esetén referenciat nyujt a szakmai
gyakorlaton részt vett hallgatonak.

A 2. félévben keriil sor a zarédolgozat elkészitésére.



4. A képzés tantargycsoportjai, a hozzajuk rendelt tantargyak és a képzés mintatanterve:

ea/gy/szamonkérés/kredit =

eléadasok féléves oraszama / gyakorlatok féléves 6raszama / szamonkérés (v = vizsgajegy

(kollokvium), = félévkozi jegy (gyakorlati jegy))

K = kotelezd

Tantargy megnevezése Tipus 1. szemeszter 2. szemeszter
Elsé félév, alapozé képzési szakasz(30 kredit)

1. Bevezetés a tréning modszertanba K 4/16//6!

2. Csoportdinamika alapjai K 4/16/176

3. Tréneri szerep K 6/4/v/6

4. Tréning vezetés: igényfelméréstdl az K 4/16/176

utokovetésig 1.

5. Self branding, énmarketing €s tigyfélkor K 6/4/v/6

épités

Masodik félév, implementacids képzési szakasz(30 kredit)

6. Tréning vezetés: igényfelméréstol az K 4/16/176
utokovetésig I1.

7. Tréneri eszk6zok a csoport iranyitasban K 4/16/1/6
8. Szervezetpszichologia és K 4/6/v/4
szervezetfejlesztés, a tréning helye és

szerepe a szervezetfejlesztés folyamataban

9. Szakmai gyakorlat és szupervizid K 4/16/1/6
10. Zarodolgozati konzultacio K 0/10//8
Osszesen (ea/gy/v/f): 24/56/2v/3f 16/64/1v/4f
Kredit: 30 30
Kontaktorak szdma: 80 80

Elmélet/gyakorlat aranya (%):

40 ea /120 gy = 25%/75%




5. A képzés tantargyi programjai
5.1. A tantargy neve: Bevezetés a tréningmoddszertanba
A tantargy célja:

A kurzus célja, hogy a képzés résztvevoi sajat élményen keresztiil megtapasztaljak, mit jelent a
tréneri munka, hogyan ¢épiil fel a tréning folyamat. A tréner egyik legfontosabb munkaeszkoze
sajat személyisége. Ahhoz, hogy szakszerlien, hitelesen és megfelelé mdodon tudjon reagalni a
komplex, bizonytalan, és a legtobb esetben érzelmileg atszinezett helyzetekben, magas szinti
onreflexiora, kritikai gondolkodasra, sajat érzelmi reakcidinak tudatos megélésére ¢és
kezelésére, személyes értékrendjének és vilagképének ismeretére van sziikség. A kurzus
eredményeként a résztvevOk megtapasztaljdk sajat erOsségeiket és  fejlesztendd
kompetenciaikat, megismerik a résztvevé-megfigyeld attitlid hasznalatat, fejlodik az 6n- és
tarsreflexios képességiik.

A tantargy fobb tematikai csomopontjai:

Egyéni erdsségek ¢€s fejlesztend6 kompetenciak a tréneri munkahoz. Az nismeret és személyes
bevonddas optimalizaldsa. A T-csoportos tapasztalati tanulas fogalma és technikai. On- és tarsas
reflexié alkalmazasa. Onismereti modellek. Kommunikacié torvényei, a kommunikécids
kompetenciak fejlesztése. Visszajelzés adas és fogadas, mint onismereti eszkdz. Az egyéni és
csoportos percepcio eltéréseinek tudatositasa, a résztvevo-megfigyeld attitiid fejlesztése.
Szituacié elemzés és helyzetértékelés a tréningen. Gondolkodasi keretek, személyes értékrend
¢s hiedelmek hatdsa a tréningen. A csoportos helyzetekhez kapcsolodd tapasztalatok
tudatositasa és elemzése.

5.2. A tantirgy neve: Csoportdinamika alapjai
A tantargy célja:

A résztvevok atfogd ismeretetek szerezzenek arrdl, hogy mi a csoport, megismerjék a
csoportdinamikat befolydsold tényezOket, a fobb csoportfejlddési modelleket. Sajat
tapasztalatot szerezzenek a csoportszerepekr6l és a csoportnormak kialakuldsarol és
miikddésérol. Tudatosan és hatékonyan tudjak felhasznalni a kiillonbdz6 csoportok sajatossagait
a tréningcélok megvaldsitasa érdekében.

A tantargy fobb tematikai fokuszpontjai:

A csoport alapfogalma és jellemzdi. Csoportmiikodést befolyasolo tényezok. Csoportdinamika
kommunikacids és folyamat szintli miikodése. A csoportkohézid: mit6l van vagy miért nincs?
A tréningcsoport sajatossagai. Megfelelo feladatok kivalasztdsa a csoport sajatossagai szerint:
kritériumok, lehetdségek, elvarasok tisztazasa. Résztvevoi aktivitds a csoportmunkaban. A
csoport facilitalasa és tréneri reagalas a csoportdinamikara

5.3. A tantargy neve: Tréneri szerep
A tantargy célja:

A tréneri szerep és az ahhoz kapcsolodd sajatos pszichologiai dinamika tudatositidsa a
résztvevokben. A kurzuson felmérik sajat erdsségeiket és megismerik, hogy a sajat
személyiségilk a tréning egyik legfontosabb munkaeszkdze. Ahhoz, hogy kongruensen,
kompetensen és megfelelé modon tudjon reagalni a komplex, nehezen atlathatod és idénként
érzelmileg szinezett helyzetekben, magas szintli 6nreflexiora, reagalo képességre, sajat érzelmi
reakcioinak tudatos megélésére és kezelésére, személyes kompetenciajanak preciz ismeretére
van sziikség. A kurzus kimeneteként fejlédik a hiteles és professziondlis csoportiranyitas €s a
szereppel vald azonosulasra valo képesség.

A tantargy fobb tematikai fokuszpontjai:



Kiilonbozo tréneri szerep megkozelitések sajatossagai, jellemzoi. A szervezeti €s iizleti tréner
szerepe. A belsO tréneri szerep specialis kihivasai. A professzionalis tréner kompetenciai. A
tréner személyisége, mint munkaeszkéz. A tréner csoportban betdltott szerep ¢és
személyiségének kapcsolodasa. A professziondlis tréner kompetencidi. A tréner céljai €s
felelossége a csoportmunkdban. A tréneri percepcid torzitdsainak tudatositasa, a
személypercepcio torvényszeriiségei. Kongruens és inkongruens tréneri szerepek. A tréneri
szerep kongruens és inkongruens befolyasold tényez6i. A tréner személyiségébdl fakadod
eszk6zok aktivizalasa és erdsitése.

5.4. A tantargy neve: Tréning vezetés: igényfelméréstol az utokovetésig 1.
A tantargy célja:

A kurzus 1. részében a résztvevok tapasztalati uton elsajatitjak a szervezeti és iizleti tréning
sikeres lefolytatasahoz alapveten sziikséges gyakorlati készségeket, a meghatarozott tréneri
kompetenciak mentén. A kurzus 1. részének végére a résztvevok képesek lesznek tudatosan és
hatékonyan implementalni a félév soran megismert csoportos technikakat, gyakorlatokat tréning
helyzetben.

A tantargy fobb tematikai fokuszpontjai:

A tréning, mint tanuldsi keret, a tréning fogalma. Tréning tipusok és iranyzatok. A
tréningfolyamat nyolc 1épéses modellje. A gyakorlati feladatok felépitése (felkésziilés,
instrukcio kiadasa, levezetés, megbeszélés). Tréning igények felmérése. Kérddivek és
kompetencia felmérd eljarasok, vezetdi és fokusz csoportos interjuk, development center
hasznalat a tréning igények felmérése soran. Megbizoi érdekek, agilitas és rendszer szemlélet a
téma ¢és célok beazonositasa sordn. Tréning forgatdkonyv Osszedllitdsanak alapjai, a
beavatkozas megtervezése, szerzodéskotés. A tréning levezetése. Tréning gyakorlatok
hasznalata. A tréning levezetés metodoldgiaja: folyamatszint, viselkedés szint. Gyakorlati
feladatok alkalmazasa.

5.5. A tantargy neve: Self branding, énmarketing és iigyfélkor épités
A tantargy célja:

Felkésziti a leendd trénereket arra, hogy tudatosan ¢és etikusan mikddjenek vallalati
kornyezetben kiilsd, illetve belsd trénerként. Ehhez szempontokat ad a vallalattal torténd
kapcsolatfelvételtdl, a tréner kivalasztasi folyamaton keresztiil a tréning - mint fejlesztd
program - lezarasdig és értékeléséig. A résztvevok meghatarozzak, hogy erdsségeik és
személyes tapasztalatuk alapjan fejlesszék self brand-jiiket, elkészitsék az énmarketingjiik soran
hasznalhaté bemutatkoz6 anyagokat és tizleti terviiket.

A tantargy fobb tematikai fokuszpontjai:

A self branding fogalma, célja, felépitése. A vallalati kdrnyezetben valdé mitkodés sajatossagai.
A multinacionalis cégeknél és a KKV-knal inditott human fejlesztési folyamatok hasonlosagai
¢s kiilonbségei tréneri szemszogbol. Tipikus tréning szempontl fejlesztési témak vallalatoknal,
vezetofejlesztésben. A legtipikusabb HR-es kérdések a tréner kivalasztasnal. A “nulladik”
talalkoz6 szempontjai és gyakorlasa a vallalati igyféllel. A haromszog beszélgetés szempontjai.
A résztvevok altal behozott kérdések. Akcidtervek és egyéni tamogatas. A tréner lehetoségei
mint vallalkozo. A sikeres tréner tanacsado vallalkozas ismérvei.



5.6. A tantargy neve: Tréning vezetés: igényfelméréstél az utokovetésig I1.
A tantargy célja:

A kurzus II. félévi részében a résztvevok folytatjdk a szervezeti €s iizleti tréning sikeres
lefolytatasdhoz alapvetéen sziikséges gyakorlati készségek elsajatitasat és fejlesztését a
meghatérozott tréneri kompetenciak mentén. A kurzus II. részének végére a résztvevok képessé
valnak a tréning folyamat komplexebb és magasabb szintii felkésziiltséget igényld helyzeteinek
kezelésére. Hatékonyabban tudjak kezelni a csoporton beliili reakciokra, ellenallasokra és nehéz
helyzetekre. Képesek nagyobb kihivasok elé allitani és motivalni a csoportot, akar érzelmileg
szinezett helyzetben is. Képesek fenntartani a tréningkereteket a csoporttal, mikozben sajat
pszichologiai mozgasteriiket és tudjak menedzselni akar csoportnyomas esetén is.

A tantargy fobb tematikai fokuszpontjai:

A tréning levezetés metodologidja: folyamat, kommunikacid és gyakorlati feladatok
alkalmazasa. Intuici6 és megfigyelés alkalmazasa. Tréning gyakorlatok hasznalata. Kreativ
reagalasi lehetdségek, helyzetfelismerés és rogtonzés. Strukturalt tapasztalatszerzé gyakorlatok
tobbiranyu alkalmazasa. A tréning értékelésének modszerei és eszkdzei. Dokumentacid a
tréningfolyamat kiilonb6zo 1épéseihez (megbizd igényeinek azonositdsa, szervezeti felmérés,
levezetéshez gyakorlatok és eszkozok, értékelés, visszacsatolas a megbizd felé). A tréning
folyamat lezarasa, az elért eredmények értékelése és visszacsatolasa. Ertékelés dokumentacio
Osszeallitasa, tgyféligény és etikai alapelvek. A tréning folyamat nyomon kovetését és

srer

5.7. Tréneri eszk6zok a csoportiranyitasban
A tantargy célja:

A résztvevok a tréning alapmiikddésének, altalanos folyamatdnak és levezetésének elsajatitasa
utan megismernek olyan tréneri eszkdzoket és modszereket, melyek a szervezeti kdzegben és
csoportos helyzetekben tdmogatjak a tréneri kompetenciakat, hogy trénerként felkésziilten
reagaljanak a valtozasokra és elomozditsdk a tréningfolyamatot. Képess¢ valnak a tréningen
felmeriild nehéz helyzetek adekvat kezelésére, a megfeleld eszkdzok kivalasztasara ¢€s
alkalmazasara.

A tantargy fobb tematikai fokuszpontjai:

Kreativ és inspirald tréneri eszk6zok, a megoldasi lehetdségek korének bovitéséhez.
Beavatkozasi mddszerek a csoportdinamikai szempontoknak megfeleléen. Kérddivek, tesztek
alkalmazasa. Nehéz emberek és varatlan helyzetek kezelése, csoportmozgatasi modszerek €s
technikak.

5.8. A tantargy neve: Szervezetpszichologia és szervezetfejlesztés, a tréning helye és
szerepe a szervezetfejlesztés folyamataban

A tantargy célja:

A résztvevoket megismertesse a tréningek szempontjabol relevans szervezeti keretekkel és
folyamatokkal. Megismerjék és implementalni képesek legyenek a rendszerszemléletet a
pszichologidban, a hatékony teameket akadalyozo és segitd tényezoket, a szervezetek és
csoportok miikddésével kapcsolatos ismereteket szerezzenek, és megismerjék az aktudlisan
relevans menedzsment ismereteket €s vezetési modelleket.

A tantargy fObb tematikai fokuszpontjai:

Uzleti célcsoportokra jellemzd problémapontok megismerése, esettanulmany feldolgozasa. A
szervezeti tréning kultira és készenlét felmérése ¢és fejlesztése. Pszichologiai
rendszerszemléletli megkozelités a szervezetfejlesztésben. Szervezetek és csoportok mitkodését
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meghatarozo tényezok. Menedzsment ismeretek, vezetési modellek. Relevans problémapontok
beazonositasa, szervezetpszichologiai szemléletii és szervezetfejlesztési szemponti
feldolgozésa. Fejlesztési javaslatok és megoldasok.

5.9. A tantargy neve: Szakmai gyakorlat és szupervizio6
A tantargy célja:

A résztvevOk a kurzus soran kivalasztanak egy tréningblokk témat, melyet egyéni specifikacio
szerint megterveznek, kidolgoznak és megtartanak egy 60 perces gyakorldo blokk keretében
egyetemi vagy szervezeti koriilmények kozott. Ezaltal gyakorlati uton fejlesztik tréneri
kompetencidikat, az Onreflekciojukat, senior tréneri feliigyelet mellett. Képessé valnak
felkésziilni és levezetni egy tréning blokkot gyakorlasra alkalmas kdrnyezetben. Elemzik a
szakmai gyakorlat sordn szerzett tapasztalataikat €s tudatositjak a sajat hatasukat a tréning
folyamatra és annak eredményességére. Integraljak és elmélyitik a korabbi kurzusok soran
megszerzett elméleti és gyakorlati tudasukat. Technikai tdmogatast kapnak a tréning blokk
gyakorlati, sikeres megvaldsitasahoz.

A tantargy fobb tematikai csomopontjai:

A tréningblokk megtervezése. Felkésziilés a téma és a csoport sajatossigai figyelembe
vételével. Tréning blokk levezetése. Onreflexios és csoportos tréneri értékelés. Hasonlosagok
¢s kiilonbségek a téma és tréningtipusok szerint. A célelérési, valtozasi és tanulasi folyamatok
menedzselése. A tréningfolyamat megvalositasdnak tapasztalatai és eredményeinek beillesztése
az egyéni tréneri fejlesztési tervbe.

6. A zarodolgozat, a zarovizsga, az oklevél

Zarodolgozat

A tréning vezetés elméletéhez és gyakorlatdhoz kapcsoldddan a résztvevok dsszeallitanak egy teljes
anyagu sajat 2 napos tréningtervet, amely a hallgatdé tanulmanyaira tdmaszkodva a szakmai
irodalom tanulméanyozasdval, az experimentalis tapasztalatok felhasznalasaval, kritikai
értékelésével és feldolgozasaval elvégezhetd. A zarddolgozat igazolja azt, hogy a hallgatd képes a
tréning megtervezésére és a gyakorlati munka kivitelezésére.

A zérddolgozat elOkészitése mar a terepgyakorlat soran megvalosul, majd a folyamatos
konzultacios lehetdség segiti a zarodolgozat irasat.

A zarddolgozat megirasahoz a tanszék az alabbi tamogatast nytjtja:

- A témavalasztast a 2. szemeszter els6 honapjaban kell megfogalmaznia a hallgatonak. A
témavalasztast a program eléadoi és gyakorlati képzoi segitik.

- A hallgatok munkajat a tanszékvezetd altal megbizott témavezetd iranyitja és ellendrzi.
- A gyakorlati feladatmegoldast a tanszékvezetd altal felkért kiils6 vagy belso konzulens timogatja.

- A témavezeté feladata, hogy mentoralja a hallgatot, segitse a vazlat Osszeallitasaban és
folyamatosan kisérje figyelemmel a zarodolgozat elkészitését.

- A kidolgozas moddszereire a tanszék eldirdsai kotelezoek, amelyrdl a konzulensek kiilon
modszertani utmutatot kapnak.

- A zarddolgozat biralatara a foglalkoztatas teriiletén dolgozd elismert szakember, valamint a
tanszék oktatdja kaphat felkérést a tanszék vezet6jétol.

- A zarddolgozat elkészitésére vonatkozo utmutatdt, és annak biralati szempontjait, a javasolt
témajegyzéket a hallgatok megkapjak.



A zarodolgozat mindsitése 5 fokozatu skalan torténik.

Zardvizsga

crcr

A zardvizsgara vonatkozo tovabbi kovetelményeket az TVSZ megfeleld része fogalmazza meg.

Oklevél

A felsOoktatasi torvény rendelkezik arrol, hogy a szakiranya tovabbképzésben szerzett oklevél az
egyetemi szintli alapképzési szakon szerzett oklevél alapjan allitando ki, illetve az alapdiplomara
épiil. A TVSZ ide vonatkozd pontja hatarozza meg az oklevél eredményének kiszamitasi modjat és
mindsitését.

7. A képzés mindségpolitikaja

A képzést inditd6 Ergondmia és Pszichologia Tanszék a mindségi munka folyamatos biztositasa
érdekében mindségbiztositasi rendszert miikodtet. Ennek megfelelden:

- A beiratkozaskor a hallgat6é ,,Tanulmanyi tijékoztatdsi” flizetet kap, amelyben a hallgatoi
jogviszonyra vonatkozo legfontosabb jogszabalyi rendelkezések, valamint az egyetem bels6
szabalyzatai rendelkezéseinek kivonata talalhatd. A tajékoztatod tartalmazza a mintatantervet, a
képzés halotervét, a tantargyi adatlapokat, valamint a diplomamunka formai kévetelményeit, a
jogorvoslati rendszert, a HOK jogositvanyait. Mindezek a dokumentumok megjelennek az oktatast
tamogat6 elektronikus portalon (Moodle) is.

- A mindségbiztositds mddszerei: az oktatasi folyamat elokészitése, a feladatok, az elvégzett
gyakorlatok és a terepgyakorlat nyomon kovetése, a vizsgaeredmények Osszegzése, a hallgatoi
vélemények és az oktatok észrevételeinek Osszegylijtése, elemzése.

- A fejlesztési politika: a szakfelelos iranyitdsaval a tapasztalatok alapjan a sziikséges tartalmi és
modszertani valtoztatasok megallapitasa és bevezetése, illetve a fejlesztési javaslatok kidolgozasa.
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